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Sindicato dos Trabalhadores na Industria e Comércio de Energia
no Estado de Mato Grosso do Sul

ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2022/2023

SINERGIA - SINDICATO DOS TRABALHADORES NA INDUSTRIA DE
ENERGIA ELETRICA NO ESTADO DO MATO GROSSO DO SUL,
inscrito no CNPJ sob o n? 15.473.504/0001-03, neste ato representado
pelo seu Presidente, o Sr. Francisco Ferreira da Silva, brasileiro, casado,
portador do CPF sob o n? 238.312.511-34, e a empresa ENGELMIG
ENERGIA LTDA, CNPJ n? 21.066.139/0001-08, neste ato representado
pela Dra. Marla Magalhaes Dutra de Oliveira, brasileira, solteira,
advogada, portadora do n? de identidade 16.692.134, CPF 110.512.866-
03, celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO,
estipulando as condicdes de trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA: VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no
periodo de 19 de julho de 2022 a 30 de junho de 2023, com data base
da categoria em 12 de julho.

CLAUSULA SEGUNDA: ABRANGENCIA

O ACT se aplicara exclusivamente aos profissionais Leituristas,
integrantes do contrato da leitura LIS, que prestam servico para a
Engelmig Energia no Estado do Mato Grosso do Sul e funcbes conexas,
como os fiscais de leitura, supervisores e coordenadores deste contrato.

PISO SALARIAL, REAJUSTE E PAGAMENTO
CLAUSULA TERCEIRA: REAJUSTE E PISO SALARIAL

A partir da competéncia de setembro de 2022, os salarios da categoria
serao reajustados com aplicacao de indice em 11% (onze por cento),
sendo que a partir de entao, os pisos da categoria terao os seguintes
valores:

1) PISOS VALIDOS A PARTIR DE 01 DE AGOSTO DE 2021 A 31 JULHO DE
2022:

FUNCOES SALARIO ADICIONAIS
Coordenador R$ 2.298,28 -
Leiturista R$ 1.345,32 -
Leiturista Fiscal / Rural R$ 1.345,32 30% - Periculosidade
Fiscal de Corte e R$ 1.345,32 30% - Periculosidade
Religacao
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| Supervisor | R$ 4.147,33 | -

Paragrafo primeiro: As diferencas apuradas a partir da data base, ou
seja, o retroativo referente a 07/2022 e 08/2022 serao pagos em duas
parcelas e em forma de abono salarial, sendo as diferencas de 07/2022
pago na competéncia de 09/2022 e as diferencas de 08/2022 pagos na
competéncia de 10/2022.

Paragrafo segundo: A parcela a que se refere o paragrafo anterior,
terd natureza indenizatdria, ou seja, nao integrara o salario.

Paragrafo segundo: Obrigatério a observancia do saldrio-minimo
fixado nacionalmente pelo governo federal caso o mesmo ultrapasse o
piso normativo fixado no presente instrumento.

CLAUSULA QUARTA: DO PAGAMENTO DOS SALARIOS

A ENGELMIG ENERGIA LTDA efetuard o pagamento de salarios e
beneficios aos seus empregados no quinto dia util de cada més,
podendo optar pelo pagamento via depdsito bancario em nome do
funcionario, independentemente de sua autorizacao.

Paragrafo primeiro: A empresa se compromete ainda a apresentar
aos seus empregados holerites, discriminando os titulos pagos e seus
respectivos valores, bem como os descontos, servindo este, como
comprovante de pagamento para todos os fins.

GRATIFICACOES, ADICIONAIS E AUXILIOS
CLAUSULA QUINTA: DO PROGRAMA DE PRODUTIVIDADE

A ENGELMIG ENERGIA tem estabelecido, meta de produtividade para os
empregados que atuam exclusivamente no contrato de Leitura, seja em
area urbana ou rural, sendo eles: os leituristas, os fiscais de corte,
religacao e reaviso, 0s supervisores, 0s coordenadores de leitura e
coordenador geral.

Paragrafo primeiro: A produtividade sera paga exclusivamente para
0s servicos descritos nas tabelas a seguir, obedecidos os critérios e
premissas abaixo elencados, apuradas a cada periodo de 30 (trinta)
dias, caso os empregados atendam os corretos procedimentos para
execucao dos servicos, dentre outros conforme definicdes que seguem
abaixo.
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Paragrafo segundo: O periodo de apuracao, se iniciara sempre no dia
01 (um) e terminara no Ultimo dia do mesmo més, e sera quitado em
até 40 (quarenta) dias apds o fechamento.

1. PREMISSAS - FORMA DE CALCULO:

(a)A produtividade é instituida através da presente politica e sera de
ampla divulgacao aos empregados aptos ao recebimento da
mesma.

(b)Na politica constara toda sistematica envolvendo o calculo e
pagamento da referida parcela, com divulgacao das metas, da
forma de calculo, dos possiveis descontos e valores a serem
pagos.

(c) O valor sera pago mediante a apuracao do atingimento da meta
minima estipulada e/ou dos critérios de produtividade de cada
funcao elencada, conforme critérios abaixo relacionados e
executadas dentro do més de apuracao.

(d)Os servicos executados aptos ao pagamento da produtividade
estao descritos nas tabelas anexas, juntamente com o indicativo
do seu respectivo valor.

(e)Para fins de apuracao e eventual pagamento, apenas serao
considerados 0s servicos executados e descritos nas tabelas
anexas.

(f) O periodo de apuracao, se iniciarda sempre no dia 01 (um) e
terminard no ultimo dia do mesmo més, e sera quitado em até 40
(quarenta) dias apdés o fechamento. Exemplo: a produtividade
realizada em agosto de 2020, sera quitada juntamente com o
pagamento em outubro de 2020, e a produtividade de setembro
de 2020 serd quitada juntamente com o pagamento em
novembro de 2020, etc.

2. DA SISTEMATICA DE PRODUTIVIDADE POR FUNCAO:
2.1 LEITURISTA RURAL:
A produtividade, desde que obedecida a meta minima, e o que disposto
no item 3 da presente politica, sera paga conforme quantitativo de

leituras realizadas dentro do més de apuracao.

Meta minima: 97%
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Caso o leiturista, ao final do periodo de apuracao, nao realize ao menos
97% das leituras que lhe foram designadas ao longo do més, nao
receberd produtividade.

O pagamento da produtividade pela leitura executada, sera
determinada pela quantidade de leituras enviadas dentro do més de
apuracao, versus a quantidade de |leituras coletadas, sem
irreqgularidades, dentro do més de apuracao.

Abaixo, o valor de produtividade que sera pago por leitura executada,
caso haja o respectivo atingimento da meta, e desde que observado o
item 3 da presente politica:

META VALOR POR LEITURA
100% lidos R$ 1,12
99% lidos R$ 1,05
98% lidos R$ 1,04
97% lidos R$ 1,02

2.2 LEITURISTA URBANO:

A produtividade, desde que obedecida a meta minima, e o que disposto
no item 3 da presente politica, sera paga conforme quantitativo de
leituras realizadas, emitidas e entreqgues dentro do més de apuracao.

Apenas serao remuneradas as leituras “on site”, ou seja, as que foram
feitas através de analise direta ao relégio medidor, emitidas e
entregues de imediato na unidade consumidora.

As leituras realizadas “pela média”, ou seja, aquelas que por algum
motivo nao puderam ser realizadas “on site”, nao estdao aptas a
produtividade e nao serao remuneradas.

Meta minima: 98% das leituras “on site”.

Caso o leiturista ao final do periodo de apuracao, nao realize ao menos
98% das leituras “on site”, determinadas ao longo do més, nao
recebera produtividade.

O pagamento da produtividade pela leitura executada, sera
determinada pela quantidade de leituras enviadas dentro do més de
apuracao, versus a quantidade de leituras “on site” coletadas, sem
irregularidades dentro do més de apuracao.

Abaixo, o valor de produtividade que sera pago por leitura “on site”
executada, caso haja o respectivo atingimento da meta e desde que
observado o item 3 da presente politica:
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META VALOR POR LEITURA “ON

SITE”

100% lidos, emitidos e entregues R$ 0,21
simultaneamente

99% lidos, emitidos e entregues R$ 0,17
simultaneamente

98% lidos, emitidos e entregues R$ 0,16
simultaneamente

2.3 LEITURISTA FISCAL:

A produtividade, desde que obedecida a meta minima, e o que disposto
no item 3 da presente politica, serda paga conforme os critérios aqui
determinados, dentro do més de apuracao.

Para o Leiturista Fiscal, a andlise se dara pela regional/base de sua
responsabilidade e as metas serdao determinadas conforme parametros
e critérios abaixo, de forma cumulativa, desde que nao sejam
incompativeis:

META VALOR- PRODUCAO

Efetividade Leitura “on site” - 99% R$ 59,66
Efetividade Urbana LIS ¢/ Leitura - R$ 119,32

98%

IRC 0 R$ 238,65

IRC maior que 0,1 e até 0,35 R$ 178,98

IRC maior que 0,35 e menor que R$ 119,32

1,0

Zero Codigo Indevido R$ 59,66

a) Efetividade de Leitura “on site”:
Meta minima: 99%
Para o leiturista fiscal o pagamento da produtividade serd observado
pela quantidade de leituras faturaveis dentro da sua regional/base,
versus a quantidade de leituras faturadas (impressas), desde que nao
tenha nenhuma irregularidade.

b) Efetividade Urbana LIS com Leitura:
Meta minima: 98%

Para o leiturista fiscal o pagamento da produtividade sera observado
pela quantidade de leituras faturaveis dentro da sua regional/base,
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versus a quantidade de leituras faturadas (impressas), desde que nao
tenha nenhuma irregularidade.

c) IRC - indice de Refaturamento de Contas:

IRC - Indicador que aponta refaturamento em razao de erros de leitura,
diagnosticado a partir de uma reclamacao do cliente.

d) Zero Cédigo Indevido:

Zero Cddigo Indevido: Cddigos de irregularidades aplicadas as leituras,
gue de fato nao puderam ser realizadas, gerando uma irregularidade
procedente.

2.4 FISCAL DE CORTE E RELIGACAO - REAVISO:

A produtividade, desde que obedecida o que disposto no item 3 da
presente politica, serd paga conforme os critérios aqui determinados,
dentro do més de apuracao.

Para o fiscal, cuja funcdo é somente a entrega de reavisos, a meta sera
diaria, e o valor sera pago por reaviso entregue, conforme planilha
abaixo.

META POR DIA VALOR - PRODUCAO
Entrega de média de 100 ou mais R$ 0,21
reavisos
Entrega de média de 90 a 99 R$ 0,19
reavisos
Entrega de média de 80 a 89 R$ 0,17
reavisos
Entrega menor que 80 reavisos R$ 0,12

2.5 FISCAL DE CORTE E RELIGACAO:

A produtividade, desde que obedecida o que disposto no item 3 da
presente politica, sera paga conforme os critérios aqui determinados,
dentro do més de apuracao.

Para o fiscal com atuacao direta no disjuntor executando corte e/ou
religacdo, a produtividade serd paga por servico executado, conforme
planilha abaixo:

SERVICOS EXECUTADOS VALOR - PRODUCAO
CORTE R$ 0,26 / cada corte
RELIGACAO R$ 0,26 / cada religacéo
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> Em caso de impedimento de corte, desde que devido, o valor da
produtividade serd de R$ 0,12 (doze centavos) cada.

Para fins de acréscimo a produtividade, de forma cumulativa, o
empregado que atingir a meta minima de 40 servicos por dia, também
receberda o valor fixo, conforme os seguintes critérios:

Meta minima: 40 servicos executados (corte e/ou religacao)

METAS VALOR -
PRODUCAO

CORTE E RELIGACAO: 100% a 107% (DA META MINIMA R$ 143,19
DE 40 SERVICO POR DIA)
CORTE E RELIGACAO: 108% a 115% (DA META 40 R$ 178,98
SERVICO POR DIA)
CORTE E RELIGACAO: 116% a 123% (DA META 40 R$ 190,92
SERVICO POR DIA)
CORTE E RELIGACAO: 124% a 131% (DA META 40 R$ 238,65
SERVICO POR DIA)

> (Caso seja identificada uma irregularidade indevida aplicada, o
fiscal de corte e religacao perdera o valor total correspondente ao
impedimento de corte que receberia.

2.6 SUPERVISOR DE LEITURA:

A produtividade, desde que obedecida a meta minima da presente
politica, serd paga de forma fixa e conforme os critérios aqui
determinados, dentro do més de apuracao.

Para o Supervisor de Leitura, a analise se dard por todas as
regionais/bases e as metas serao determinadas conforme parametros e
critérios abaixo, de forma cumulativa, desde que nao sejam
incompativeis e obedecido o teto maximo:

SUPERVISOR
META VALOR - PRODUCAO
IRC ATE 0,35, ou R$ 357,97
IRC 0 (Para todas as Bases) R$ 1.193,25
EFETIVIDADE RURAL ACIMA 97% R$ 238,65
EFETIVIDADE URBANA ON SITE 99% R$ 238,65
EFETIVIDADE URSQ&IA LIS C/ LEITURA R$ 238,65
0
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TOTAL MAXIMO R$ 2.267,17

a) IRC - indice de Refaturamento de Contas:

IRC - Indicador que aponta refaturamento em razao de erros de leitura,
diagnosticado a partir de uma reclamacao do cliente.

b) Efetividade Rural:

Serd determinado pela quantidade de leituras enviadas, versus a
quantidade de leituras coletadas, desde que nao haja irregularidades.

c) Efetividade Urbana “on site”:

Sera determinado pela quantidade de leituras enviadas, versus a
guantidade de leituras “on site” coletadas, independente de haver
irregularidades aplicadas.

d) Efetividade Urbana LIS - com leitura:

Sera determinado pela quantidade de leituras enviadas, versus a
guantidade de leituras coletadas, desde que nao haja irregularidades.

2.7 COORDENADOR DE LEITURA E COORDENADOR GERAL:

A produtividade, desde que obedecida a meta minima da presente
politica, serd paga de forma fixa e conforme os critérios aqui
determinados, dentro do més de apuracao.

Para o Coordenador de Leitura a analise se dara pela regional/base de
sua responsabilidade, e as metas serao determinadas conforme
parametros e critérios abaixo, de forma cumulativa, desde que nao
sejam incompativeis e obedecido o teto maximo:

PRODUCAO COORDENADOR DE LEITURA
VALOR -
META PRODUCAO

R$

IRC 0 417,63
R$

IRC ENTRE 0,01 E 0,35 238,65
R$

IRC ENTRE 0,36 E 1,00 OU 178,98
EFETIVIDADE RURAL ACIMA 97% (SE R$

NAO HOUVER AUSENCIA) 208,31
EFETIVIDADE LEITURA ON SITE 99% RS
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59,66
EFETIVIDADE URBANA LIS C/ LEITURA R$

98% 119,32
AUSENCIA URBANA MENOR QUE R$

0,04% 59,66
R$

ZERO CODIGO INDEVIDO 89,48
, R$

TOTAL MAXIMO 1.461.69

Para o Coordenador Geral a andlise se dara pelas regionais/bases de
sua responsabilidade, e as metas serao determinadas conforme
parametros e critérios abaixo, de forma cumulativa, desde que nao

sejam incompativeis e obedecido o teto maximo:

PRODUCAO COORDENADOR GERAL

META VALOR -
PRODUCAO
IRC 0, OU RS 596,62
IRC ATE 0,35 R$ 119,32
EFETIVIDADE RURAL 97% CG R$ 59,66
EFETIVIDADE RURAL 97% AQD R$ 59,66
EFETIVIDADE RURAL 97% JRD R$ 59,66
EFETIVIDADE RURAL 97% CRBA R$ 59,66
EFETIVIDADE RURAL GERAL | R$ 59,66
(ENGELMIG) 99,5%
EFETIVIDADE RURAL GERAL (Energisa) | R$ 596,62
97%
EFETIVIDADE URBANA LIS C/ LEITURA | R$ 119,32
98%
AUSENCIA RURAL "0" R$ 59,66
CODIGO INDEVIDO MENOR QUE 8 R$ 59,66
IRR RURAL 04 "0" R$ 59,75
IRR URBANO MENOR QUE 2000 RS
59,75
REFATURAMENTO MENOR QUE 80 R$ 59,75
TOTAL MAXIMO RS
2.029,38

e) IRC - indice de Refaturamento de Contas:
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IRC - Indicador que aponta refaturamento em razao de erros de leitura,
diagnosticado a partir de uma reclamacao do cliente.

f) Efetividade Rural:

Serd determinado pela quantidade de leituras enviadas, versus a
quantidade de leituras coletadas, desde que nao haja irregularidades.

g) Efetividade Urbana “on site” - Coordenador de Leitura:

Apenas o coordenador de leitura esta elegivel ao recebimento da
produtividade por este indicador.

Sera determinado pela quantidade de leituras enviadas, versus a
quantidade de leituras “on site” coletadas, independentemente de
haver irregularidades aplicadas.

h) Efetividade Urbana LIS - com leitura:

Sera determinado pela quantidade de leituras enviadas, versus a
guantidade de leituras coletadas, desde que nao haja irregularidades.

i) Auséncia de Leitura Urbana - Coordenador de Leitura:

Apenas o coordenador de leitura esta elegivel ao recebimento da
produtividade por este indicador.

Sera determinado se no més de apuracao, obtiver nUmero inferior a
0,04% de unidades consumidoras com auséncia de leitura na area
urbana.

O cdodigo que for faturado pela média, é considerado auséncia de
leitura.

Nao serao consideradas neste indicador as irregularidades de n2 65
(sessenta e cinco) e 908 (novecentos e oito), ou seja, os cdodigos de
irreqularidades / mensagens do leiturista, desde que devidamente
comprovada com registros fotograficos.

O indicador é apurado percentualmente, considerando a quantidade de
unidades consumidoras que faturaram sem leitura versus a quantidade
de leituras geradas no més de apuracao.

j) Auséncia de Leitura Rural - Coordenador geral:

Apenas o coordenador geral esta elegivel ao recebimento da
produtividade por este indicador.
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Sera determinado caso ndo seja constatada a auséncia nas leituras
rurais, ou seja, que nao haja unidades consumidoras nao visitadas.

k) Cédigo indevido:

Cdédigo Indevido: Irregularidades (cddigo) aplicadas as leituras que
sejam procedentes.

Em se tratando do Coordenador de Leitura, para recebimento do valor
referente a este indicador, a base de sua responsabilidade, ao final do
més de apuracao, deve ser apurado “Zero Cdédigo Indevido”.

Em se tratando do Coordenador Geral, para recebimento do valor
referente a este indicador, todas as bases de sua responsabilidade, ao
final do més de apuracao, devem ser apurado um valor inferior a 8
(oito) “Cédigo Indevido”.

1) IRR Rural - Coordenador geral:
Apenas o coordenador geral estda elegivel ao recebimento da
produtividade por este indicador.

Sera determinado caso, ao final do més de apuracdao, nao seja
constatada nenhuma irregularidade com cédigo 04 (imével fechado,
sem acesso ao medidor).

m) IRR Urbano - Coordenador geral
Apenas o coordenador geral esta elegivel ao recebimento da
produtividade por este indicador.

Sera determinado caso, ao final do més de apuracao, nao seja
constatado irregularidades (cédigos - faturados pela média) superiores
a 2000 (duas mil) unidades consumidoras.

n) Refaturamento menor que 80 - Coordenador geral:
Apenas o coordenador geral esta elegivel ao recebimento da
produtividade por este indicador.

Trata-se de acao preventiva de correcdao de faturamento. Serd aplicavel
guando quantitativo de refaturamento dentro do més de apuracao for
inferior a 80 (oitenta).

3. PENALIDADES - POSSIBILIDADE DE DESCONTO:
3.1 Para o leiturista (urbano, rural e fiscal) que tiver refaturamentos
apurados durante o ciclo, sera aplicado a penalidade/desconto
conforme quadro abaixo:
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Indice Penalidades/
de Refaturamento desconto
4 e 5 refaturamentos 500 leituras
6 a 7 refaturamentos 1.000 leituras
Acima de 8 ~
refaturamentos Perda de produgao

O desconto se dard pela auséncia de remuneracao da produtividade nos
guantitativos supra indicados, referente ao respectivo més de apuracao.

3.2 Para o leiturista (urbano, rural e fiscal) que tiver IRC apurado
durante o més de apuracao, terd os seguintes descontos em forma de
penalidade conforme tabela abaixo:

Reclamacao
Comercial Penalidades/desconto
(procedente)
1 reclamacao 500 leituras
2 reclamacoes 1.000 leituras
3 ou mais Perda a producao
reclamacoes

O desconto se dara pela auséncia de remuneracao da produtividade nos
guantitativos supra indicados, referente ao respectivo més de apuracao.

3.3 O leiturista que se negar a cumprir a rota estabelecida pelo
coordenador, sera dispensado do trabalho naquele dia, sendo aplicado
uma falta, se houver reincidéncia serd avaliada a aplicacdo de medida
disciplinar competente, em ambas as situacdes perderd o direito ao
adicional de producao do dia em questao.

FECHAMENTO E PAGAMENTO DA PRODUTIVIDADE:

O periodo de apuracao da produtividade, se iniciard sempre no dia 01
(um) e terminara no ultimo dia do mesmo més, e sera quitado em até
40 (quarenta) dias ap6s o fechamento.

Paragrafo unico: A parcela paga a titulo de produtividade/producao
possui natureza indenizatéria.

CLAUSULA SEXTA: DO ADICIONAL PARA CONDUZIR VEICULO DA
EMPRESA

O funcionéario escalado para dirigir veiculo da empresa, recebera

mensalmente o adicional por conducao no valor de R$ 83,53 (setenta e
cinco reais e vinte e cinco centavos) para os motociclistas e R$ 148,67
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(cento e trinta e trés reais e noventa e quatro centavos) para motoristas
de carro.

Paragrafo primeiro: A regra contida nesta clausula nao se aplicara
aos empregados do setor administrativo;

Paragrafo segundo: O adicional em questdo serd pago
proporcionalmente aos dias em que o funcionario, de fato, estiver na
custddia do veiculo, bem como o dirigindo;

AUXILIO ALIMENTACAO

CLAUSULA SETIMA: DO VALE ALIMENTACAO

O vale alimentacao sera por dia trabalhado, e se mantera no valor de
R$ 27,35 (vinte e sete e trinta e cinco reais) até 30 de outubro de 2022,
sendo que o reajuste ocorrerd em conjunto com a data-base do
STC/CCM.

Paragrafo Primeiro: O beneficio ora concedido serd realizado em
observancia aos critérios estabelecidos pelo PAT - Programa de
Alimentacao do Trabalhador (Lei 6.321/76), em cujo programa estda
inscrita, dessa forma, essa prestacao nao possui natureza salarial, mas
sim indenizatéria, ou seja, nao recaira sobre este, encargos sociais, nao
integrando a remuneracao do empregado para todos os fins de direito.

Paragrafo Segundo: Estd autorizado a Empresa proceder com
desconto do empregado, conforme legislacao vigente, atendendo as
normas do PAT - Programa de Alimentacao do Trabalhador (Lei
6.321/76). O percentual de desconto sera de 3%.

Paragrafo Terceiro: O beneficio da refeicao que trata a presente
cldusula deverd ser concedido no primeiro dia util de cada més.

Paragrafo quarto: Fica ajustado que reajuste do Vale Alimentacao
ocorrera apenas no més de novembro da proxima data-base e sequira o
indice de reajuste dos demais empregados da empresa.

AUXILIO TRANSPORTE

CLAUSULA OITAVA: VALE TRANSPORTE

A ENGELMIG ENERGIA fornecera o vale transporte aos seus
empregados, nos termos da Lei n. 2 7.418/85 e o decreto n? 95.247/87,
exceto aos que tenham veiculos préprios (carros e motos) e 0os que
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residam proximo a empresa, em distancia inferior a 2 km, ou ainda
expressamente optarem por nao receber o beneficio.

Paragrafo primeiro: O vale transporte serd fornecido a todos os
funciondrios que comprovadamente justifiquem a sua necessidade por
meio de comprovante de endereco.

Paragrafo segundo: Conforme previsao em Lei a empresa fard o
desconto conforme legislacdo vigente sobre o saldrio base para
encargos do empregado.

Paragrafo terceiro: O tempo de permanéncia ou deslocamento do
trabalhador em transporte fornecido pela empresa, de sua residéncia
até o local de trabalho e vice-versa nao ensejara o mesmo direito ao
recebimento de hora “in itinere” até mesmo por ser este percurso
provido de transporte publico regular.

Paragrafo quarto: O funcionario que solicitar vale transporte sem
necessitar, seja porgue reside proximo a empresa seja porque utiliza
outro meio de transporte para chegar ao trabalho, ou estiver utilizando
irregularmente o vale transporte concedido podera ser
automaticamente demitido por justa causa conforme prevé a CLT,;

Paragrafo quinto: O funcionario que estiver na custddia do veiculo da
empresa e/ou locado, seja como motorista ou passageiro, utilizando do
mesmo para ir e voltar do servico todos os dias, nao tera direito ao Vale
Transporte;

Paragrafo sexto: O beneficio concedido na forma prevista nesta
clausula, tera carater meramente indenizatério, ou seja, nao tendo
natureza salarial, nem se incorporando a Ssua remuneracao para
qualquer efeito, nao se constituindo base de incidéncia de contribuicao
previdenciaria ou do FGTS.

AUXILIO SAUDE

CLAUSULA NONA: PLANO DE SAUDE

A empresa ENGELMIG oferecera Plano de Salde a todos os
colaboradores abrangidos pelo presente acordo, e subsidiara 100% das
mensalidades;

Paragrafo primeiro: Os titulares poderao incluir dependentes no
plano de saude, sendo eles cOnjuge e filhos, porém os valores das
mensalidades serao integralmente descontados em folha de

pagamento.
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Paragrafo segundo: As coparticipacdes tanto do titular como dos
dependentes, serao arcadas em 100% pelo empregado, e descontado
em folha de pagamento.

Paragrafo terceiro: Caso o empregado nao queira aderir ao Plano de
Saude, assinara termo de renuUncia, sendo certo que a qualquer tempo
poderd o empregado modificar a vontade e aderir ao plano de salude da
empresa, revogando-se, consequentemente, a renuncia manifestada
anteriormente, contudo, estara ciente da necessidade de respeitar as
cldusulas e caréncias do contrato firmado entre a empresa e o
convénio.

SEGURO DE VIDA

CLAUSULA DECIMA: SEGURO DE VIDA

A ENGELMIG ENERGIA se compromete a contratar o seguro de vida em
grupo para os seus empregados ativos, mediante a contratacao de
seguradora de sua livre escolha, com as seguintes coberturas minimas:

| - Em CASO DE MORTE NATURAL do empregado, o segurado sera
disponibilizado ao responsavel a importancia total de R$ 33.792,65
(trinta e trés mil, setecentos e noventa e dois reais e sessenta e cinco
centavos), ap6s a entrega dos documentos exigidos pela seguradora.

Il - Em CASO DE MORTE ACIDENTAL do empregado, o segurado sera
disponibilizado ao responsavel a importancia total de R$ 33.792,65
(trinta e trés mil, setecentos e noventa e dois reais e sessenta e cinco
centavos), ap6s a entrega dos documentos exigidos pela seguradora.

lll - Em CASO DE MORTE do empregado segurado sera disponibilizada
ao responsavel a importancia total de R$ 3.579,75 (trés mil, quinhentos
e setenta e nove reais e setenta e cinco centavos), a titulo de
ASSISTENCIA FUNERAL, apés a entrega dos documentos exigidos pela
seguradora.

Paragrafo primeiro: A empresa, em caso de necessidade, devera
adiantar ao responsavel, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas
a importancia de R$ 3.579,75 (trés mil, quinhentos e setenta e nove
reais e setenta e cinco centavos) para as despesas de sepultamento,
valor este que sera ressarcido a empresa pela familia no ato do
pagamento da rescisdo ou no ato do pagamento do prémio ao
responsavel. Para comprovacao dos valores, a familia devera fornecer
para a empresa Nota Fiscal no valor do adiantamento ora estabelecido
para ressarcimento junta a seguradora.
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JORNADA DE TRABALHO

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA: DA JORNADA DE TRABALHO

Fica estabelecido jornada de trabalho semanal de 44 (quarenta e
quatro) horas, conforme acordado em contrato de trabalho firmado
entre a empresa e o empregado, podendo a empresa adotar horarios
alternativos de expediente para cada funcionario, com os fins de
atender suas atividades, mas sempre respeitando o limite acima
exposto.

Paragrafo primeiro: Fica dispensado o controle de jornada dos
empregados abrangidos por este instrumento, por se tratar de
atividades realizadas em ambiente externo, nos termos do inciso | do
artigo 62 da CLT, considerando a inviabilidade do controle de jornada e
da efetiva fiscalizacao das atividades por eles desempenhadas.

Paragrafo segundo: Ante as peculiaridades das fungdes
dos leituristas (a pé e moto), fiscais de leitura e atividades conexas,
onde os empregados atuam em atividade externa, a observancia do
intervalo intrajornada de no minimo uma hora de duracdo para refeicao,
é obrigatdria e de exclusiva responsabilidade do empregado, o qual fard
seu proéprio horario para refeicao e descanso, ficando sugerido o horario
compreendido entre 11h00min e 13h00min.

Paragrafo terceiro: Considerando que o leiturista a pé e com moto,
nao estao obrigados a comparecer na sede da empresa no hordario de
almoco, a ndo observancia do intervalo intrajornada nao gera direito ao
pagamento de hora-extra, e nem do acréscimo de 50% (cinquenta por
cento) sobre a hora normal previsto no § 42 do artigo 71 da CLT.

LICENCAS / FALTAS JUSTIFICADAS

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: FALTA MEDIANTE ATESTADO
MEDICO

A empresa ENGELMIG se obriga a acatar os atestados médicos
justificativos de auséncia ao servico, desde que devidamente carimbado
pelo médico, assinado e com o cédigo do CID.

Paragrafo primeiro: O empregado somente terd a falta abonada se

apresentar o atestado médico no prazo de 48 (quarenta e oito) horas
corridos, contados da sua emissao.
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Paragrafo segundo: Excedido o periodo de 48 (quarenta e oito) horas
corridos, a empresa se reserva no direito de recusar o documento
apresentado de forma intempestiva.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA: EM CASO DE FALECIMENTO

O empregado podera deixar de comparecer ao servico sem prejuizo de
salario até 2 (dois) dias consecutivos, em caso de falecimento do
conjuge, ascendente, descendente, irmao ou pessoa que, declarada em
sua carteira de trabalho e previdéncia social, viva sob sua dependéncia
econdmica.

Paragrafo primeiro: Para que a falta seja abonada, é necessario que o
empregado informe a empresa do fato, mediante apresentacao de
certidao de 6bito, em até 5 (cinco) dias Uteis apds o ocorrido.

CLAUSULA DECIMA QUARTA: LICENCA MATERNIDADE /
PATERNIDADE

A licenca-maternidade sera concedida na forma da Lei e a licenca -
paternidade serd de 05 (cinco) dias consecutivos, a partir do
nascimento do filho, a todos os empregados abrangidos por este acordo
coletivo.

SEGURANCA

CLAUSULA DECIMA QUINTA: UNIFORME, FARDAMENTO,
EQUIPAMENTO DE PROTECAO COLETIVA, EQUIPAMENTO DE
PROTECAO INDIVIDUAL E VEICULOS

A ENGELMIG assegura o fornecimento gratuito de uniformes e
fardamentos em numero necessario ao bom andamento dos trabalhos e
de equipamentos de protecao coletiva (EPC) e equipamentos de
protecao Individual (EPI). Tais como capa de chuva, 02 (duas)
botina (ténis), chapéu Arabe, camiseta e uma mochila adequada para
transportar o material de trabalho, todos os itens acima atendendo a
legislacao vigente e ou as especificacdes contratuais com o cliente.

Paragrafo primeiro: A ENGELMIG se reserva no direito de efetuar o
desconto dos equipamentos de protecao individual, em caso de
reposicao, uma vez fornecidos ao empregado que fizer uso inadequado
e/ou nao zelar pela sua guarda e conservacao, conforme prevé o item
6.7.1 alineas a, b e d da Norma Regulamentadora n? 6. Da mesma
forma ocorrera no caso de colaborador desligado, pois deverd efetuar a
devolucao dos EPI's, ou quaisquer outros equipamentos na ocasiao de
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seu desligamento, podendo incorrer em desconto caso nao aconteca a
devolucao;

Paragrafo segundo: O Funciondrio que tiver na custdodia de
equipamentos e veiculos da empresa é responsavel pela guarda e
conservacao dos mesmos, devendo reembolsar o0s prejuizos gue
advierem pelo uso indevido;

Paragrafo terceiro: Tais equipamentos e veiculos serao entregues aos
funciondrios mediante laudo de entrega de veiculo, que sera
confeccionado apds check-list de conferéncia da real condicao em que é
entregue. Para devolucao do bem, serd feito o mesmo procedimento.

CLAUSULA DECIMA SEXTA: SAUDE E SEGURANCA DO TRABALHO

Com o propésito de assegurar aos seus empregados condicdes de
seguranca e salde, a ENGELMIG, se compromete a estimular o bom
funcionamento das comissdes internas de prevencao de acidentes,
adotando todas as medidas necessarias para fiel cumprimento dos
procedimentos e legislacao vigente, bem como constituicao da
comissao interna de prevencdo de acidente, quando necessario
conforme legislacao, elaboracao do Programa de Prevencao de Riscos
Ambientais (PPRA) e Programa de Controle Médico e Saude Ocupacional
(PCMSO).

CLAUSULA DECIMA SETIMA: EXAMES MEDICOS ADMISSIONAL,
DEMISSIONAL E PERIODICOS

A empresa ENGELMIG custeara 0 atestado médico
admissional, demissional e periédico anual de todos os empregados, de
acordo com a norma reguladora NR 7, da portaria MTB n2 3.214 e
Delegacia Regional do Trabalho.

CLAUSULA DECIMA OITAVA: COMUNICADO DE ACIDENTES DO
TRABALHO

A empresa ENGELMIG encaminhara aos 6rgaos competentes, conforme
prazo previsto em legislacdao, apdés a ocorréncia do acidente de
trabalho, as cépias da respectiva CAT - Comunicacao de Acidente do
Trabalho, conforme art. Lei n© 8.213/91.

OUTRAS DISPOSICOES - RELACAO ENTRE O SINDICATO E A
EMPRESA

CLAUSULA DECIMA NONA: SINDICALIZACAO
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A empresa ENGELMIG facilitara ao Sinergia/MS o trabalho de
sindicalizacao dos seus empregados, desde que nao interfira nas
atividades da empresa e desde que seja de inteira responsabilidade do
Sindicato.

CLAUSULA VIGESIMA: MENSALIDADE SINDICAL

A EMPRESA efetuara o desconto referente a mensalidade sindical, em
folha de pagamento no valor de 1% (um por cento) do salario base do
trabalhador sindicalizado, desde que expressamente por ele autorizado.

Paragrafo primeiro: O valor deverd ser repassado ao SINERGIA-MS
até o 109 (décimo) dia ap6s o pagamento dos saldarios, juntamente com
um relatério contendo os nomes e valores das respectivas
contribuicoes.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA: HOMOLOGAGCAO DE RESCISAO

Fica dispensada a necessidade de homologacao de rescisao perante o
Sindicato, e em caso de necessidade, ou havendo dlvida, a empresa se
dispde a prestar esclarecimentos e enviar documentacao quando
solicitado.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA: QUITACAO ANUAL

E facultada a possibilidade de firmar termo de quitacdo anual de
obrigacdes trabalhistas, perante o sindicato, que devera discriminar as
obrigacdes de dar e fazer cumpridas mensalmente e dele constara a
quitacdao anual do empregado, com eficacia liberatéria das parcelas
especificadas

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA: QUADRO DE AVISOS

A ENGELMIG determinard um local visivel e de facil acesso aos seus
empregados, para que o SINERGIA/MS possa afixar o0s seus
comunicados e correspondéncias enviadas para seus associados.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA: DESCUMPRIMENTO DO ACORDO
COLETIVO

No caso de descumprimento por qualquer das partes das obrigacdes
assumidas no presente Acordo Coletivo de Trabalho, é indispensavel a
comunicacao para o atendimento a infracao ou apresentacao das
razdes, no prazo minimo de 30 (trinta) dias.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA: DO FORO
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Sera competente para dirimir qualquer dudvida ou divergéncia desse
Acordo Coletivo de Trabalho a Justica do Trabalho da 242 Regiao.

Campo ‘Grande, 01 de dezembro de 2022.

@ Prancisco Ferrcira do Sibba

FRANCISCO FERREIRA DA SILVA ]
SINERGIA - SINDICATO DOS TRABALHADORES NA INDUSTRIA DE
ENERGIA/ELETRICA NO STADO DO MATO GROSSO DO SUL.
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ENGELMIG ENERGIA LTDA
Marla Magalhaes Dutra de Oliveira
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