ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2018/2019

SINDICATO DOS TRABABALHADORES NA IND. DE ENERGIA ELETRICA NO
ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL, CNPJ n. 15.479.504/0001-03, neste ato
representado por seu Presidente, Sra. Elizete Figueira de Almeida;

E

ITIQUIRA ENERGETICA S/A, CNPJ n. 00.185.041/0001-08, neste ato representado
por seu Procurador, Sr. EMIR GALLINA e por seu Vice Presidente, Sr. CARLOS
GUSTAVO NOGARI ANDRIOLI;

E

BROOKFIELD ENERGIA RENOVAVEL S/A, CNPJ n. 02.808.298/0001-96, neste ato
representador por seu Procurador, Sr. EMIR GALLINA e por seu Vice Presidente, Sr.
CARLOS GUSTAVO NOGARI ANDRIOLI;
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TANGARA ENERGIA S/A, CNPJ n. 03.573.381/0001-96, neste ato representado (a)

por seu Gerente, Sr(a). EMIR GALLINA e por seu Vice Presidente, Sr CARLOS
GUSTAVO NOGARI ANDRIOLI,

Celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as
condigdes de trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA BASE
As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 1°

de maio de 2018 a 30 de abril de 2019 e a firmam em comum acordo a data base da
categoria em MAIO.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente ACT (Acordo Coletivo de Trabalho), aplicavel no ambito da empresa
acordante, abrangera a categoria profissional representada pelo Sindicato dos
Empregados na Industria de Energia no Estado de Mato Grosso do Sul — SINERGIA,
ao final assinado, em sua respectiva base territorial.
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Horas Extraordinérias realizadas de Segunda a Sabado = 50%
Horas Extraordinarias realizadas no Domingo ou Feriado = 100%

A jornada semanal de trabalho sera de 40 (quarenta) horas semanais, as horas extras
serao calculadas mediante aplicagao do divisor de 200 (duzentas) horas mensais
(considerando o DSR — descanso semanal remunerado —nesse total de horas).

CLAUSULA OITAVA — BANCO DE HORAS
Fica mantida @ EMPRESA a autorizagao para firmar com seus funcionarios acordo,

para a flexibilizacdo da jornada de trabalho, através da instituicdo de um Banco de
Horas, ficando dispensadas do pagamento da remuneragado extra, desde que o
excesso de hora em um dia seja compensado pela correspondente diminuigao de
outro dia, de maneira que nao exceda, no periodo maximo de doze meses, a soma
das jornadas semanais de trabalho previstas.

Paragrafo Primeiro — Na hipotese de rescisao de contrato de trabalho sem que tenha
havido a compensacao integral da jornada extraordinaria, na forma da clausula que
trata este caput, fara o trabalhador jus ao pagamento das horas extras nao
compensadas, calculadas sobre o valor da remuneragéo na data da resciséo.

Paragrafo segundo — As horas excedentes laboradas serdao computadas para fins de
compensacgao na propor¢ao de 01:00 hora trabalhada para 01:00 hora compensada.

Paragrafo Terceiro — As horas excedentes laboradas em domingos e feriados serao
computadas para fins de compensacao de 01:00 hora trabalhada para 02:00 horas
compensadas.

CLAUSULA NONA - ADICIONAL POR TEMPO DE SERVIGO

A EMPRESA pagara, mensalmente, aos seus empregados, admitido até 30/11/1997,
a titulo de Adicional por Tempo de Servigo — ATS (anuénio), 1,5% (Hum e meio por
cento) do salario nominal acrescido do adicional AGE-84, por ano completo de efetivo
servico na EMPRESA, cessando a partir de 01/12/1997 a contagem de tempo para
esse efeito.

CLAUSULA DECIMA - HORAS DE SOBREAVISO

A EMPRESA fica autorizada a organizar escalas de manutengdo em regime de
sobreaviso durante os dias da semana, finais de semana e feriados, obrigando-se a
remunerar tais horas a base de 1/3 em relagao ao salario-hora base, sendo certo que,
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Paragrafo Terceiro: Para o empregado transferido de forma definitiva com mudanga
de domicilio a empresa fornecera o beneficio de seguro fianga, limitado a um contrato
de locagdo de no maximo até 30 meses, conforme politica disponivel no portal da
companhia.

Paragrafo Quarto. O beneficio do pagamento da mudangca e hotel ndao se
transformara, em nenhuma hipétese, em espécie, caso o funcionario transferido nao
utilize ou utilize outra forma de transporte e moradia.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - AUXILIO-REFEIGAO

A EMPRESA concedera a titulo de Auxilio-refeigao o valor R$ 800,00 (oitocentos reais)
por més, para os empregados, na forma de cartdo magnético, conforme determina a
legislagao vigente.

Paragrafo Primeiro — Fica ajustado pelo presente acordo, que o empregado (a)
participara, na forma da regulamentagao do Programa PAT, com o valor de 3% (trés
por cento) por més, descontado em folha de pagamento.

Paragrafo Segundo — O empregado (a) podera converter 50% do valor do Auxilio-
Refeicdo em Auxilio-Alimentagdo, ou vice-versa, a cada 06 (seis) meses,
permanecendo inalterados, nesse caso, os critérios de participagao do empregado (a),
tanto para o Auxilio-Alimentagdo como para o Auxilio-Refeigao.

Paragrafo Terceiro — A empresa concedera em dezembro/2018 aos seus
empregados com seu vinculo empregaticio em plena normalidade até a data do
referido crédito, um Cartao Natalino Alimentagao no valor de R$ 300,00 sem o
regime de coparticipagao do empregado (a).

Paragrafo Quarto — A EMPRESA concedeu em de janeiro/2017, a titulo de
compensacao pelas perdas na equiparagdo dos valores dos auxilios
refeicdo/alimentacao intra empresas, o valor de R$ 350,00 (trezentos e cinquenta
reais) a ser descrito em rubrica separada como “Incorporagao Beneficios ACT 2016."

Paragrafo Quinto — O valor concedido como Incorporacdao Beneficios ACT 2016,
sobre o qual incidirdo todos os consectarios legais, sera reajustado na data base da

categoria seguindo o INPC (acumulado de 12 meses) conforme adotado para o
reajuste salarial. A EMPRESA nao utilizara o valor descrito como “Incorporagao
Beneficios ACT 2016” para qualquer consulta e ou referéncia de comparagdo no
mercado para aplicagdo do seu Plano de Cargos e Salarios.

Paragrafo Sexto: A partir de 01/05/2018 o valor da incorporagdo “Beneficios ACT
2016” passara para R$ 363,03 (Trezentos e sessenta e trés reais e trés centavos),
reajustado pelo indice pleno do INPC de maio/2017 a abril 2018.
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CLAUSULA DECIMA SETIMA - AUXILIO-MEDICAMENTOS E VACINAS

A empresa reembolsara 80% (oitenta por cento) das despesas com medicamentos
desde que amparadas com receita médica e respectiva nota fiscal por titular e
dependentes.

Paragrafo Unico — A vacina anti gripal é aplicada para todos os funcionarios
albergados pelo referido acordo coletivo e seu grupo familiar registrado no plano de
saude da companhia, sendo o reembolso administrado e de 100% do custo, mediante
apresentacao de Nota Fiscal.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - AUXILIO DOENCA

A titulo de complementacao de Auxilio-Doenga, a EMPRESA pagara ao empregado
(a) que ficar incapacitado por periodo superior a 15 (quinze) dias, conforme regras
abaixo e condicionado o referido pagamento ao parecer médico designado pela
EMPRESA.

1. Periodo de Afastamento de até 6 meses: A complementagcdo sera sobre o
salario integral mais a periculosidade;

2. Periodo de Afastamento de 6 meses até 12 meses: A complementagao sera
sobre o salario integral sem a periculosidade;

3. Periodo de Afastamento Superior a 12 meses: Empresa e Sindicato se reunirao
para discutir/analisar a gravidade da doenga e a forma de beneficio que sera
concedido a partir do décimo segundo més.

Paragrafo Unico - Para os empregados (as) aposentados pelo INSS,
para efeito do cumprimento desta clausula, sera utilizado o valor da aposentadoria na
apuracao do complemento a ser pago pela EMPRESA.

CLAUSULA DECIMA NONA — AUXILIO ACIDENTE

A titulo de complementacéo de Auxilio-Acidente, a EMPRESA pagara ao empregado
(a) que ficar incapacitado por periodo superior a 15 (quinze) dias, o equivalente a

diferengca entre a sua remuneragdo (clausula sexta) acrescida do adicional de
periculosidade, e o valor do beneficio (Auxilio doenga) concedido pela Previdéncia
Social, inclusive referente ao 13° salario, ficando condicionado o referido pagamento
ao parecer medico designado pela EMPRESA, enquanto durar o afastamento. Inclui-
se 0 para 0 mesmo periodo o beneficio do Ticket Refeicao/Alimentacao.

Paragrafo Primeiro - Para os empregados (as) aposentados pelo INSS,
para efeito do cumprimento desta clausula, sera utilizado o valor da aposentadoria na
apuragao do complemento a ser pago pela EMPRESA.
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transporte e escola para os dependentes citados no Caput desta clausula, ficando
esse valor, auxilio mais transporte, limitado ao piso salarial praticado pela EMPRESA.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - PREPARAGAO A APOSENTADORIA

Serao garantidos 0 emprego e salarios ao empregado que esteja a 24 (vinte e quatro)
meses do periodo de completar o tempo de aposentadoria, seja ela na modalidade
integral ou proporcional, especial, por idade ou tempo de servigo, ressalvadas as
hipoteses de justa causa e pedido de demissao, transferéncia da empresa para outro
Estado e/ou encerramento de suas atividades.

Paragrafo Primeiro - Para efeito da garantia prevista no “caput” desta clausula, antes
de qualquer notificagdo de dispensa, o empregado encaminhara coépia de seus
documentos de aposentadoria ao setor pessoal, mediante protocolo, com
antecedéncia de 6 (seis) meses da obteng¢do de sua aposentadoria, seja proporcional
ou integral.

Paragrafo Segundo - Atendido o requisito minimo para qualquer das modalidades
de aposentadoria, inexiste o direito a garantia de emprego pré-aposentadoria
apontada no caput da presente clausula.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA — TRANSPORTE DE FUNCIONARIOS:
Nas localidades aonde nao tem transporte publico e regular, a empresa garantira

transporte gratuito de ida e volta, da residéncia ou ponto acordado, até o local de
trabalho.

Paragrafo Primeiro: Para os empregados que recebiam a verba denominada “horas
in itinere”, suprimida pela Lei n 13.467/2017, a empresa continuara efetuando o valor
correspondente a esta verba, por mera liberalidade e sem reajuste, com a
nomenclatura de “Vantagem Pessoal’. Os novos empregados, sejam contratados ou
transferidos nao farao jus ao recebimento da verba “vantagem pessoal”.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - FERIAS E ABONO DE FERIAS

A EMPRESA pagara aos trabalhadores (as), a titulo de gratificagédo, de férias, no
minimo, o valor correspondente a 1,75 (Hum virgula setenta e cinco) vezes o piso
salarial (clausula terceira), respeitando o limite de 1/3 (um tergo) da remuneragao das
férias e acrescido de 15% (quinze por cento) da diferenca entre aquele valor e a
remuneragao do trabalhador(a), se positiva.

Paragrafo Unico — A EMPRESA procedera o fracionamento do periodo das férias
adquiridas, conforme a legislagdo vigente e norma interna disponivel a todos os
funcionarios através da intranet da empresa, inclusive aos trabalhadores com idade
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CLAUSULA TRIGESIMA - FORO
Fica eleito o foro da cidade de Campo Grande-MS, para dirimir quaisquer duvidas
oriundas do presente Acordo Coletivo de Trabalho.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMERA - MULTA

Fica estipulada multa pelo descumprimento das Clausulas previstas neste Acordo, no
valor de 10% (dez por cento) de 01 (hum) piso salarial estabelecido (Clausula terceira),
por infragéo e por empregado (a), revertendo o resultado em beneficio do empregado
ou do sindicato, caso a apuragdo se dé em decorréncia de agéo proposta pelo
Sindicato ou por ele assistida.

Ribas do Rio Pardo, 20 de agosto de 2018.
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