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ACORDO COLETIVO DE TRABALHO
2019 / 2020

De um lado, ENERGISA MATO GROSSO DO SUL - DISTRIBIDORA DE
ENERGIA S.A. - ENERGISA, concessiondria de servigos publicos de
eletricidade, com sede na Avenida Gury Marques n°® 8000, em Campo
Grande/MS, inscrita no CNPJ/MF sob n° 15.413.826/0001-50, neste afo
representado por seu Diretor Presidente, Marcelo Vinhaes Monteiro, e
por sua Diretora, Daniele Araujo Salomdo Castelo, € ENERGISA $/A, com
sede na Avenida Gury Marques n® 8000, em Campo Grande/MS, |
inscrita no CNPJ/MF sob o n® 00.864.214/0008-82, neste ato representado por
seu Diretor, José Souza Silva, inscrito no CPF/MF sob o n® 059.273.428-50 e, por
sua Diretora, Daniele Araujo Saloméao Castelo, inscrifa no CPF/MF sob o n°
524.064.403-97 doravante denominadas simplesmente EMPRESAS, € de
oulro lado, SINDICATO DOS TRABALHADORES NA INDUSTRIA E
COMERCIO DE ENERGIA NO ESTADO DE MATO GROSSO DE SUL -
SINERGIA-MS, entidade sindical de primeiro grau, representativa da
categoria profissional dos frabalhadores na industria de energia
eléfrica no ambito de sua base territorial, regisfrado sob o n°
004.025.01537.3 e inscrito n® CNPJ/MF sob o n° 15.479.504/0001-03, com
sede na Avenida Gury Marques n® 4340, Bairro Universitario, em Campo
Grande/MS, neste ato representado por seu Presidente, Elvio Marcos
Vargas, doravante denominado simplesmente SINDICATO, ambos
representados neste ato na forma de seus Estatutos Sociais, firmam o
presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, doravante denominado
ACORDO, conforme clausulas abaixo especificadas.

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

A vigéncia do presente ACORDO serd de 12 meses, iniciando-se em 01/1 1/2019
e encerrando-se em 31/10/2020, ressalvadas as Clausulas que extrapolam esse
periodo. A data-base da categoria é 1° de novembro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente ACORDO abrange todos os empregados da EMPRESA perfencentes
& categoria profissional representada pelo SINDICATO, em sua respectiva base

territorial.

CLAUSULA TERCEIRA - REAJUSTE SALARIAL

A EMPRESA concederd aos seus empregados, em 01/11/2019, um reagjuste
salarial de 2,5546% {dois inteiros € cinco mil, quinhentos e quarenta e seis décim
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de milésimo por cento), incidente sobre os saldrios (Saldrio, AGE/84, ATS, PLR
incorporado a ACT do ano 2015/2016 e demais verbas) vigentes em 31/10/2019.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Fica estabelecido que a partir de maio/2017, o
percentual de regjuste a ser aplicado para os empregados ocupantes de
cargos gerenciais {Gerentes, Assessores e Coordenadores) poderd ser
objeto de negociacdo direta com as empresas ENERGISA MATO GROSSO
DO SUL e ENERGISA S/A. No entanto, para os ocupantes desses cargos, ser-
Ihe-Go aplicadas, no que couber, fodas as demais cldusulas previstas no

presente acordo.

PARAGRAFO SEGUNDO - O percentual de recjuste para 0s CQrgos
gerenciais, conforme descrito no paragrafo primeiro desta clausula,
ocorrerd no més de Maio.

CLAUSULA QUARTA - PISO SALARIAL

O piso salarial da EMPRESA passard o ser de R$ 1.481,43 (hum mil, quatrocentos
e oitenta e um reais e quarenta e trés centavos), a partir de 01/11/2019.

CLAUSULA QUINTA - DATA DE PAGAMENTO

O pagamento efetivo dos saldos de saldrios serd disponibilizado para saque junto
ao banco pagador no dia 25 de cada més.

PARAGRAFO UNICO - O pagamento serd antecipado para o primeiro dia

Otil imediatamente anterior, quando o dia 25 coincidir com sabados,
domingos ou feriados.

CLAUSULA SEXTA - REMUNERACAQ

A remuneracéo citada no presente ACORDO compde-se do saldrio nominal do
empregado, acrescido do adicional AGE/84 e do Adicional por Tempo de
Servico - ATS, PLR incorporado a ACT do ano 2015/2016, observadas as restricoes na
clausula Adicional por Tempo de Servigo.

CLAUSULA SETIMA - ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO

A EMPRESA pagard, mensalmente, cos seus empregados admitidos até
30/11/1997, a titulo de Adicional por Tempo de Servico — ATS {Anué&nio), 1,5% (um
virgula cinco por cento) do saldrio nominal, acrescido do adicional AGE-84, por
ano completo de efefivo servico na EMPRESA, cessando a partir de 01/12/97

contagem de tempo para esse efeito. %
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CLAUSULA OITAVA - ANTECIPACAO DA 1° PARCELA DO 13° SALARIO

A EMPRESA fard a antecipac@o da primeira parcela do 13° salario em daia
coincidente com a do pagamento das férias do empregado ou no més de junho
de cada ano, 0 gue ocorrer primeiro.

CLAUSULA NONA - GRATIFICACAQ REGIME DE ESCALA / PENOSIDADE

A EMPRESA pagard a titulo de penosidade uma grafificag@o de 10% (dez por
cento) da remuneragdo (Clausula Sexta - Remuneragdo) aos empregados que
trabalham em regime de escala de revezamento previamente elaborada, por

efetivo dia trabalhado.

CLAUSULA DECIMA - HORAS DE SOBREAVISO

O empregado que for escalado pela EMPRESA para permanecer em regime de
sobreaviso previsto no art. 244 da CLT, terd& as horas sob esse fitulo, remuneradas
& razdo de 1/3 {um terco) do valor da hora normal.

PARAGRAFO PRIMEIRO - As horas de sobreaviso somente seréo pagas ao
empregado sujeito & marcagdo de ponto, quando escalado em dia de
folga e desde que ndo venha a ser chamado & efetfiva prestacdo de
Servico.

PARAGRAFO SEGUNDO - Fica a empresa autorizada o realizar SOBREAVISO
por periodo superior a 24h por escala.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DUPLA FUNCAQ

A EMPRESA pagard um adicional fixo mensal no valor de R$ 237,30 (Duzentos e
trinta e sete reais e trinta centavos) para os empregados que, devidamente
autorizados, utilizam rofineiramente veiculo da EMPRESA como ferramenta
indispensavel para seu trabalho.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Os frabalhadores lotados na coordenagdo de
salde e seguranca do trabalho, a excegdo dos que exercerem fungdo
de confianca na forma do pardgrafo terceiro da cldusula vigésima nond
(horas exiras), deverdo receber o adicional fixo de dupla fungdo,
conforme caput da clausula.

PARAGRAFO SEGUNDO - Para os demais empregados que, embora
avtorizados, ndo utilizam rotineiramente veiculo da EMPRESA como
ferramenta indispensavel para seu frabalho, serd pago o valor de R$0,2
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(duzentos e trinta e oito milésimos de real) por quildbmetro rodado, limitado
ao valor definido no Caput desta Clausula.

PARAGRAFO TERCEIRO - Exclusivamente para os empregados que diigem
veiculos especiais da EMPRESA (Subestacdes Moveis, Equipamento OMA46,
Digger Derrick e Sky 29M) serd pago, adicionalmente ao valor fixo definido
no Caput desta Clausula, o valor de R$ 0,247 {duzentos e quarenta e sete
milésimos de real) por quildmetro rodado, guando dirigirem os veiculos
especiais.

PARAGRAFO QUARTO - Em relacdo aos empregados que dirigem o veiculo
especial roco mecanizado, serd pago, adicionalmenfe ao valor fixo
definido no Caput desta Clausula, o valor de R$ 2,00 (dois reais) por hora
efetiva de utilizacdo do veiculo, mediante comprovagao por horimetro.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - PARTICIPACAO NOS LUCROS OU RESULTADOS

A Parficipacdo nos Lucros ou Resultados (PLR), definida nos termos da Lei
10.101/2000, abrange todos os empregados da EMPRESA, ressalvadas e
observadas, as excecoes dispostas nos pardagrafos seguintes:

PARAGRAFO PRIMEIRO - A PLR serd calculada conforme critérios,
condicdes, indicadores, metas, pesos e outras avencas a serem
pactuadas no inicio de cada exercicio fiscal, afravés do Termo Aditivo ao
Acordo Coletivo de Trabalho vigente, que ocorrerd entre fevereiro e
julho/20.

PARAGRAFO SEGUNDO - O pagamento da PLR ocorrerd até o dia 10 de
maic de 2021.

PARAGRAFO TERCEIRO - Nos termos da Cldusula Décima Segunda
(pardgrafo 3° do ACT 2015/2016, registrado no Sistema Mediador do MTE
n°® MRQ60557/2016, os empregados admitidos até 30/11/2014 terdo
incorporados ao saldrio, a partir de abril/2017, o valor equivalente a 1/12
{um doze avos) de 0,5 (zero virgula cinco) de sua remuneracdo mensal
(Definido ha Cldusula Sexta - Remuneragdo daquele ACT 2015/2016), em
rubrica separada sobre a qual incidirdo todos os consectdrios legais,
denominada “PLR Incorporado ACT_2015/16", referido valor ndo
constituird, também, base de cdlculo para fins de Plano de Cargos e
Saldrios.

PARAGRAFO QUARTO - O cdlculo da PLR se dd na proporcionalidade de
1/365 {um, trezentos e sessenta e cinco avos) por dia frabalhado. Serdo
excluidos do recebimento da PLR ex-empregados cujo contrato de \Ab
trabalho for rescindido por juta causa nos ’rermos da legislacdo vigente.
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CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - AJUDA DE CUSTO DE TRANSFERENCIA

A EMPRESA efetuard o pagamento Unico equivalente a 02 (duas) remuneragoes
(Clausula Sexta - Remuneragdo) ao empregado transterido, (artigo 470 da CLT),
guando es@provocar a mudanca de domicilio para outro municipio.

CLAUSULA DECIMA QUARTA — AUXILIO-REFEICAO

A partirde 01/11/2019 o valor ao Auxilio Refeicdo passa a ser de R$ 1.010,15 (hum
mil e dez redis e quinze centavos) por més, que serd pago através de credito em
cart@o magnético.

PARAFRAFO PRIMEIRO - Fica djustado pelo presente ACORDO, que o
empregado participard, na forma da regulamentagdo do Programd de
Alimentacdo do Trabalhador - PAT, com o valor de R$2,00 {dois reais) por
més, descontados em folha de pagamento.

PARAGRAFOQ SEGUNDO - O empregado poderd converter até 50% do valor
do Auxilio Refeic@o em Auxilio Alimentacdo, ou vice-versa, a cada 06 (seis)
meses, permanecendo inalterados, nesse caso, os critérios originais de
participacdo do empregado, tanto para o Auxilio Aimentacdo como
para o Auxilio Refeicdo.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - AUXILIO-ALIMENTACAO

A partir de 01/11/2019 o valor do Auxilio Alimentagdo passa a ser de R$ 330,29
(frezentos e frinta reais e vinte e nove centavos) por més, que serd pago atraves
de crédito em cartdo magnético, para compra de géneros de primeira
necessidade em supermercados conveniados, com participagdo do
empregado em 10% {dez por cento).

PARAGRAFO UNICO - O empregado poderd converter até 50% (cinquenta
por cento) do valor do Auxilio Alimentagdo em Auxilio Refeicdo, a cada
06 (seis) meses, permanecendo inalterados, nesse caso, os critérios
origincis de parficipacdo do empregado, tanio para o Auxilio
Alimentacdo como para o Auxilio Refeigdo.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - AUXILIO-EXTRAORDINARIO DE FINAL DE ANO

A EMPRESA concederd aos seus empregados, no més de dezembro, o Auxilio-
Extraordindrio de final de ano, que serd pago através de crédito em cartdo
magnetico.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O Auxilio Refeic@o extraordindrio, cujo valor ser
de R$1.077,27 (Hum mil e setenta e sete recﬂs e vin’re es centavos), e
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crédito Unico. Fica ajustado pelo presente ACORDO, que o empregado
participard, na forma da regulomentagdo do Programa de Alimentacdo
do Trabalhador - PAT, com o valor de R$2,00 (dois reais), descontados em
folha de pagamento, do referido més.

PARAGRAFO SEGUNDO - A EMPRESA concederd aos seus empregados, no
més de dezembro o Auxilio Alimentagdo extraordindrio, cujo valor serd de
R$ 484,78 (Quatrocentos e oitenta e quatro recis e sefenta e oito
centavos), em crédito Unico, com @ participagdo do empregado em 10%
(dez por cento}, na folha de pagamento, do referido més.

PARAGRAFO TERCEIRO - O redjuste do Auxilio Refeicdo Extraordindrio e do
Auxilio Alimentacdo exiraordindrio, serdo negociados em Acordo
Coletivo.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - TRANSPORTE DE EMPREGADQS

A EMPRESA proporcionard a seus empregados, sem qualquer custo para eles,
servicos de fransporte urbano, em Campo Grande e na cidade de Dourados,
com rofeiros & meios definidos pela EMPRESA.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Nas unidades de Campo Grande, Dourados,
Corumbd e Paranaiba, onde ndo houver transporte da EMPRESA, aos
empregados que solicitarem na forma das Leis 7.418 e 7.619 serd fornecido
vale transporte, com desconto de acordo com a lei. Portanto, «
concessdo ndo tem qualguer natureza salarial.

PARAGRAFO SEGUNDO - As partes se comprometem em discutir num prazo
de até 6 (seis) meses apds a assinatura do presente instrumento, quais
unidades ser@o atendidas pelo sistema de transporte em Campo Grande
e Dourados.

LAUSULA DECIMA OITAVA - MATERIAL ESCOLAR CONVENIO

A EMPRESA manterd convénios com estabelecimentos comerciais, de modo d
propiciar a seus empregados, opcionalmente, meios para adquirr material
escolar no primeiro més de cada semestre do ano lefivo, cujos gastos serdo
parcelados em até quatro vezes e descontados em folha de pagamento, os
quais ficam desde j& autorizados, sendo gque nas épocas préprias fard d
divulgacdo dos convénios firmados.

CLAUSULA DECIMA NONA - INCENTIVO A EDUCACAO FORMAL

A EMPRESA concederd a seus empregados bolsas de estudos de 50% {cinquenta
por cento) para o curso de graduagdo com limite mensal de R$1.391,19 (hum
mil, frezentos e noventa e um reais e dezenove reais); de 80% (oitenta por cento
para o curso de pés-graduagdo, com limite mensal de R$2)086,79 (dois mi,
) -
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oitenta e seis redis e setenta e nove centavos); de 80% (oitenta por cento) para
curso de MBA com limite mensal de R$2.782,40 {dois mil, setecentos e oitenta e
dois redis e quarenta centavos) e de 100% {cem por cento) para curso técnico
com limite mensal de R$695,60 (Seiscentos e noventa e cinco reais e sessenta
centavos). Contudo, o empregado deverd obedecer aos seguintes critérios de
elegibilidade:

a)
b

c)

f)

g)

h)

Ter, no minimo, um (01} ano de Empresa.

Estar em pleno exercicio de suas fungdes na Empresa, ou seja, ndo estar
licenciado, excetuando-se periodos previstos em Acordo Coletivo em
que o colaborador ndo perde os beneficios oferecidos.

N&o ter recebido ainda, em outra ocasido, o beneficio da bolsa de
estudos, além do limite permitido em Acordo Coletivo, salvo os casos
de interesse da empresd.

Ter participado do Ultimo ciclo de avaliagdo de desempenho com
nota minima de 3,0 {frés) e ter elaborado o seu PID (Plano Individual de
Desenvolvimento).

Ter percentual de aderéncia, aos Programas de Desenvolvimento de
sua categoria, inclusive no PID, de no minimo 75% {setenta e cinco por
cento) nos Ultimos 12 (doze) meses (Portal Web aula).

Ter sua inscric@o no processo aprovada pelo Gerente da drea, com um
parecer do gestor imediato validando a contfribuicdo do candidato
para o alcance das metas da area.

O curso pretendido ter aplicabilidade direta com as atividades da drea
e cargo que o colaborador ocupa. A avalicdo dessa aplicabilidade
deverd ser feita pela drea de Gestdo de Pessoas da Unidade.

N&o apresentar registro de ndo conformidade perante as normas de
seguranca da empresa, nos Ultimos 12 (doze} meses.

N&o possuir, em ficha funcional, registro de suspensdo disciplinar nos
Ultimos 12 {doze) meses.

Né&o possuir registro de falta injustificada nos Ultimos 12 {doze) meses.
Curso pretendido deve estar em alinhamento com a perspectiva de
carreira entre cargos, a saber:

- Ocupantes de cargos de nivel médio - permitido solicitar bolsas de
nivel técnico e graduagdo

- Ocupantes de cargos de nivel superior - permitido solicitar bolsas de
graduagdo / pds-graduagao

PARAGRAFO PRIMEIRO - A concessdo do Incentivo fica condicionada &
aprovagdo pela Diretoria da EMPRESA.

PARAGRAFO SEGUNDO - EMPRESA e SINDICATO, conjuntamente,
estudardo a prdtica atuai e a forma de dis’rribuigéo do beneficio.
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PARAGRAFO TERCEIRO - Os valores disponibilizados para bolsas de estudos
s&o limitados a esta finalidade, ndo integrado o saldrio e remuneragdo
para nenhuma finalidade, ficando condicionada a disponibilizagao a
efetiva comprovacdo do uso € na conclusdo, a apresentagdo do
respectivo diploma.

PARAGRAFO QUARTO - Os empregados que utilizarem do presente

incentivo & educacdo deverdo assinar confrato especifico com a
ENERGISA e atender as cldusulas estabelecidas no respectivo instrumento.

CLAUSULA VIGESIMA - ASSISTENCIA MEDICA E ODONTOLOGICA

A EMPRESA concederd a todos os seus empregados, Plano de Assisténcia
MédicosHospitalar e Odontolégico, j&@ adaptado & Lei n® 9.656/98, nos termos

At
ora pratficados.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O plano de assisténcia médica, hospitalar e
odontolégico, obedecidas as regras legais, deverd ter cobertura a nivel
nacional, inclusive em relagdo a acidente do trabalho.

PARAGRAFO SEGUNDO - O plano de assisténcia médica, hospitalar e
odontolégico, serd contratado na modalidade co-participativa de todos
os seus Usudrios, no percentual de 20% (vinte por cento) do valor de tabela
para consultas e exames simples, conforme regras proprias do plano. Para
exames complexos e internagdes ndo haverd coparticipagdo dos
empregados, devendo ser observadas as regras proprias do plano.

PARAGRAFO TERCEIRO - O plano médico e hospitalar deixa, a partir de
03/2018, de reembolsar procedimentos fora da rede credenciada atraves
da operadora, ficando sob a responsabilidade da Empresa o reembolso
desses procedimentos, conforme critérios limitadores abaixo:

a) O reembolso serd coberto, estitamente, para consultas,
psicoterapia e fisioterapia, ndo atendendo nenhuma outra
moddalidade ou especialidade;

b) O total de reembolso terd limite anual de R$ 74.662,84 (Setenta e
quatro mil, seiscentos e sessenta e dois reais e oitenta e quatro
centavos), para a totalidade do grupo de usudrios, ou sejd, NAo se
trata de limite individual, ficando claro e estabelecido que apds o
atingimento deste limite ndo haverd reembolso dos procedimentos,
acima listados, ou qualquer outro, readlizados fora da rede
credenciada. \m

c) O valor do reembolso se dard com base na tabela vigente de
reembolsc de procedimentos médicos da ANS - CBHPM
ora 4(‘
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Classificac@o Brasileira Hierarquizada de Procedimentos Médicos
versao 2014.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - AUXILIO MEDICAMENTOS

A EMPRESA oferecerd aos empregados afivos e seus dependentes o beneficio
de auxilio farmdcia, de acordo com suas regras proprias, vinculadas a utilizacao
na rede de farmdacias e laboratdrios conveniados.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O auxilio consistird em um subsidio, pago pela
EMPRESA, na ordem de 40% {quarenta por cento) e desconto adicional de
25% (vinte e cinco por cento} oferecido pela utiizacGo da rede de
farmdcias e laboratérios conveniados.

PARAGRAFO SEGUNDO - A EMPRESA arcard com 80% (oitenta por cento)
do custo de medicamentos necessdrios ao ifratamento de doengas
cronicaos.

PARAGRAFO TERCEIRO - A EMPRESA pagard 100% {cem por cento} do valor
gasto pelos empregados e seus dependentes, com vacinds necessaras ao
tratamento de doencas, mediante comprovacdo através de receita
meédica.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - AUXILIO-DOENCA

A fitulo de complementacdo de auxilio-doenga, a EMPRESA pagord ao
empregado gue ficar incapacitado por periodo superior a 15 (quinze) dicas, o
equivalente & diferenca enfre a sua remuneragdo (Cldusula Sexta -
Remuneracao) acrescida do adicional de periculosidade, e o valor do beneficio
(auxilio-doenca) concedido pela Previdéncia Social, inclusive referente ao 13°
saldrio, ficando condicionado o referido pagamento ao parecer medico
designado pela EMPRESA, enquanto durar o afastamento.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Para os empregados aposentados pelo INSS, para
efeito do cumprimento desta Cldusula, serd utilizado o valor da
aposentadoria na apuracdo do complemento a ser pago pela EMPRESA.

PARAGRAFO SEGUNDO - A EMPRESA manterd convénio com o INSS, sendo
qgue o pagamento do beneficio deverd ser consignado em folha de
pagamento do empregado afastado de suas atividades laborais.

PARAGRAFO TERCEIRO - As Partes acordam que em até 6 (seis) meses da
assinatura do presente instrumento realizardo estudos e negociagdes com
vistas a uma eventual alferacdo dos critérios de concessdo do presente
beneficio, tendo em vista aprimorar a gestao dos empregados afastad
pelo INSS, inclusive, mediante reuniéio com a area de §
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CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - AUXILIO ACIDENTE

A fitulo de complementacdo de auxilio acidente, nos casos configurados como
acidente de trabalho, na forma da lei, A EMPRESA pagard ao empregado que
ficar incapacitado por periodo superior a 15 {quinze) dias, o equivalente a
diferenca enire a sua remuneragéo (Cldusula Sexta - Remuneragdo) acrescida
do adicional de periculosidade, e o valor do beneficio (auxilio acidente)
concedido pela Previdéncia Social, inclusive referente ao 13° saldrio, ficando
condicionado o referido pagamento ao parecer médico designado pela
EMPRESA, enquanto durar o afastamento.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Para os empregados aposentados pelo INSS, para
efeito do cumprimento desta Cldusula, serd utilizado o valor da
aposentadoria na apuracdo do complemento a ser pago pela EMPRESA.

PARAGRAFO SEDUNDO - A EMPRESA manterd convénio com o INSS, sendo
que o pagamento do beneficio deverd ser consignado em folha de
pagamento do empregado afastado de suas atividades laborais.

PARAGRAFO TERCEIRO - A EMPRESA pagard aos seus empregados todas
as despesas decorrentes de acidentes de trabalho. Pagard tambem
tratamento psicolégico, caso necessdrio para o readaptagdo o
trabatho.

PARAGRAFO QUARTO - As Partes acordam que em até 6 (seis) meses da
assinatura do presente instrumento realizardo estudos e negociacoes com
vistas o uma eventual alferacdo dos critérios de concessdo do presente
beneficio, tendo em vista aprimorar a gestdo dos empregados afastados
pelo INSS, inclusive, mediante reuniGo com a drea de $SO.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - AUXILIO CRECHE

A EMPRESA concederd a seus empregados reembolso a fitulo de auxilio creche,
quer seja esta pessoa fisica ou juridica, no valor até R$ 595,17 (Quinhentos e
noventa e cinco reais e dezessete centavos) para filhos com idade inferior a 06
(seis) anos, de empregadas e, no caso dos empregados, quando separados
judicialmente, divorciados ou vidvos que mantenham a guarda do filho.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Para o reembolso & pessod fisica & necessdrio o
registro em carteira na fungdo de babd.

PARAGRAFO SEGUNDO - O reembolso somente serd concedido se o
dependente ndo estiver sendo contemplado na Clausula de Auxilio

Dependente Especial. /{
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CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - SEGURO DE VIDA

A EMPRESA participard com 100% (cem por cento) do prémio de seguro de vida
em grupo dos empregados (as) que optarem pela adesdo Ao plano de seguro
em vigor, até o valor equivalente a 24 (vinte e quatro} remuneracoes (Clausula
Sexta — Remuneracdo), com o valor minimo de R$ 59.667,28 (Cinquenfa e nove
mil. seiscentos e sessenta e sete reais e vinte e oito centavos).

PARAGRAFO UNICO - Na hipdtese de falecimento do empregado, d
EMPRESA concederd ao cdnjuge ou ao ascendente ou descendente
responsdvel, o valor de R$ 5.693,46 {Cinco mil, seiscentos e noventa e trés
redis e quarenta e seis centavos) a titulo de auxilio-funeral.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - AUXILIO DEPENDENTE ESPECIAL

A EMPRESA concederd, a titulo de auxiio ao dependente especial, um valor
correspondente a 70% (setenta por cento) do piso salarial da EMPRESA (Clausula
Quarta - Piso Salarial}, por dependente, aos empregados {as) que tenham filhos
deficientes fisicos e/ou mentais, sem limite de idade e sem prejuizo de outros
beneficios patrocinados pela EMPRESA. Anualmente os empregados deverdo
apresentar atestado médico constando a deficiéncia do dependente.

PARAGRAFO UNICO - Adicionalmente, ser@o reembolsadas as despesas
com fransporte e escola para os dependentes citados no Caput desta
Clausula, ficando esse valor limitado a 70% (setenta por cento} do piso
salarial praticado pela EMPRESA [Cldusula Quarta - Piso Salarial).

LAUSULA VIGESIMA SETIMA - INCENTIVO E PREPARACAO A APOSENTADORIA

No caso de ocorrer o desligamento de um empregado gue esteja a menos de
12 meses, inclusive, para aposentar, a EMPRESA compromete-se a indenizar
adicionalmente com os valores correspondentes as mensalidades restantes da
Fundacdo Enersul (parte da empresa e parte do empregado} e do INSS, pelo
periodo necessdrio para o inicio do recebimento de qualquer beneficio de
aposentadoria, desde que ndo seja superior a 12 (doze) meses.

PARAGRAFO UNICO - Visando promover um trabalho social, a EMPRESA
desenvolverd um programa de preparacdo para a aposentadoria.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - ESTABILIDADE SINDICAL

Além dos Dirigentes Sindicais detentores de estabilidade proviséria, nos termos
do disposto nos artigos 522 e 538, § 4°, da Consolidagdo das Leis do Trabalho, d
conformidade com a relagdo apresentada pelo” SINDIC
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presente, serd reconhecida estabilidade proviséria, durante a vigéncia do
presente Acordo Coletivo de Trabalho, para 06 (seis) dos representantes sindicais
constantes da retro mencionada cormrespondéncia do SINDICATO, anexa, e
abaixo elencados especificamente, sendo eles:

Cleomar de Arruda Alves Pereira (Corumbd/MS);
Marcio Orelio Cardeal {Coxim/MS);

Carlos Alberto da Costa (Paranaiba/MS);
Waciton Batista Gedro (Ponta Por@);

Vago;

Vago.

AN RS R

PARAGRAFO PRIMEIRO - Em caso de resificdio do Contrato de Trabalho com
a EMPRESA por parte de qualquer dos empregados elencados no Caput
desta Clausula, e apds a ruptura do vinculo, o SINDICATO indicarda outro
dos Representantes Sindicais constantes da correspondéncia anexa ao
presente para substitui-lo, comunicando o fato & EMPRESA.

PARAGRAFO SEGUNDO - A estabilidade provisdria dos 06 (seis)
empregados relacionados no Caput desta Clausula, ou dos que venham
a substitui-los, findard de pleno direito no termo do presente Acordo
Coletivo ou no preciso momento da sua substituicdo conforme previsto no
Paragrafo Primeiro, ndo se admilindo a configuragcdo, em hipdtese
alguma, de estabilidade remanescente apds a substituicdo ou expirado o
Acordo.

PARAGRAFO TERCEIRO - Excepcionalmente e durante a vigéncia do ACT
201972020, o SINDICATO apresentard, por oficio, os nomes para preencher
as duas vagas dos representantes sindicais faltantes. A partir da data do
protocolo do mencionado oficio na EMPRESA, os dois representantes
sindicais passardio a gozar das disposi¢des da presente clausula.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - HORAS EXTRAS

As horas exiras trabalhadas nos dias Uteis {segunda a sdbado) serdo
remuneradas com adicional minimo de 50% (cinguenta por cento), sobre o vaior
da hora normal, de acordo com o disposto na legislagdo vigente.

PARAGRAFO PRIMEIRO - As horas exiras frabalhadas nos descanso semanal
remunerado ou feriados serdo remuneradas com adicional de 100% (cem
por cento), ressalvado os acordos de compensagdo de horas extras
(banco de horas).

PARAGRAFO SEGUNDO - Para todos os efeitos legais o saldrio-hora normal M)\
deve ser obtido, utilizando-se o divisor 220 (duzenios e vinte}, ou outro se
escala de revezamento ou diferenciada.
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PARAGRAFO TERCEIRO - Excetuam-se os cargos que se enquadram como
funcdes de confianga, quais sejam: Diretores, Gerentes, Coordenadores €

Supervisores.

PARAGRAFO QUARTO - A empresa respeitard o intervalo interjoradad, ou
seja, as 11 horas de descanso enfre duas jornadas de frabatho.

CLAUSULA TRIGESIMA - COMPENSACAQ DE HORAS EXTRAS

A EMPRESA pagard as horas exiraordindrias em dinheiro ou mediante
compensacéio, & razdo de 02 (duas) horas de descanso remunerado por hora
extraordindria realizada.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A definicdo quanto ao dia da compensagdo serd
objeto de acordo entre a geréncia da drea e o empregado, 48 horas
antes do inicio da referida compensagdo.

PARAGRAFO SEGUNDO - Com relacdo ao Banco de Horas, a EMPRESA
adotard os procedimentos previstos na Lei n® 9.601/98 e suas alteragoes,
nos termos delineados no Caput desta ClGausula.

PARAGRAFO TERCEIRO - A quitacdo do saldo das horas acumuladas e ndo
compensadas no Banco de Horas deverd ocorrer nos meses de margo,
para as horas constantes no Banco até o dia 28 de fevereiro, e em
setemibro, para as horas constantes no Banco até o dia 31 de agosto.

PARAGRAFO QUARTO - Os empregados lotados na Sede Administrativa e
os empregados que exercem afividade externa nos Polos situados no
Estado do Mato Grosso do Sul, ficardo dispensados da marcagdo do
ponfo no intervalo destinado a descanso e refeicdo, ficando-lhes
assegurado o intervalo minimo de uma hora, para repouso e adlimentagao.

PARAGRAFO QUINTO - Para os empregados gue trabalham internamente
em atividades administrativas e de escritdrio, sem contato com o publico,
fica estabelecido o hordrio flexivel de entrada em 30 (trinta) minutos no
horario do 1° expediente, mediante o acréscimo/compensacdo do
mesmo tempo ao final do 2° expediente, cumprindo assim a jornada didria
contratada.

PARAGRAFO SEXTO - O empregado poderd se ausentar do trabatho, até
03 (trés) dias no ano para fins de atendimento a situacdes especiais
particulares, hipdtese em que as horas de auséncia serdo compensadas
por trabalho extraordindrio realizado na proporgdo 1:1 (para cada hora
de auséncia, uma hora de compensacdo). U&

PARAGRAFO SETIMO - Para os empregados que executem afividade
rofineiramente em campo e, estejam vinculoﬁos as areds cyjzrocionois,

n
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Empresa buscard, preferencialmente, o pagamento das horas exfras e
ndo a compensacdo de jornada.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - ESCALA DE TURNO ININTERRUPTO DE
'REVEZAMENTO

A empresa poderd adotar para as equipes do DEOP (Plantdo) lotadas nas
subestacdes CGA, CGB, CGM e Dourados, nos termos da ConstituicGo Federal,
na forma prevista no art. 7° inciso XIV, com a participagdo do Sindicato, a
jornada de frabalho na escala 4 X 2, sendo 4 {quatro) o numero consecutivo de
dias trabalhados em jornada didria de 08h {oito horas} e 2 {dois) a quantidade
consecutiva de folgas, em tumo ininterrupto de revezamento.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Fica estabelecido que a jornada normal de
trabalho do empregado abrangido pelo regime da presente clausula, serd
de 8h (oito horas/dia), efetivamente trabalhadas e 1 (umaj hora para
repouso e/ou alimenfacdo.

PARAGRAFO SEGUNDQ - Considera-se tfrabalho realizado em turnos
ininterruptos de revezamento o que atenda aos seguintes requisitos
concomitantemente:
a) Escalas abrangendo trabalho em 24 (vinte e quatro} horas didrias
sem qualquer intervalo;
b) Escalas continuas ao longo do més/ano, isto &, cobrindo todos os
dias sem excecdo, do més/ano de frabalho;
c) Cada empregado que conste de uma determinada escala deve
revezar em todos os 03 {frés) hordrios constantes da mesma.

PARAGRAFO TERCEIRO - O trabalho nos feriados serd considerado como
extraordindrio, para fins de remuneracao.

PARAGRAFO QUARTO - Fica acordado o prazo de reavaliagdo desta
escala pelas partes no prazo de 180 dias a contar da data de assinatura
deste ACT.

PARAGRAFO QUINTO - Na hipdtese da necessidade de implantar novos
turnos ininterruptos de revezamento, sendo estes independentes dos
atualmente existentes nos érgdos, a implantagdo dar-se-a nos termos da
Constituicdo Federal, na forma prevista no art. 7° inciso XIV, com a
participacdo do Sindicaio.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - ESCALA & x 4 - OPERADORES DO CO| \03

Fica estabelecida, como possibilidade, a jornada de trabalho para os
operadores do COIl ha escala é x 4, sendo 6 (seis) o nUmero de dias spibathado
e 4 {quatro) a quantidade de folgas c:oncedif?os, garantido folgas a
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domingos na quantidade prevista em lei e agora acordado nos termos do art.
611-A da CLT.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A presente escala respeita, no intervalo de 2
(duas) semanas o limite legal, médio de 44 horas semandais, Qssim, sempre
devem ser consideradas em conjunto € na média, ou seja, eventual
superacdo em uma semand é compensada pela seguinte nos termos do
art. 611-A da CLT.

PARAGRAFO SEGUNDO - A empresa poderd convocar os Operadores do
COI para trabalhos em dias e hordrios fora da escala, com o devido
pagamento, inclusive como hora extra, sendo possivel a estes recusarem

a convocagdo.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - ESCALA 4 X 2 FIXA

A empresa poderd adotar para parte dos trabalhadores jornada de frabalho na
escala 4 x 2 Fixa, sendo 4 [quatro) o nimero de dias trabalhados e 2 {dois} a
quantidade de folgas concedidas, garantido as folgas cdos domingos na
quantidade prevista em lei e agora acordado nos fermos do art. 611-A da CLT,
para todos os efeitos legais o saldrio-hora normal deve ser obtido, utilizando-se ©
divisor 220 {duzentos e vinte).

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - GRATIFICACAQ DE FERIAS/ABONO DE FERIAS

A EMPRESA pagard aos empregados, a titulo de gratificacdo de férias, no
minimo, o valor correspondente a 1,5 {uma vez e meia) o piso salarial (Clausula
Quarta - Piso Salarial), respeitando o limite de 1/3 (um tergo) da remuneragdo
das férias e acrescido de 10% {dez por cento} da diferenca entre aquele valor e
a remuneracdo do empregado, se positiva.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - PARCELAMENTO DE FERIAS

O pagamento das férias serd realizado de uma sé vez, podendo ser convertido
10 (dez) dias em abono pecunidrio.

PARAGRAFO PRIMEIRO - As férias poderdo ser concedidas, de forma
fracionada, em 02 (dois) periodos corridos, a pedido escrito do
empregado, desde que cada periodo ndo seja inferior a 10 {dez) dias.

PARAGRAFO SEGUNDO - Este procedimento nd&o se aplica qos
empregados menores de 18 {dezoito) anos, para os quais as férias seréo\j\
sempre concedidas em Unico periodo.

PARAGRAFO TERCEIRQ - Os empregados maiores de 50 (cinguenta) ano
poderdo fracionar suas férias em dois periodos, desde nao tenh
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optado pela conversdo de 1/3 {um terco) do direito em abono pecunidrio
e respeitadas as regras aplicéGveis a todos os empregados.

PARAGRAFO QUARTO - A remuneracdo de férias serd paga
proporcionalmente ao periodo usufruido.

PARAGRAFO QUINTO - A remuneracdo de férias, paga antecipadamente
conforme determina a lei, poderd ser descontada do empregado, de
forma opcional, em 03 (irés) vezes consecutivas, sendo o primeiro
desconto redlizado na folha de pagamento do mesmo més de inicio do

gozo de férias.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - LICENCA MATERNIDADE

A EMPRESA se compromete a conceder licenca-maternidade para as suas
empregadas, sem prejuizo do emprego e do saldrio, com duracdo de 120 {cento
e vinte) dias, prorogada por 40 (sessenta) dias nos termos da Lei 11.770/08,
garantindo, ainda, a protecdo contra a dispensa arbifrdria, desde a
confirmacdo da gravidez até 05 {cinco} meses apds o parto.

PARAGRAFO UNICO - A EMPRESA concederd ainda licenca maternidade,

de acordo com a legislacdo vigente, a mde adotiva, mediante
apresentacdo do termo judicial de guarda da adotante ou guardida.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - SISTEMA ALTERNATIVO DE CONTROLE DE JORNADA

As partes acordam na implantagdo de Sistemas Alternativos de Registro
Eletrénico de Ponto — como, por exemplo, a URA - unidade de registro auditivo
ou Smartphone — em substituicdio ao Relégio de Ponfo REP, destinados &
anotacdo por meio eletrdnico da enfrada e saida dos frabalhadores, conforme
previsto na legislagdo.

TRIGESIMA OITAVA - ISENCAO DO CONTROLE DE JORNADA

Para os empregados ocupantes dos cargos de Advogados e Auditores, desde
que tais cargos estejam devidamente registrados na CTRS, por serem cargos
estratégicos, de extrema fiducia e que exigem muaior flexibilidade de hordrio,
aplica-se por forca do artigo 611-A, V da CLT o disposto no artigo 62, It da CLT,
isentando de controle de jornada os cargos citados acima. \U\

PARAGRAFO PRIMEIRO - Para fins da presente cldusula, entende-se por
advogado, aquele profissional devidamente inscrito na Ordem dd
Advogados do Brasii (OAB) e que executa, entre outrds,| atividadgs

/i
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privativas de advocacia; por auditor, aquele profissional que executa
atividades relacionadas ao processo de auditoria interna na empresa.

PARAGRAFO SEGUNDO - As parfes se comprometem gue durante a

vigéncia do presente instrumento, irGo avaliar a inclusdo do cargo de
especialista no rol estabelecido no caput.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - LIBERACAO DE DIRIGENTES SINDICAIS

A EMPRESA manterd liberados 03 (trés) dirigentes sindicais para desempenho de
suas atividades, sem dnus para o SINDICATO.

PARAGRAFO UNICO - Eventuadis solicitacdes de liberagcGo de outros
dirigentes do SINDICATO, para participagdo em eventos de interesse da
categoria que representa, deverdo ser formalizadas e enderecadas
EMPRESA, com antecedéncia minima de 72 (setenta e duas) horas, de
modo a permitir a avaliacdo de cada caso e seu possivel atendimento.

CLAUSULA QUADRAGESIMA - SAUDE, SEGURANCA E MEIO AMBIENTE DO
TRABALHO

As partes acordam em discutir questoes relacionadas a saude, seguranga €
meio ambiente do trabalho.

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - CONTRIBUICAO AO SINDICATO

As EMPRESAS descontar@do mensalmente, na folha de pagamento dos
empregados sindicalizados, desde que expressamente por ele autorizado, o
valor da mensalidade sindical, definido no estatuto social do SINERGIA-MS.

PARAGRAFO UNICO - O valor descontado serd repassado ao SINDICATO
até o dia 28 do mesmo més, como também, serd enviado ao SINERGIA-
MS, um relatério contendo os nomes e valores de confribuicdo de cada
frabalhador.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - ACOMPANHAMENTO ACT 2019/2020

O acompanhamento do presente ACORDO serd realizado por meio de reunido
conjunta no sentido de assegurar o seu adequado cumprimento. As reunices
serdo realizadas mensalmente com datas e horérios a serem definidos enfre as
partes. Para este fim e no sentido de agilizar e disciplinar as sessdes, os assuntos
a serem debatidos, deverdo ser agendados com ¢ antecedéncia de 07 (sete)
dias e encaminhamento as Partes respectivas. N
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CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - FORO

Fica eleito o foro da cidade de Campo Grande, Estado de Mato Grosso do Sul,
para dirimir quaisquer didvidas oriundas do presente Acordo Colefivo.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - MULTA

Fica estipulada multa pelo descumprimento das Clausulas previstas neste
Acordo, no valor de 10% {dez por cento) de 01 (um} piso salarial estabelecido
(Clausula Piso Salarial), por infragdo e por empregado prejudicado, revertendo
o resultado em beneficio do empregado ou do SINDICATO, caso a apuragdo se
dé em decoréncia de acdo proposta pelo SINDICATO ou por ele assistida.

E por estarem justas e acordadas, as Partes assinam o presente Acordo, em 03
(trés) vias de igual teor e forma, na presenca das testemunhas abaixo.

Campo Grande/MS, 23 de dezembro de 2019.

Diretora

ENERGISA S/A

José Sguza Silva DW%&@stelo
Direffora

Diretor

SINDICATO DOS TRABALHADORES NA INDUSTRIA E COMERCIO DE ENERGIA NO
ESTADO DE MATO GR DO. St~ SINERGIA-MS

-

Elvi rcos Vargas
fesidente

Testemunhas:

1) ‘_\-’—m,lr 2) ~/E)OJMMW6L M Bevacat,

oY
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