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Por este instrumento de acordo coletivo, figuram de um lado: BUREAU VERITAS DO BRASIL
SOCIEDADE CLASSIFICADORA E CERTIFICADORA LTDA “BUREAU VERITAS”, CNPJ n?
33.177.148/0001-55, com sede a Rua Joaquim Palhares, 40, CEP:20.260-080, Cidade Nova, Rio
de Janeiro-RJ, neste ato representada pela Sr. Bruno Moretti, CPF: 337.715.728-00 e Sr.
Roberto dos Santos Vidal, CPF: 703.447.107-00, denominado simplesmente EMPRESA, e do
outro lado SINDICATO DOS TRABALHADORES NA INDUSTRIA DE ENERGIA DO ESTADO DE
MATO GROSSO DO SUL - SINERGIA-MS, entidade sindical de primeiro grau, representativa da
categoria profissional dos trabalhadores na industria de energia elétrica no ambito de sua base
territorial, registrado sob o nimero 004.025.01537.3 e inscrito no CNPJ n? 15.479.504/0001-
03, com sede na Avenida Costa e Silva, n? 4360, Bairro Universitario, Campo Grande/MS,
CEP:79.070-900, neste ato representado por seu Presidente, Francisco Ferreira da Silva,
inscrito no CPF n? 238.312.511-34, doravante, denominado simplesmente SINDICATO,
individualmente denominados Partes e, em conjunto, denominado Partes, firmam o presente
Acordo Coletivo de Trabalho (“ACT”) que fara parte do Contrato Individual de Trabalho de
todos os empregados integrantes da categoria, nos termos e condi¢des seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA BASE

O presente ACT é celebrado por prazo determinado, com vigéncia retroativa, iniciando-se na
data de 12 de agosto de 2022, permanecendo vigente até 30 de junho de 2023, com data-base
da categoria em 12 de julho.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente ACT se aplica exclusivamente aos empregados da Bureau Veritas do Brasil
Sociedade Classificadora e Certificadora Ltda, integrantes da categoria profissional
representada pelo lado Sindicato dos Trabalhadores na Industria de Energia no estado de
Mato Grosso do Sul, respeitada a base territorial da entidade sindical.

CLAUSULA TERCEIRA: REAJUSTE E PISO SALARIAL

A partir da vigéncia do presente acordo, os saldrios da categoria serdo reajustados com
aplicacdo de indice em 11,92% (onze e noventa e dois por cento), sendo que a partir de entdo,
0s pisos da categoria terdo os seguintes valores:

Fungdo Salario
Supervisor de Operagdes RS 2.526,59
Leiturista | RS 1.323,45
Leiturista II* (motociclista) RS 1.323,45 | Mais Periculosidade
Eletricista | RS 1.825,16 | Mais Periculosidade
Técnico de Seguranga do Trabalho | RS 2.887,53
Auxiliar Administrativo R$ 1.503,92
Auxiliar Administrativo QHSE RS 1.443,76
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Paragrafo Unico: Obrigatdrio a observancia do saldrio-minimo fixado nacionalmente pelo
governo federal caso o mesmo ultrapasse o piso normativo fixado no presente instrumento.

CLAUSULA QUARTA - PREMIACOES

Franquia
Premiagdes Produgio (pe dggio) RS acima franquia
Leitura Urbana 0 RSO,13
Leitura Rural 0 RS$0,13 (x10)
Corte/Religa executado por leituristas | e Il 0 R$0,86
Reaviso executado por leituristas | e Il 0 R$0,46
Cortador exclusivo
Acima de 800 servicos ganha RS0,86 a partir da 800 RS$0,86
primeira.

Modo de pagamento de produgdo por pontos:

10 LIS = 1 Leituras rural

Ex.: 1 leitura urbana = 1 ponto e 1 leitura rural = 10 pontos

Serdo considerados a titulo de premiacdo para todas as leituras realizadas, independente se
rural, urbano, impressa ou nao.

Seguranga:

Serdo advertidos/suspensos por apontamentos de ndo conformidade encontrado pela area de
Seguranca do Trabalho ou do Supervisor de Operacdes todas as irregularidades pertinentes a
seguranca Reincidéncias dentro do mesmo més ndo terdo direito a premiacao.

Erros:

Caso ocorra erros referente a quaisquer tipos de servicos executados (leituras, codigos
indevidos, entrega de faturas, cortes, religa, servigos fora do prazo). Serdao considerados os
erros ou reclamacdes disponibilizadas por canais de reclamacgdo do cliente, identificados pelo
cliente ou em auditorias/fiscalizagcOes realizadas pela BUREAU VERITAS.

Paragrafo primeiro: os erros de faturas retidas apresentados pelo préprio colaborador, tera
desconto de RS 2,00.

Paragrafo segundo: Os erros identificados pelo Bureau Veritas na prevencdo serdo
descontados a partir do primeiro, no valor de R$60,00 cada.

Os empregados que tiverem mais que 6 erros na prevenc¢do, ndo terdo direito a premiagao,
dentro de um ciclo de um faturamento.

Erros de leitura / Reclamagdes de servigos ou
entrega RS unidade
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1lerro RS 100,00
2 erros RS 200,00
3 erros sem premiagao

Impedimentos de leitura Urbano
(Responsabilidade do leituristas | e

)

Se o Leiturista | ou Il tiver indice menor que 1,5% de impedimentos cuja responsabilidade

seja do empregado, os valores da premiac¢do serao pagos integralmente no periodo de
sua respectiva medicao.

Se o Leiturista | ou Il tiver indice maior que 1,5% e menor que 2% de impedimentos cuja
responsabilidade seja do empregado, recebera 50% dos valores de premiacdo relativos
ao periodo de sua respectiva medicao.

Se o Leiturista | ou Il tiver indice maior que 2% de impedimentos cuja responsabilidade
seja do empregado, ndo tera direito a premiacao.

Os cddigos abaixo poderdo ser considerados para a medicdo do indice de impedimento.
Caso seja necessario a criacao de novos cédigos a pedido do tomador de servico, e que
tiverem impacto no pagamento da producdo dos empregados, somente com a
concordancia dos empregados e sindicato poderao ser utilizados.

v 04 — Imdvel fechado

v" 06 —Cliente ndo permitiu acesso

v' 36 —Falta de energia

v 87 — Medidor fora de rota

Impedimento de leitura Rural
(Responsabilidade do Leituristas |
ou ll)

Se o Leiturista | ou Il tiver indice menor que 2% de impedimentos cuja responsabilidade
seja do empregado, os valores da premiagdo serdo pagos integralmente no periodo de
sua respectiva medicao.

Se o Leiturista | ou Il tiver indice maior que 2% e menor que 3% de impedimentos cuja
responsabilidade seja do empregado, recebera 50% dos valores de premiacdo relativos
ao periodo de sua respectiva medicdo. Se tiver indice menor que 2% nao receberd a
premiagao.

Se o Leiturista | ou Il tiver indice maior que 3% de impedimentos cuja responsabilidade
seja do empregado, ndo tera direito a premiacao.
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Os codigos abaixo poderdo ser considerados para a medi¢do do indice de impedimento.
Caso seja necessario a criacdo de novos cddigos a pedido do tomador de servico, e que
tiverem impacto no pagamento da producdo dos empregados, somente com a
concordancia dos empregados e sindicato poderdo ser utilizados.

v" 04 — Imdvel fechado

v' 06 — Cliente n3o permitiu acesso
v' 36 —Falta de energia

v' 87 — Medidor fora de rota

Leitura e impressdo simultanea (LIS)

Se o Leiturista | ou Il tiver indice maior ou igual a2 98,5 % de LIS, fardo jus ao recebimento
dos valores integrais da premiagdo no periodo de sua respectiva medigado.

CLAUSULA QUINTA — HORAS EXTRAORDINARIAS/BANCO DE HORAS

As horas extras trabalhadas nos dias Uteis (segunda a sabado) serdo remuneradas com
adicional minimo de 50% (cinquenta por cento), sobre o valor da hora normal, de acordo com
o disposto na legislagdo vigente.

Paragrafo Primeiro - As horas extras trabalhadas (domingos ou feriados) serdo remuneradas
com adicional de 100% (cem por cento), com reflexos no descanso semanal remunerado.

Paragrafo Segundo — A EMPRESA pagard as horas extraordinarias realizadas nos dias Uteis em
holerite ou mediante compensacédo, a razdo de 02 (duas) horas de descanso remunerado por
hora extraordinaria realizada.

Paragrafo Terceiro - Fica facultado a celebracdo do Acordo de Banco de horas devidamente
ajustado em instrumento individual assinado pelas partes, respeitando a legislagdo vigente.

Paragrafo Quarto— A EMPRESA em caso de celebragdo de acordo individual de banco de horas
diretamente com o empregado sera obrigatdrio o envio para o Sinergia-MS do termo de
compensacdo assinado pelo empregado com a cépia do controle de frequéncia demonstrando
a concessao da folga ao trabalhador.

CLAUSULA QUINTA - AUXILIO-REFEICAO/ALIMENTAGCAO
A EMPRESA concedera tiquete refeicdo ou alimentacdo a todos os empregados,

mensalmente, no valor fixo de R$700,00(setecentos reais) por més, com desconto de RS
1,00, que sera pago através de crédito em cartdo magnético.
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A EMPRESA disponibilizard o crédito integral do tiquete refeicdo ou alimentagao até o 1¢
(primeiro) dia util de cada més.

CLAUSULA SEXTA - VALE TRANSPORTE

A EMPRESA obriga-se a fornecer o vale transporte para todos os trabalhadores, de acordo com
alein.27418/85 e o decreto n.2 95.247/87, exceto aos que tenham veiculos agregados (carros
e motos) e os que residam proximo a empresa, em distancia inferior a 2 km, ou ainda,
expressamente optarem por ndo receber o beneficio, desde de que o empregado comprove
por meio de comprovante de endereco a quantidade de vale transporte de sua residéncia até

o local de trabalho.

Paragrafo Primeiro - O vale transporte serd fornecido a todos os funciondrios que
comprovadamente justifiguem a sua necessidade. O mesmo serd fornecido para
deslocamento da residéncia a empresa e desta a residéncia e tem carater indenizatdrio, e
ainda no deslocamento da empresa ao local de prestacdo de servico e vice-versa, este Ultimo
qguando o funcionario ndo utilizar veiculo da empresa para este deslocamento;

Paragrafo Segundo - Conforme previsao em Lei a empresa fara o desconto de até 6% sobre o
salario base para encargos do empregado.

Paragrafo Terceiro — O funciondrio que estiver na custddia do veiculo da empresa, seja como
motorista ou passageiro, ou locacdo de veiculo junto a empresa utilizando do mesmo para ir
e voltar do servigo todos os dias, ndo terd direito ao Vale Transporte, uma vez que o inicio e
fim da jornada ocorrerdo na casa do funciondrio;

CLAUSULA SETIMA - AUXILIO BICICLETA

Para os colaboradores que ndo fizerem a op¢do do vale transporte, que utilizam a bicicleta
como meio de transporte receberdo R$40,00 (quarenta reais) mensais na folha de pagamento,
sendo uma verba indenizatéria que ndo serd incorporado na remuneracdo e ndo haverd
encargos sociais.

CLAUSULA OITAVA - DIARIAS DE PERNOITE

A Empresa pagara aos seus empregados o valor de R$40,00(quarenta reais) em decorréncia
da realizagdo de atividades fora do local da sua base de atuagdo original, quando for necessario
dormir nesta localidade. Tais pagamentos serdao pagos diretamente pelos supervisores para
cada empregado, mediante recibo de entrega dos valores, devidamente assinados por cada
empregado.

Paragrafo Primeiro: As despesas com hospedagem e eventuais despesas emergenciais serdo
quitadas pelo Bureau Veritas.
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Paragrafo Segundo: Os pagamentos mencionados acima, serdo de natureza indenizatdria,
sem incidéncia de encargos sociais (IR e INSS) bem como reflexos nas verbas salarias e
rescisorias.

CLAUSULA NONA - PLANO DE SAUDE e ODONTOLOGICO

A EMPRESA mantera para seus empregados um plano de assisténcia médica, destinado a
complementar a assisténcia médica publica, sem caréncia, desde que respeitados os limites
para inclusdo, de acordo com as regras anuidas pelo empregado no ato da adesdo. O plano
deverd proporcionar cobertura com os procedimentos de assisténcia médica, hospitalar e com
os servigos auxiliares de diagndstico e tratamento, com obediéncia ao que estabelece a Lei
9.656 de 3 de junho de 1998 e sua regulamentagdo.

Paragrafo Primeiro — O Plano de Saude da operadora Hapvida vida sera disponibilizado nas
seguintes condicOes para os titulares e dependentes:

Desconto

Operadora Sao Francisco .
Desconto Titular Dependente

Valores descontados por
més, excluindo a
“coparticipacdo” que RS 63,08 RS 63,08
obedecera as regras da
Operadora de salude

Paragrafo Primeiro — Os valores acima demonstrados poderdo ser revistos/reajustados pela
Operadora da Saude Hapvida de acordo com as regras impostas pela ANS e Legislacdo
pertinente ao assunto, sem interferéncias do BUREAU VERITAS E SINDICATO.

Paragrafo Segundo — O plano odontolégico bdsico serd disponibilizado para os titulares e
dependentes legais de forma gratuita, custo integral pago pelo BUREAU VERITAS.

CLAUSULA DECIMA - SEGURO DE VIDA EM GRUPO

A EMPRESA se compromete a contratar e custear o seguro de vida em grupo para os seus
empregados efetivos, mediante a contratacdo de seguradora de sua livre escolha, com as
seguintes coberturas minimas:
§12 - MORTE NATURAL ou INVALIDEZ PERMANENTE POR ACIDENTE do empregado
segurado: sera disponibilizada ao dependente legal a importancia total de 20 vezes o
salario base do empregado;

§22 - MORTE ACIDENTAL do empregado segurado: serd disponibilizada ao dependente
legal a importancia total de 40 vezes o saldrio base do empregado;
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§32 - Nos casos de morte de cOnjuge a cobertura serd 50% (cinquenta por cento) dos
valores apurados conforme §12 — MORTE NATURAL;

8§49 - Nos casos de morte de filhos acima de 14 anos, inclusive, a cobertura sera de 10%
(dez por cento) da cobertura prevista no §12, limitado ao valor de R$10.000,00 (dez mil
reais);

§52 - As EMPRESAS poderdo descontar de cada empregado participante a importancia
de até RS 1,00 (um real);

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - ADICONAL NOTURNO

Em caso de necessidade de hora noturna, trabalhada entre 22h00 e 05h00, serd remunerada
com o adicional de 20% (vinte por cento) sobre o valor da hora normal.

Paragrafo Unico: No percentual acima ja estdo incluidos o acréscimo previsto no art. 73 da
Consolidagdo das Leis do Trabalho, “bem como a equivaléncia da hora de 52’ e 30” (cinquenta
e dois minutos e trinta segundos) igual a 60” (sessenta minutos), conforme previsto no
paragrafo 12 do mesmo artigo.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - SISTEMA DE CONTROLE DE JORNADA

Fica acordado que a EMPRESA continuard adotando o atual sistema de controle de jornada em
substituicdo ao Sistema de Registro Eletrénico de Ponto — SRPE previsto pela Portaria n2 1510
de 21/08/2009 do MTE e atendendo a atual Portaria n2 373 de 20/02/2011 do MTE que admite
o Sistema Alternativo de Controle de Jornada. Valendo a presente cldusula para a validacdo de
tal sistema.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - ABONO DE FALTAS - ACOMPANHAMENTO MEDICO DE FILHO
MENOR

A EMPRESA deverd abonar, sem prejuizo da remuneracdo a auséncia ao servico do
empregado, para acompanhamento de convalescéncia de filho menor de 12 (doze) anos, por
até 03 (trés) dias consecutivos, desde que apresentado o devido atestado médico no prazo de
2 (dois) dias uteis contados da data do inicio do periodo de auséncia ao trabalho.

CLAUSULA DECIMA QUARTA — ACERVO TECNICO

A EMPRESA fornecera, ao seu empregado os certificados dos cursos por ele concluidos, da sua
participacdo em semindrios e congressos, atividades de ensino e da funcdo por ele exercida
ou da sua qualificagdo profissional, desde que a solicitacdo seja feita por escrito com
antecedéncia minima de 5 (cinco) dias Uteis.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - EQUIPAMENTOS
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A EMPRESA se obriga a fornecer aos empregados, sem 06nus, os equipamentos destinados ao
exercicio de suas fungdes, inclusive os Equipamentos de Protecdo Individual, na forma da lei.
A EMPRESA ndo descontara dos saldrios dos empregados eventuais danos causados, durante
a execugdo dos servigos, aos equipamentos, exceto se as avarias sejam causadas por a¢do ou
omissdo culposa dos empregados, hipétese em que estard autorizado o desconto do valor
correspondente do saldrio do EMPREGADO e observados os limites legalmente permitidos.

CLAUSULA DECIMA SEXTA — ACIDENTES DE TRABALHO — EMERGENCIAS - TRANSPORTE

A EMPRESA se compromete a manter equipamentos e materiais necessarios a prestacao de
primeiros socorros, em conformidade com a legislagdo aplicavel.

A EMPRESA, adicionalmente, obriga-se a garantir, ao EMPREGADO, o transporte gratuito, no
menor tempo possivel apds a ocorréncia do acidente do trabalho até o local do atendimento
médico.

CLAUSULA DECIMA SETIMA — MENSALIDADE SINDICAL

A EMPRESA efetuara o desconto em folha de pagamento dos empregados, da mensalidade
sindical e realizard o repasse do valor ao SINDICATO até o 102 dia apds o pagamento dos
salarios, juntamente com um relatdério contendo os nomes e valores de contribuicao de cada
trabalhador, com a devida autoriza¢ao individual dos colaboradores, conforme preconiza a
Legislacdo vigente.

O desconto previsto nessa cldusula, estd condicionado a apresentacdo pelo SINDICATO da
autorizagdo de desconto e ficha de filiagdo devidamente assinado pelo empregado.

O desconto nos salarios previsto nesta Cldusula Décima Quarta serd realizado a partir do més
subsequente ao més de apresentacdo dos Documentos de Desconto pelo SINDICATO.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - LEI GERAL DE PROTECAO DE DADOS - LGPD

Em face da Lei n2 13.709/18 e atos normativos dela decorrentes, as partes convenentes fixam,
conforme disposi¢Ges contidas nos artigo 79, inciso |, artigo 11, inciso |, c/c artigo 92, § 32 da
referida Lei, que os dados pessoais dos empregados, tais como nome, CPF, endereco
residencial e todos os dados necessarios para atender as normas e regras de seguranca
exigidas pelos tomadores de servico, operadora/administradora de beneficios, sindicato
laboral e outros estritamente ligados a atividade, poderdo ser compartilhados sempre que
necessario e ou quando vinculados diretamente a relagdo mantida por sua empregadora e
seus clientes e fornecedores, tendo em conta a atividade por ela exercida e as necessidades
de seguranca da informacdo. Do mesmo modo, tocard aos seus empregados estrita
observacgdo de tal conduta, no exercicio dos seus cometimentos funcionais, quando do acesso
a dados de terceiros, direta ou indiretamente ligados a empregadora e/ou a sua atividade
junto aos clientes tomadores de seus servicos, sob pena de responsabilidade pessoal.
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Paragrafo unico: Para sua seguranga juridica, a empresa poderad incluir esse item no contrato
de trabalho firmado com o empregado.

Campo Grande/MS, 31 de janeiro de 2023

FRANCISCO FERREIRA DA SILVA
Presidente
SINERGIA/MS

Bruno Moretti Pereira e Roberto dos Santos Vidal

Diretores

BUREAU VERITAS DO BRASIL SOCIEDADE CLASSIFICADORA E CERTIFICADORA
LTDA
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