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Sindicato dos Trabalhadores na Indistria e Comércig de Energia
no Estado de Mato Grosso do Sul

O SINERGIA — MS - SINDICATO DOS TRABALHADORES NA INDUSTRIA DE ENERGIA
ELETRICA NO ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL, CNPJ:15.479.504/0001-
03, neste ato representado por seu Presidente, Sr. ELVIO MARCOS VARGAS, CPF
100.095.558-38 e COMPEL - CONSTRUGCOES, MONTAGENS E PROJETOS ELETRICOS
LTDA, com sede a Av.: Guaicurus, n2 100 fundos, Bairro Parque Alvorada, Dourados -
MS, inscrita no CNPJ 28.365.252/0004- 86, tém entre si, justa e acordada a celebragdo
do presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, nos termos e condigdes a seguir
expostas: neste ato representado por seu Diretor Presidente Sr. Manoel Carlos Alves
Florido — CPF n2 039.881.207-15.

Celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, com vigéncia de 12 de
outubro de 2019 a 30 de setembro de 2020, estipulando condi¢cdes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes, que passardo a vigorar para todos os integrantes da
CATEGORIA Prestacdo de servigos de atendimento de emergéncia na baixa tensdo
(padrdo, medidor, etc.), em linha morta e linha viva, para a ENERGISA - Mato Grosso do
Sul S/A. do Municipio de: Angélica/MS, Bataguassu/MS, Bataipord/MS, Caarap6/MS,
Deoddpolis/MS, Douradina/MS, Dourados/MS, Fatima do Sul/MS, Gloria de
Dourados/MS, Itapora/MS, Ivinhema/MS, Jatei/MS, Juti/MS, Maracaju/MS, Navirai/MS,
Nova Alvorada do Sul/MS, Nova Andradina/MS, Novo Horizonte do Sul/MS, Ponta
Pord/MS, Rio Brilhante/MS, Taquarussu/MS, Vicentina/MS, todos no Estado de Mato
Grosso do Sul.

CLAUSULA 12 - VIGENCIA E DATA BASE

As partes fixam a vigéncia do presente acordo coletivo de trabalho no periodo de 01 de
outubro de 2019 a 30 de setembro de 2020 e a data da categoria em 01 de outubro de
2019.

CLAUSULA 22 - ABRANGENCIA DO ACORDO

O presente acordo abrange todos os empregados da COMPEL - CONSTRUCOES,
MONTAGENS E PROJETOS ELETRICOS LTDA, pertencentes a categoria dos Trabalhadores
na Industria e Comércio de Energia Elétrica do Plano da CNTI representada pelo
Sindicato dos Empregados na Industria e Comércio de Energia no Estado de Mato
Grosso do Sul — SINERGIA-MS, ao final assinado, em sua respectiva base territorial.

CLAUSULA 32 - PISO SALARIAL

O piso salarial da categoria tem os seguintes valores, conforme art. 72 da CF, ja
reajustados - a titulo de recuperagdo da perda de massa salarial, a vigorara a partir de
12 de outubro de 2019, no valor de R$1.120,00(Hum mil cento e vinte reais).

Os pisos salariais das categorias de profissionais constantes do quadro abaixo terao os
valores reajustados em 4,4% (quatro virgula quatro por cento), seguindo o indice INPC
de 2,9% + 1,5% de ganho real.
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FUNCAO ATE 30/09/2019 % REAJUSTE PARTIR DE 01/10/2019
AUXILIAR ADMINISTRATIVO RS 1.025,00 RS 1.120,00 RS 1.120,00
PORTEIRO R$ 1.025,00 R$ 1.120,00 RS 1.120,00
ELETRICISTA STC 1 R$1.057,00+ 30% periculosidade  R$ 1.120,00  R$1.120,00+ 30% periculosidade
ELETRICISTA CCM 1 R$1.057,00+ 30% periculosidade ~ R$ 1.120,00  R$1.120,00+ 30% periculosidade
ENCARREGADO CCM 1 R$1.540,00+ 30% periculosidade 4,4% R$1.607,76+ 30% periculosidade
TECNICO DE SEGURANCA DO TRABALHO RS 1.492,00 4,4% RS 1.557,64
ELETRICISTA LINHA VIVA R$1.609,00+ 30% periculosidade 4,4% R$1.679,80+ 30% periculosidade
ENCARREGADO DE LINHA VIVA R$2.077,00+ 30% periculosidade 4,4% R$2.168,39+ 30% periculosidade

Paragrafo primeiro - As demais fungdes ndo discriminadas nesta clausula, terdo
reajuste salarial para o periodo de 01 de outubro a 30 de setembro de 2020 no 4,4%
(quatro virgula quatro por cento), seguindo o indice INPC de 2,9% + 1,5% de ganho real.

Paragrafo segundo - Os saldrios normativos, mencionados acima s3o para fun¢des com
jornada de 220 horas mensais e o saldrio a ser pago aos empregados sob regime de
tempo parcial serd proporcional a sua jornada, em relagdo aos empregados que
cumprem, nas mesmas fungdes, tempo integral nos termos do art. 58-A e seus
paragrafos da CLT.

Paragrafo Terceiro - Poderdo ser compensados os aumentos decorrentes de promogao
por meritocracia ou equiparacao salarial.

CLAUSULA 42 - REAJUSTE SALARIAL

Os saldrios dos trabalhadores integrantes da categoria profissional denominada
eletricitarios, ndo abrangidos nos pisos acima citados, serdo reajustados a em 4,4%
(quatro virgula quatro por cento) em sua totalidade sendo: partir de 12 de outubro de
2019, a incidir sobre os saldrios vigentes em 12 de outubro de 2019.

CLAUSULA 52 - PAGAMENTO DE SALARIOS E BENEFICIOS

A COMPEL efetuara o pagamento de salarios e beneficios aos seus empregados no
quinto dia atil de cada més, sendo que pelo sistema bancdrio o prazo para
compensacgdo vai até 23h59m deste dia, pagamento via depdsito bancario em nome do
trabalhador.

Paragrafo Primeiro — O ndo pagamento sem motivo justificado dos salarios e beneficios
até o 52 (quinto) dia util do més consequente ao trabalho acarretara multa de 0,5%
(meio por cento) ao dia, limitado a 10% (dez por cento) ao més do salario devido,
revertida estda em favor do empregado prejudicado no més da ocorréncia. A mesma
multa serd aplicada, quando do atraso do 132 saldrio e férias;

Paragrafo Segundo — Havendo atrasos no pagamento dos saldrios, a multa aplicada ja
penaliza o erro da empresa, pelo periodo maximo de 20 dias (ou seja, 10%), de modo
que qualquer greve que surja nesse periodo sera injustificada e o trabalhador que
aderir serd penalizado e perdera o direito a respectiva multa;

CLAUSULA 62 - COMPROVANTE DE PAGAMENTO
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A COMPEL se compromete a apresentar aos seus empregados holerites impressos,
discriminando os titulos pagos e seus respectivos valores, bem como os descontos,
podendo efetuar os pagamentos através de depdsito em conta do trabalhador,
servindo este como comprovante de pagamento para todos os fins.

CLAUSULA 72 - HORAS EXTRAS

A COMPEL podera convocar seus empregados, diante da sua necessidade, a quantidade
de horas extraordindrias que julgar necessarias para realizacdo do trabalho, desde que
obedecido o intervalo minimo para descanso, na forma do artigo 61 “caput” da CLT,
podendo a duragao do trabalho exceder ao limite legal ou convencional em caso de
necessidade de trabalho.

Paragrafo Primeiro — As horas extraordinarias serdo remuneradas da seguinte forma:

a)  As Horas extras serdo remuneradas com acréscimo de 50% (cinquenta por cento)
em relagdo a hora normal, para as horas extras de Segunda-feira a Sabado;

b)  Com acréscimo de 100% (cem por cento) em relagdo a hora normal, para as horas
trabalhadas aos domingos e feriados;

c) Sobre as horas extraordindrias executadas incidirdo todas as obrigagdes legais da
empresa para com o trabalhador, bem como os descontos correspondentes;

d) A fim de possibilitar aos funciondrios a utilizagdo dos vestidrios para troca de
roupas, banho, procedendo a necessaria higienizagdo, ndo serdao computados a titulo
de horas extras os 15 (quinze) minutos que antecedem ou sucedem a duragao normal
da jornada de trabalho;

e) Quando houver necessidade imperiosa de trabalho e se fizer necessario o labor
acima de 4 (quatro) horas extras por dia, a COMPEL fornecera mais um vale
alimentac3o, na forma da cldusula nona ao trabalhador que se ativar nessa jornada
extraordinaria.

Paragrafo Segundo - A COMPEL fornecera aos trabalhadores relatério
mensal das horas extras realizadas naquele més, contendo a identificagdo da
empresa, mediante timbre ou carimbo.

CLAUSULA 82 - ADICIONAL NOTURNO

O trabalho em horério noturno, considerada como tal, o que vai de 22 horas até 5
horas do dia seguinte, sera remunerado com o adicional de 20% (vinte por cento)
sobre ovalor da hora normal, pago mensalmente.

CLAUSULA 92 - PARTICIPACAO NO LUCRO REAL (PLR)

A empresa pagara PLR de forma a estimular o empenho do trabalhador as metas
estabelecidas. Serd pago PLR quando efetivamente produzirem conforme quadro R
abaixo:

Paragrafo Primeiro — SERVICO TECNICO COMERCIAL — STC 7
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RS 22.873,00 0,50%
RS 23.913,00 0,80%
RS 24.953,00 1,00%
RS 25.993,00 1,10%
RS 27.032,00 1,20%
RS 28.072,00 1,30%
RS 29.112,00 1,40%
RS 30.112,00 1,50%
RS 31.151,00 1,60%
RS 32.231,00 1,70%
RS 33.270,00 1,80%
RS 34.310,00 1,90%
RS 35.350,00 2,00%
RS 36.390,00 2,10%
RS 37.429,00 2,20%
RS 38.469,00 2,30%
RS 39.509,00 2,40%
RS 40.548,00 2,50%

Paragrafo Segundo — CONSTRUGAO E MANUTENGAO

A empresa pagara PLR aos trabalhadores da Construgdo e Manutengdo que atuarem no
periodo de seis meses de apuragdo dos resultados em Regime de Produtividade, sobre
o valor minimo de custos da equipe;

Paragrafo Terceiro = METODOLOGIA DE CALCULO CONSTRUGAO
E MANUTENGAO

Faturamento minimo mensal de R$78.601,00 por equipe. Apds este patamar sera
subtraido o valor de RS 78.601,00; e 25% dos resultados serdo pagos aos trabalhadores
a titulo de PLR obedecendo as proporgoes abaixo:

Turma com seis elementos

25% ENCARREGADO MOTORISTA

15% ELETRICISTA
15% ELETRICISTA
15% ELETRICISTA
15% ELETRICISTA
15% ELETRICISTA
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Turma com sete elementos

22% ENCARREGADO MOTORISTA
13% ELETRICISTA
13% ELETRICISTA
13% ELETRICISTA
13% ELETRICISTA
13% ELETRICISTA
13% ELETRICISTA

Paragrafo Quarto — FATURAMENTO MINIMO

O faturamento minimo de custo das equipes de Servigos Técnicos Comerciais, Obra e
Manutengao sofrerdo reajustes anuais decorrentes de indicadores tais como, mas n3o
limitados a inflagdo e ao Indice Nacional de Custo da Construgdo - INCC entre outros.

Paragrafo Quinto — A empresa compromete-se em fixar em lugar visivel o relatério dos
servigos executados mensalmente para que os trabalhadores possam ter conhecimento
dos servigos produzidos;

Paragrafo Sexto — Os trabalhadores que comprovadamente participarem de atos
inseguros, for flagrado em Inspegdes com Ndo Conformidades e se envolverem em
Acidente de Trabalho, serdo penalizados em 50% (cinquenta por cento) sobre o
quantitativo total acumulado no semestre, podendo ser cumulativo no periodo da PLR;

Paragrafo Sétimo — Os trabalhadores que ndo fizerem uso da Linha de Vida e/ou ndo
utilizarem EPI’s lsolantes, serdo penalizados em 100% (cem por cento) sobre o
quantitativo total acumulado para PLR do semestre;

Paragrafo Oitavo — Os trabalhadores que receberem Adverténcia serdo pontuados com
15% (quinze por cento) sobre o quantitativo total acumulado no semestre, podendo ser
cumulativo no periodo da PLR;

Paragrafo Nono — Os trabalhadores que receberem Suspensdo serdo pontuados com
25% (vinte e cinco por cento) sobre o quantitativo total acumulado no semestre,
podendo ser cumulativo no periodo da PLR;

Paragrafo Décimo — Os trabalhadores que ocasionar Acidente de Transito serdo
pontuados com 50% (cinquenta por cento), sobre o quantitativo total acumulado no
semestre, podendo ser cumulativo no periodo da PLR;

Paragrafo Décimo Primeiro — Os trabalhadores que obtiverem faltas injustificaveis
serdo pontuados em 15% (quinze por cento), sobre o quantitativo total acumulado no
semestre, podendo ser cumulativo no periodo da PLR;

Z
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Paragrafo Décimo Segundo — Os trabalhadores que possuirem Atrasos no expediente
de trabalho e/ou ndo participarem do Didlogo Didrio de Seguranca (DDS) serdo
pontuados em 5% (cinco por cento), sobre o quantitativo total acumulado no semestre,
podendo ser cumulativo no periodo da PLR;

Paragrafo Décimo Terceiro — Os descontos na PLR s3o cumulativos, e tem por
finalidade reforgar o comprometimento com a Seguranga e Medicina do Trabalho, uma
vez que os paragrafos acima abordam assuntos que incidem diretamente na seguranca
de todos os trabalhadores.

Paragrafo Décimo Quarto — As equipes que ao final do semestre atingir as metas
estabelecidas, terdo acréscimo de 50% (cinquenta por cento), sobre os valores
acumulados no mesmo periodo. De igual forma, aquelas equipes que ao final do
semestre ndo atingirem as metas estabelecidas, terdo decréscimo de 50% (cinquenta
por cento), sobre os valores acumulados no mesmo periodo. Ex.:

Calculos

Meta Més Produtividade % Prémio
RS  24.000,00 RS 24.00000 |[100% RS 250,56
RS 24.000,00 RS 24.000,00 100% RS 250,56
RS 24.000,00 RS 24.000,00 100% RS 250,56
RS 24.000,00 RS  24.000,00 100% [RS 250,56
RS 24.000,00 RS 24.000,00 100% RS 250,56
RS 24.000,00 RS 24.000,00 100% [RS 250,56

RS 144.000,00 RS 144.000,00 |100% RS 1.503,36

Bénus (+) por alcance da meta 50%
RS 751,68
Total a Receber RS 2.255,04

Calculos

Meta Més Produtividade (% Premio
RS 24.000,00 RS 22.000,00 192% RS 114,84
RS 24.000,00 RS 22.000,00 {92% RS 114,84
RS 24.000,00 RS 22.000,00 {92% RS 114,84
RS 24.000,00 RS 22.000,00 |92% RS 114,84
RS 24.000,00 RS 22.000,00 |92% RS 114,84
RS 24.000,00 RS 22.000,00 {92% RS 114,84
RS 144.000,00 | RS 132.000,00 [{92% RS 689,40

Bonus(-)porndoalcancedameta -50% \

-RS 344,70

Total a Receber R$ 344,70
Av. Gury Marques, 4360, Bairro Universitario — Campo Grande — MS — CEP: 79072-000 — Fone: (67) 3029-5821 — Fax (67) 3387-4851 /




*SINERGIAMS

Sindicato dos Trabalhadores na Indistria e Comércio de Energia
no Estado de Mato Grosso do Sul

CLAUSULA 102 - ADICIONAL PARA CONDUZIR VEICULO DA EMPRESA

Paragrafo Primeiro — Os trabalhadores escalados para dirigir os veiculos da empresa,
recebera mensalmente o adicional por condugdo no valor de R$130,50(cento trinta
reais e cinquenta centavos) referentes ha 30 dias;

Paragrafo Segundo — O adicional em questdo sera pago proporcionalmente aos dias em
que o trabalhador, de fato, estiver na custddia do veiculo, bem como o dirigindo;

A COMPEL podera a seu exclusivo critério deliberar quais dos seus empregados estardo
autorizados a dirigir, sendo que aqueles que tiverem tal autorizacdo negada ou
suspensa ndo fardo jus a este adicional;

Paragrafo Terceiro — Os veiculos ficam aos cuidados do trabalhador escolhido pela
empresa, que utilizam apenas para a execugdo dos servigos indicados, sendo exigido
que apos finalizagdo do expediente, 0 mesmo regresse para a Empresa e mantenha a
viatura desligada e devidamente estacionada no patio;

Paragrafo Quarto — A localizagdo do veiculo, bem como o trajeto por este percorrido,
serd monitorada por equipamento de rastreamento e relatérios internos;

Paragrafo Quinto — O trabalhador que utilizar indevidamente o veiculo da empresa,
para tratativa de assuntos particulares, sofrerd penalidade conforme a gravidade da
ocorréncia, salvo quando devidamente autorizado.

Paragrafo Sexto — O trabalhador que for flagrado em ndo conformidade apontada em
Inspecdo de seguranga no veiculo que conduz, perderda 100% do ADICIONAL PARA
CONDUZIR VEICULO DA EMPRESA referente aquele més.

CLAUSULA 112 - VALE REFEICAO/ALIMENTAGAO
A empresa COMPEL concedera aos seus empregados, vale alimentacdo no valor de
R$23,00 (Vinte e trés reais) por dia.

Paragrafo Primeiro — A empresa COMPEL efetuard o pagamento via cartdo beneficio ao
trabalhador. O mesmo terd carater indenizatério, ndo recaindo sobre este, encargos
sociais e n3o integrando a remuneragdo do empregado para todos os fins de direito. O
empregado receberd tantos créditos alimentagdo quantos forem os dias de trabalho
efetivo no més.

Paragrafo Segundo — Conforme previsdo legal, por meio do presente termo, esta
autorizado a Empresa proceder ao desconto de RS 1,00 (um real) por més dos

empregados;

Paragrafo Terceiro — O beneficio que trata, a presente clausula devera ser concedido no
dia 12 (primeiro) de cada més;

=
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Paragrafo Quarto — Serd pago por dia efetivamente trabalhado de forma que n3o sera
devido esse beneficio na auséncia de labor decorrente de faltas justificadas e ou

injustificadas, afastamentos médicos e previdencidrios, independente de sua origem e
férias;

Paragrafo Quinto — Como o crédito é feito ao trabalhador de maneira antecipada
a COMPEL poderd efetuar os descontos previstos no paragrafo quarto acima, no més
subsequente a apuracao;

Paragrafo Sexto — A empresa fornecerd, gratuitamente, café da manh3 aos seus
trabalhadores, com no minimo, os seguintes itens:

v 1 P3o com manteiga por trabalhador, e

v' Copo com leite, ou

v Xicara com café

Paragrafo Sétimo — A refeigdo e café da manha fornecida aos trabalhadores n3o se
constituirdo em nenhuma hipétese em saldrio “in natura” e ndo integrardo o valor da
remuneragao para qualquer fim.

CLAUSULA 122 - VALE TRANSPORTE

A empresa COMPEL obriga-se a fornecer o vale transporte para todos os
trabalhadores, de acordo com a lei n.2 7418/85 e o decreto n.2 95.247/87, exceto aos
que tenham veiculos agregados (carros e motos) e os que residam proximo a empresa,
em distancia inferior a 2 km, ou ainda expressamente optarem por ndo receber o
beneficio. Ficando facultativo a COMPEL, realizar a qualquer momento o
recadastramento para atualizagdo.

Paragrafo Primeiro — O vale transporte sera fornecido a todos os trabalhadores que
comprovadamente justifiquem a sua necessidade. O mesmo sera fornecido para
deslocamento da residéncia a empresa e desta a residéncia;

Paragrafo Segundo — Conforme previsdo em Lei a empresa fard o desconto de 6% (seis
por cento) sobre o saldrio base para encargos do empregado;

Paragrafo Terceiro — Serd considerada falta grave os casos em que o trabalhador
solicitar vale transporte sem necessitar seja porque reside proximo a empresa, ou seja,
porque utiliza outro meio de transporte para chegar ao trabalho, ou estiver utilizando
irregularmente o vale transporte concedido;

Paragrafo Quarto — O trabalhador que estiver na custddia do veiculo da empresa, seja
como motorista ou passageiro, utilizando do mesmo para ir e voltar do servigo todos os
dias, ndo terad direito ao vale transporte, uma vez que o inicio e fim da jornada
ocorrerdo na casa do trabalhador;

Paragrafo Quinto — O beneficio em questdo poderd ser pago em papel, cartdo ou

Av. Gury Marques, 4360, Bairro Universitario — Campo Grande - MS — CEP: 79072-000 — Fone: (67) 3029-5821 — Fax (67) 3387-4851

/



C =
*SINERGIAMS

Sindicato dos Trabalhadores na Indistria e Comércio de Energia
no Estado de Mato Grosso do Sul

espécie e em nenhuma hipdtese se constituird em salario “in natura” e n3o integrara o
valor da remuneragdo para qualquer fim.

CLAUSULA 132 - ASSISTENCIA MEDICA

A empresa COMPEL concederda a todos os seus empregados, Plano de Assisténcia
médico-hospitalar ja adaptado a lei 9.956/98, nos termos ora praticado. Plano de Salde
na modalidade de enfermaria. COMPEL ira subsidiar 70% e o trabalhador participara
com 30%, descontados mensalmente na folha de pagamento.

Paragrafo Primeiro — Os titulares poderao incluir como dependentes no plano de saude
conjuge e filhos, porém os valores das mensalidades serdo integralmente descontados
em folha de pagamento;

Paragrafo Segundo — Para os trabalhadores que optam pela modalidade de Plano
superior ao subsidiado pela COMPEL a diferenga da mensalidade as diferengas serdo
descontadas em folha de pagamento.

CLAUSULA 142 - SEGURO DE VIDA

A empresa COMPEL se compromete a contratar o seguro de vida em grupo para os seus
empregados efetivos, mediante a contratagdo de seguradora de sua livre escolha, com
as seguintes coberturas minimas:

I. Em CASO DE MORTE ACIDENTAL do empregado segurado sera disponibilizada ao
responsavel a importancia total de R$39.097,80 (trinta e nove mil e noventa e
sete reais e oitenta centavos), apds a entrega dos documentos exigidos pela
seguradora;

Il. Em CASO DE INVALIDEZ PERMANENTE DECORRENTE DE ACIDENTE do empregado
segurado serd disponibilizado ao responsavel a importéancia total de RS R$39.097,80
(trinta e nove mil e noventa e sete reais e oitenta centavos), apds a entrega dos
documentos exigidos pela seguradora;

IIl. No caso de INVALIDEZ PARCIAL os valores serdo conforme tabela da SINDEP;

IV. Em CASO DE MORTE do empregado segurado sera disponibilizada ao responsavel a
importancia total de RS 3.525,59 (trés mil, quinhentos e vinte e cinco reais e cinquenta
e nove centavos), a titulo de ASSISTENCIA FUNERAL, apés a entrega dos documentos
exigidos pela seguradora.

Paragrafo Primeiro — A empresa podera descontar de cada trabalhador a importancia
de R$ 10,00 (dez reais), estando autorizado o desconto por meio do presente termo.

CLAUSULA 152 - HOMOLOGAGAO

As homologagdes de rescisdes contratuais serdo realizadas na sede do sindicato, nos
seguintes dias: segunda-feira, terca-feira e quinta-feira, em horéario de 13:30 as 17:30
horas, avisada previamente a entidade com no minimo 24 (vinte quatro) horas de
antecedéncia.

Paragrafo Unico - O empregado serd avisado por escrito no ato do aviso prévio, do dia,
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turno e local da homologagdo, sendo que em caso de ndo comparecimento, o sindicato

declarara a auséncia do mesmo no verso do instrumento de rescis3o contratual.

CLAUSULA 162 - PROGRESSAO FUNCIONAL

A promogdo do empregado para cargo de nivel superior (mudanca de fungdo) ao
exercido comportard um periodo experimental ndo superior a 90 (noventa) dias.
Vencido o prazo experimental, o empregado sera considerado apto para o exercicio das

novas atribui¢des, salvo se o empregado ndo for aprovado neste periodo para a nova
funcgao.

Paragrafo Primeiro — As promogdes da categoria Eletricistas, também acontecerdo
mediante avaliagdes periddicas como: falta, adverténcia, suspensdo, assiduidade,
comprometimento, empenho e metas alcancadas.

CLAUSULA 172 - JORNADA DE TRABALHO

Fica estabelecido que os empregados da COMPEL - CONSTRUGCOES, MONTAGENS E
PROJETOS ELETRICOS LTDA, admitidos para a jornada de trabalho semanal de 44
(quarenta e quatro) horas, cumprirdo o horario conforme acordado em contrato de
trabalho entre as partes, podendo a empresa adotar horarios alternativos de
expediente para cada trabalhador, com os fins de atender suas atividades, respeitando
as 44 horas semanais.

Ndo serdo descontadas, nem computadas como jornada extraordinaria as variagdes
de horario no registro de ponto ndo excedentes a 15 (quinze) minutos didrios, sendo 15
minutos no inicio e 15 minutos no término das atividades.

CLAUSULA 182 - INTERVALO DE REFEICAO

A observancia do intervalo intrajornada de uma hora de duragdo para refeicdo é
obrigatéria e de exclusiva responsabilidade do empregado, o qual fara seu préprio
horario para refeicido e descanso, ficando sugerido o horario compreendido entre
11h00min e 14h00min.

CLAUSULA 192 - COMPENSAGAO DOS SABADOS

Fica convencionado que se a empresa por necessidade estabelecer horarios para nao
trabalhar aos sabados poderd adotar critério de compensagdo, ndo devendo a jornada
didria ultrapassar as 8h48min, de segunda a sexta—feira. Nestes casos, os sabados
eventualmente trabalhados serdo pagos como horas-extras.

CLAUSULA 202 - CONTROLE DE FREQUENCIA DO TRABALHO

A COMPEL, no estrito cumprimento do artigo 64/58 da CLT, adotard medidas de
controle da frequéncia ao trabalho, de seus empregados, por meios de registros
mecanicos, eletronicos e ou manuais. O controle de jornada para os empregados que
iniciam e terminam suas atividades na sede da COMPEL, sera efetivado por folha de
ponto a ser preenchido pelo empregado, na entrada e na saida, com os horarios reais
de inicio e fim da atividade. Caso as atividades do dia sejam concluidas e encerradas
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antes do horario contratual, n3o haverad desconto em seu saldrio. O cart3o de ponto
devera ser assinado diariamente pelo empregado.

Paragrafo Primeiro — O controle da jornada referente ao sobreaviso sera feito com
Folha de ponto manual, que terd por base as informagdes repassadas pelos
trabalhadores, apds conferéncia com as informagdes constantes na expedicdo de
servigo;

CLAUSULA 212 - LICENGCA MATERNIDADE / PATERNIDADE

A Licenga maternidade sera concedida na forma da Lei e a licenga paternidade serd de
05 (cinco) dias consecutivos, a partir do nascimento do filho, a todos os empregados
abrangidos por este acordo coletivo.

CLAUSULA 222 - LICENGAS

Fica assegurado ao empregado o direito de se ausentar do trabalho sem nenhum
prejuizo conforme determina a CLT.

CLAUSULA 232 - DIREITO DE RECUSA

Quando o empregado, no exercicio de sua fungdo, constatar a existéncia de risco a sua
integridade fisica, devera procurar o responsavel pela seguranga relatando os fatos,
para que as providéncias necessarias sejam tomadas para eliminagao de risco.

CLAUSULA 24 2 - SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHO

Com o propdsito de assegurar aos seus empregados condi¢des de seguranga e saude, a
COMPEL, se compromete a estimular o bom funcionamento das comissdes internas de
prevencdo de acidentes, adotando todas as medidas necessarias para fiel cumprimento
dos procedimentos e legislagdo vigente, bem como constitui¢cdo da comissdo interna de
prevencdo de acidente, quando necessario conforme legislagdo, elaboracdo do
Programa de Prevengdo de Riscos Ambientais (PPRA) e Programa de Controle Médico e
Saude Ocupacional (PCMSO).

CLAUSULA 252 - UNIFORME, EQUIPAMENTO DE PROTECAO COLETIVA E
EQUIPAMENTO DE PROTECAO INDIVIDUAL, EQUIPAMENTOS OUTROS E VEICULOS
DA EMPRESA.

A empresa COMPEL fornecera gratuitamente a seus empregados os equipamentos de
protecdo e seguranca dos trabalhos obrigatdrios nos termos da legislagao especifica
sobre higiene e seguranca do trabalho. Também fornecera gratuitamente, uniformes,
crachds, ferramentas e acessérios Quando exigirem seu uso obrigatdrio no servigo ou
quando a atividade assim exigir.

Paragrafo Primeiro — COMPEL se reserva no direito de efetuar o desconto dos
equipamentos de protegdo coletiva e individual, em caso de reposicdo, uma vez
fornecidos ao empregado que fizer uso inadequado e/ou ndo zelar pela sua guarda e
conservagio, conforme prevé o item 6.7.1 alineas a, b, d da Norma Regulamentadora 6;
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Paragrafo Segundo — O trabalhador desligado devera efetuar a devolugdo dos EPI’s,
EPC's, ferramental ou quaisquer outros equipamentos na ocasido de seu desligamento,
podendo incorrer em desconto caso ndo aconteca a devolug3o;

Paragrafo Terceiro — O trabalhador que tiver na custddia de equipamentos e veiculos
da empresa é responsavel pela guarda e conservacido dos mesmos, devendo
reembolsar os prejuizos que advierem pelo uso indevido;

Paragrafo Quarto — Tais equipamentos e veiculos serdo entregues aos trabalhadores
mediante cautela e laudo de entrega apds check-list de conferéncia da real condigdo
em que é entregue. Para devolugdo mesmo procedimento sera realizado para a entrega
do bem.

CLAUSULA 262 - EXAMES MEDICOS ADMISSIONAL, DEMISSIONAL E PERIODICO

A empresa COMPEL custeard os atestados médicos admissional, demissional e
periédico anual dos empregados, de acordo com a norma reguladora NR 7, da portaria
MTB n? 3.214 e Delegacia Regional do Trabalho.

CLAUSULA 272 - ATESTADO MEDICO

A empresa COMPEL se obriga a acatar os atestados médicos justificativos de auséncia
ao servico, desde que devidamente carimbado pelo médico, assinado e com o codigo
do CID, devidamente apresentado no prazo de 48 (quarenta e oito) horas de sua
emissdo a empresa, pelo empregado e/ou representante do mesmo.

Paragrafo Primeiro — Excedido o periodo de 48 (quarenta e oito) horas, a empresa se
reserva no direito de recusar ao abono de faltas cometidas pelo empregado;

Paragrafo Segundo — O atestado médico para acompanhamento de familiares sera
analisado pela empresa, e s6 justificard a auséncia caso fique configurado a necessidade
real da presenca do trabalhador.

CLAUSULA 282 - COMUNICADO DE ACIDENTES DO TRABALHO

A empresa COMPEL encaminharad aos érgdos competentes, conforme prazo previsto
em legislacdo, apés a ocorréncia do acidente de trabalho, as copias da respectiva CAT —
Comunicagdo de Acidente do Trabalho, conforme decreto n? 2.172/97, Lei n2 8.213/91
e a PORTARIA N2 5.051, de 26 de fevereiro de 1.999.

CLAUSULA 292 - SINDICALIZAGAO
A empresa COMPEL facilitard ao Sindicato o trabalho de sindicalizagdo dos seus
empregados, desde que ndo interfira nas atividades da empresa.

CLAUSULA 302 - QUADRO DE AVISOS
A COMPEL determinard um local visivel e de facil acesso a seus empregados, para
publicar informativos e correspondéncias do Sindicato enviadas para seus associados.
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Parégrafo Primeiro — N&o serdo fixados comunicados ou correspondéncias sindicais que

tratem de assuntos politicos partidarios ou que maculem a imagem da empresa e de
seus prepostos.

Paragrafo Segundo — A fixagdo de assuntos ndo pertinentes a classe trabalhadora do
Sindicato e que tenham fungdo exclusivamente de propaganda e informacdo de outros
assuntos aleatérios deverdo ser previamente autorizados pela empresa;

CLAUSULA 312 - LIVRE ACESSO DO DIRIGENTE SINDICAL

Fica assegurado o livre acesso dos dirigentes do Sindicato as instalacdes da COMPEL
acompanhado de um preposto da empresa. Desde que ndo haja prejuizo a prestacdo
do servico ao cliente da COMPEL. Possiveis reunides com os trabalhadores poderao ser
previamente agendadas com o responsavel da base para o bom andamento das
atividades.

CLAUSULA 322 — ADICIONAL DO LINHA VIVA

A COMPEL concedera a todos os empregados que desempenham a fun¢do, o/cargo de
Eletricista Linha Viva um adicional de 10% (Dez por cento) sob o saldrio, independente
do pagamento do adicional de periculosidade de 30% sobre o salario base, sem
acréscimos resultantes de gratificagdes, prémios, ou participagdes no lucro da empresa
art 193 § 1 da CLT/17.

CLAUSULA 332 — DO REFLEXO DE PERICULOSIDADE

A COMPEL se compromete a pagar este adicional e que venha a incidir sobre o
pagamento do 132 saldrio e sobre as férias dos trabalhadores da empresa em Mato
Grosso do Sul o reflexo da parcela paga a titulo de periculosidade.

Paragrafo Primeiro — O pagamento dos reflexos referentes ao adicional de
periculosidade incidird sobre o 132 saldrio de 2019 e sobre as férias a serem pagas a
partir de 01/10/2019.

CLAUSULA 34 2 - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL

A empresa descontard em folha de pagamento de seus trabalhadores, desde que por
ele autorizado, as contribui¢des sindicais devidas pelos associados do SINERGIA-MS, de
conformidade com o disposto no artigo 545 da CLT, caso em que valerd como recibo o
envelope de pagamento, o contracheque ou comprovante assemelhado.

CLAUSULA 352 - DESFILIAGAO SINDICAL
Fica acordado que a COMPEL para aceitar pedido de desfiliagdo do sindicato exigira que
o0 mesmo tenha sido efetiva e previamente protocolizado no sindicato.

O empregado em caso de discordancia na condi¢do de sécio, do percentual a ser
descontado, ou caso n3o queira permanecer associado, devera fazé-lo pessoalmente
por escrito ao sindicato. O sindicato laboral entregara cépia carimbada e assinada pelo
empregado discordante & empresa, cessando assim, a obrigagdo do desconto aludido.
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CLAUSULA 362 - RECOLHIMENTO

Todo e qualquer desconto em favor do SINERGIA-MS terd seu montante recolhido até o
102 dia atil do més subsequente ao do desconto, sob pena de, em caso de
inadimpléncia, incorrer a empresa infratora em multa de 10%, de conformidade com o
disposto no artigo

545 da CLT § Unico, do montante em atraso, conforme sem prejuizo das demais
cominagbes legais e convencionais. A empresa poderd fazer o recolhimento das
contribui¢des diretamente em conta bancdria para tal fim indicada, e, remeterio ainda,
relagdo nominal e dos valores descontados ao SINERGIA-MS, exceto a contribuicdo
sindical prevista em lei.

Paragrafo Unico: Serd enviado ao SINERGIA-MS, um relatério até o 102 dia util do més
subsequente contendo nomes e valores da contribuicdo de cada trabalhador.

CLAUSULA 372 - FORO COMPETENTE

Fica eleito o foro da cidade de Dourados - MS, para dirimir qualquer duvida oriunda do
presente Acordo Coletivo de Trabalho. Por estarem assim justas e de acordo e para que
produza os seus efeitos juridicos, assinam as partes o presente ACORDO COLETIVO DE
TRABALHO 2018/2019, E em trés vias de igual teor forma, na presenca das testemunhas
abaixo: O presente ACORDO serd registrado e arquivado na Delegacia Regional do
Trabalho do Estado do Mato Grosso do Sul.

Dourados/MS, 17 de marc¢o de 2020.
COMPEL CONSTRUCGES MONTAGENS E PROJETOS ELETRICOS LTDA
Manoel érlos Alves FIoriéb
Diretor Presidente

SINERGIA-MS SINDICATO DOS TRABALHADORES NA INDUSTRIA E COMERCIO DE
ENERGIA NO ESTADO DO MATO GROSSO DO SUL

Elvio Marcos Vargas
Presidente

Testemunhas:

Cleber Weslei da Costa Mira Alicéia Alves Araujo

Dalton Barros Cipriano
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