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ENERGISA MATO GROSSO DO SUL - DISTRIBUIDORA DE ENERGIA S.A., CNPJ n. 15.413.826/0001-50,
neste ato representado(a) por seu Diretor, Sr(a). MARCELO VINHAES MONTEIRO e por seu Presidente,
Sr(a). GIORELI DE SOUSA FILHO ;

E

SINDICATO DOS TRABALHADORES NA INDUSTRIA, COMERCIO DE ENERGIA NO ESTADO DE MATO
GROSSO DO SUL, CNPJ n. 15.479.504/0001-03, neste ato representado(a) por seu Tesoureiro, Sr(a).
ELVIO MARCOS VARGAS e por seu Presidente, Sr(a). ELIZETE FIGUEIRA DE ALMEIDA;

celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condi¢gdes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 01° de novembro de
2015 a 31 de outubro de 2016 e a data-base da categoria em 01° de novembro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no ambito da(s) empresa(s) acordante(s), abrangera
a(s) categoria(s) dos trabalhadores na industria de energia elétrica do plano da CNTI, com
abrangéncia territorial em Agua Clara/MS, Alcinépolis/MS, Angélica/MS, Antonio Joao/MS, Aparecida
do Taboado/MS, Aquidauana/MS, Aral Moreira/MS, Bandeirantes/MS, Bataguassu/MS,
Bataypora/MS, Bela Vista/MS, Bodoquena/MS, Bonito/MS, Caarap6/MS, Camapua/MS, Campo
Grande/MS, Caracol/MS, Cassilandia/MS, Chapadao do Sul/MS, Corguinho/MS, Coronel
Sapucaia/MS, Corumba/MS, Costa Rica/MS, Coxim/MS, Deodapolis/MS, Dois Irmaos do Buriti/MS,
Dourados/MS, Eldorado/MS, Fatima do Sul/MS, Figueirao/MS, Gloria de Dourados/MS, Iguatemi/MS,
Inocéncia/MS, Itapora/MS, Itaquirai/MS, Ivinhema/MS, Jardim/MS, Juti/MS, Laguna Carapa/Ms,
Maracaju/MS, Miranda/MS, Mundo Novo/MS, Navirai/MS, Nioaque/MS, Nova Alvorada do Sul/MS,
Nova Andradina/MS, Novo Horizonte do Sul/MS, Paraiso das AguaslMS, Paranaiba/MS,
Paranhos/MS, Pedro Gomes/MS, Ponta Pora/MS, Porto Murtinho/MS, Ribas do Rio Pardo/MS, Rio
Brilhante/MS, Rio Negro/MS, Rio Verde de Mato Grosso/MS, Rochedo/MS, Sao Gabriel do
Oeste/MS, Sete Quedas/MS, Sidrolandia/MS, Sonora/MS, Tacuru/MS e Terenos/MS.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL

O piso salarial da EMPRESA passara a ser de R$1.257,10 (Um mil, duzentos e cinquenta e sete
reais e dez centavos), a partir de 01/11/2015.

REAJUSTES/CORREGCOES SALARIAIS

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL



A EMPRESA concedera aos seus empregados, em 01/11/2015, um reajuste salarial de 10,33% (dez
virgula trinta e trés por cento), incidente sobre os salarios (Salario, AGE/84, ATS e demais
verbas) vigentes em 31/10/2015.

PAGAMENTO DE SALARIO — FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA QUINTA - DATA DE PAGAMENTO

O pagamento efetivo dos saldos de salarios sera disponibilizado para saque junto ao banco pagador no
dia 25 de cada més.

PARAGRAFO UNICO - O pagamento sera antecipado para o primeiro dia util imediatamente anterior,
quando o dia 25 coincidir com sabados, domingos ou feriados.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIQS, REAJUSTES, PAGAMENTOS E
CRITERIOS PARA CALCULO

CLAUSULA SEXTA - REMUNERAGAO

A remuneracgéao citada no presente ACORDO compde-se do salario nominal do empregado, acrescido do
adicional AGE/84 e do Adicional por Tempo de Servico — ATS, observadas as restricbes na clausula
Adicional por Tempo de Servigo.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
13° SALARIO

CLAUSULA SETIMA - ANTECIPAGAO DA 12 PARCELA DO 13° SALARIO

A EMPRESA fara a antecipacao da primeira parcela do 13° salario em data coincidente com a do
pagamento das férias do empregado ou no més de junho de cada ano, o que ocorrer primeiro.

ADICIONAL DE TEMPO DE SERVIGCO

CLAUSULA OITAVA - ADICIONAL POR TEMPO DE SERVIGO

A EMPRESA pagara, mensalmente, aos seus empregados admitidos até 30/11/1997, a titulo de Adicional
por Tempo de Servigo — ATS (Anuénio), 1,5% (um virgula cinco por cento) do salario nominal, acrescido
do adicional AGE-84, por ano completo de efetivo servico na EMPRESA, cessando a partir de 01/12/97 a
contagem de tempo para esse efeito.

ADICIONAL DE PENOSIDADE/TURNO

CLAUSULA NONA - GRATIFICAGAO REGIME DE ESCALA / PENOSIDADE

A EMPRESA pagara a titulo de penosidade uma gratificacao de 10% (dez por cento) da
remuneracao (Clausula Sexta - Remuneracao) aos empregados que trabalham em regime de
escala de revezamento previamente elaborada, por efetivo dia trabalhado.

ADICIONAL DE SOBREAVISO

CLAUSULA DECIMA - HORAS DE SOBREAVISO



O empregado que for escalado pela EMPRESA para permanecer em regime de sobreaviso previsto no
art. 244 da CLT, tera as horas sob esse titulo, remuneradas a razéo de 1/3 (um tergo) do valor da hora
normal.

PARAGRAO UNICO - As horas de sobreaviso somente serdo pagas ao empregado sujeito @ marcagao de
ponto, quando escalado em dia de folga e desde que n&o venha a ser chamado a efetiva prestagao de
servico.

OUTROS ADICIONAIS

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DUPLA FUNGAO

A EMPRESA pagara um adicional fixo mensal no valor de R$201,36 (Duzentos e um reais e trinta e seis
centavos) para os empregados que, devidamente autorizados, utilizam rotineiramente veiculo da
EMPRESA como ferramenta indispensavel para seu trabalho.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Para os demais empregados que, embora autorizados, ndo utilizam
rotineiramente veiculo da EMPRESA como ferramenta indispensavel para seu trabalho, sera pago o valor
de R$0,202 (duzentos e dois milésimos de real) por quildmetro rodado, limitado ao valor definido no
Caput desta Clausula.

PARAGRAFO SEGUNDO - Exclusivamente para os empregados que dirigem veiculos especiais da
EMPRESA (Subestagdes Moveis, Equipamento OM46 e Digger Derrick) sera pago, adicionalmente ao
valor fixo definido no Caput desta Clausula, o valor de R$0,210 (duzentos e dez milésimos de real) por
quildbmetro rodado, quando dirigirem os veiculos especiais.

PARTICIPAGAO NOS LUCROS E/OU RESULTADOS

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - PARTICIPAGAO NOS LUCROS OU RESULTADOS

A partir do exercicio fiscal de 2015 (pagamento em abril/2016), a participagdo dos empregados nos lucros
ou resultados da EMPRESA — denominada PARTICIPACAO NOS LUCROS OU RESULTADOS (PLR) —,
definida nos termos da Lei 10.101/2000, passara a ser, para todos os empregados, de até 2 (duas)
remuneragoes (Clausula Sexta — Remuneragédo) do empregado, ressalvado o disposto no paragrafo
segundo abaixo, garantido, todavia, um valor minimo de 1 (uma) remuneracgao (Clausula Sexta —
Remuneragéo) do empregado, ressalvado, ainda, o disposto nos paragrafos seguintes.

PARAGRAFO PRIMEIRO — A PLR sera calculada conforme critérios, condigées, indicadores, metas,
pesos e outras avengas a serem pactuadas no inicio de cada exercicio fiscal, através de ADITIVO ao
ACORDO COLETIVO DE TRABALHO vigente.

PARAGRAFO SEGUNDO - Para os empregados admitidos até 30/11/2014, a PLR do exercicio de 2015
(a ser paga em abril/2016), exclusivamente, sera de até 2,5 (duas virgula cinco) remuneragdes (Clausula
Sexta — Remuneragéo) do empregado, garantido, todavia, um valor minimo de 2 (duas) remuneragdes
fixas (Clausula Sexta — Remuneragéo) do empregado.

PARAGRAFO TERCEIRO - Por conta da nova sistematica de calculo da PLR, e exclusivamente para os
empregados admitidos até 30/11/2014, a empresa incorporara ao salario do empregado, em abril/2017, o
valor equivalente a 1/12 (um doze avos) de 0,5 (zero virgula cinco) remuneracéo (Clausula Sexta —
Remuneragéo) do empregado, em rubrica separada, sobre a qual incidirdo todos os consectarios legais,
nao se considerando, porém, como remuneracgao para fins de Plano de Cargos e Salarios.

PARAGRAFO QUARTO - A sistematica de concessdo do presente beneficio podera ser revista pelas
partes, a partir do exercicio fiscal de 2017 (pagavel em abril/2018).

AJUDA DE CUSTO

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - AJUDA DE CUSTO DE TRANSFERENCIA

A EMPRESA efetuara o pagamento Unico equivalente a 2 (duas) remuneracoes (Clausula Sexta -
Remuneracao) ao empregado transferido, (artigo 470 da CLT), quando esta provocar a mudanca



de domicilio para outro municipio.

AUXILIO ALIMENTAGAO

CLAUSULA DECIMA QUARTA - AUXILIO-ALIMENTAGAO

A partir de 01/11/2015 o valor do Auxilio Alimentagdo passa a ser de R$274,34 (Duzentos e setenta e
quatro reais e trinta e quatro centavos) por més, que sera pago através de crédito em cartdo magnético,
para compra de géneros de primeira necessidade em supermercados conveniados, com participagdo do
empregado em 20% (vinte por cento).

PARAGRAFO PRIMEIRO - O empregado podera converter até 50% (cinquenta por cento) do valor do
Auxilio Alimentagdo em Auxilio Refeigdo, a cada 6 (seis) meses, permanecendo inalterados, nesse caso,
os critérios originais de participagdo do empregado, tanto para o Auxilio Alimentagao como para o Auxilio
Refeicao.

PARAGRAFO SEGUNDO - A partir de janeiro de 2016 a participagdo do empregado definida no caput
desta Clausula passara a ser de 15% (quinze por cento).

AUXILIO EDUCACAO

CLAUSULA DECIMA QUINTA - INCENTIVO A EDUCAGAO FORMAL

A EMPRESA concedera a seus empregados bolsas de estudos de 50% (cinquenta por cento) para o
curso de graduacgdo com limite mensal de R$1.180,53 (Um mil, cento e oitenta reais e cinquenta e trés
centavos); de 80% (oitenta por cento) para o curso de pés-graduagédo, com limite mensal de R$1.770,80
(Um mil, setecentos e setenta reais e oitenta centavos); de 80% (oitenta por cento) para curso de MBA
com limite mensal de R$2.361,06 (Dois mil, trezentos e sessenta e um reais e seis centavos) e de 100%
(cem por cento) para curso técnico com limite mensal de R$590,27 (Quinhentos e noventa reais e vinte e
sete centavos). Contudo, o empregado devera obedecer aos seguintes critérios de elegibilidade:

a) estar na ativa;

b) ter, no minimo, 2 (dois) anos de trabalho na EMPRESA;

c) obter indice de avaliagdo de desempenho favoravel,

d) estar o curso relacionado as atividades desenvolvidas na EMPRESA,;

e) nao ter sofrido medida disciplinar no ultimo ano, a contar da data de solicitagdo do incentivo;
f)  ter parecer favoravel do superior imediato.

PARAGRAFO PRIMEIRO — A concessao do Incentivo fica condicionada & aprovacdo pela Diretoria da
EMPRESA.

PARAGRAFO SEGUNDO - EMPRESA e SINDICATO, conjuntamente, estudaréo a pratica atual e a forma
de distribuigdo do beneficio.

AUXILIO SAUDE

CLAUSULA DECIMA SEXTA - ASSISTENCIA MEDICA E ODONTOLOGICA

A EMPRESA concedera a todos os seus empregados, Plano de Assisténcia Médico, Hospitalar e
Odontologico, ja adaptado a Lei n® 9.656/98, nos termos ora praticados.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O plano de assisténcia médica, hospitalar e odontolégico, obedecidas as
regras legais, devera ter cobertura a nivel nacional, inclusive em relagéo a acidente do trabalho.

PARAGRAFO SEGUNDO - O plano de assisténcia médica, hospitalar e odontolégico, sera contratado na
modalidade co-participativa de todos os seus usuarios, no percentual de 20% (vinte por cento) do valor de



tabela para consultas e exames simples, conforme regras proéprias do plano. Para exames complexos e
internagdes nao havera co-participagdo dos empregados, devendo ser observadas as regras préprias do
plano.

AUXILIO DOENGA/INVALIDEZ

CLAUSULA DECIMA SETIMA - AUXIiLIO-DOENGA

A titulo de complementagao de auxilio-doenga, a EMPRESA pagara ao empregado que ficar incapacitado
por periodo superior a 15 (quinze) dias, o equivalente a diferenca entre a sua remuneragao (Clausula
Sexta - Remuneragéao) acrescida do adicional de periculosidade, e o valor do beneficio (auxilio-doenga)
concedido pela Previdéncia Social, inclusive referente ao 13° salario, ficando condicionado o referido
pagamento ao parecer médico designado pela EMPRESA, enquanto durar o afastamento.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Para os empregados aposentados pelo INSS, para efeito do cumprimento
desta Clausula, sera utilizado o valor da aposentadoria na apurag¢ao do complemento a ser pago pela
EMPRESA.

PARAGRAFO SEGUNDO - A EMPRESA mantera convénio com o INSS, sendo que o pagamento do
beneficio devera ser consignado em folha de pagamento do empregado afastado de suas atividades
laborais.

PARAGRAFO TERCEIRO - Ao longo do exercicio de 2016 as Partes realizacdo estudos e negociacdes
com vistas a uma eventual alteracao dos critérios de concessao do presente beneficio.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - AUXILIO ACIDENTE

A titulo de complementagéo de auxilio acidente, nos casos configurados como acidente de trabalho, na
forma da lei, A EMPRESA pagara ao empregado que ficar incapacitado por periodo superior a 15 (quinze)
dias, o equivalente a diferenga entre a sua remuneragao (Clausula Sexta - Remuneragao) acrescida do
adicional de periculosidade, e o valor do beneficio (auxilio acidente) concedido pela Previdéncia Social,
inclusive referente ao 13° salario, ficando condicionado o referido pagamento ao parecer médico
designado pela EMPRESA, enquanto durar o afastamento.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Para os empregados aposentados pelo INSS, para efeito do cumprimento
desta Clausula, sera utilizado o valor da aposentadoria na apuragdo do complemento a ser pago pela
EMPRESA.

PARAGRAFO SEDUNDO - A EMPRESA mantera convénio com o INSS, sendo que o pagamento do
beneficio devera ser consignado em folha de pagamento do empregado afastado de suas atividades
laborais.

PARAGRAFO TERCEIRO - A EMPRESA pagara aos seus empregados todas as despesas decorrentes
de acidentes de trabalho. Pagara também tratamento psicoldgico, caso necessario para a readaptagéo ao
trabalho.

PARAGRAFO QUARTO - Ao longo do exercicio de 2016 as partes realizardo estudos e negociagées com
vistas a uma eventual alterac&o dos critérios de concessao do presente beneficio.

AUXILIO MATERNIDADE

CLAUSULA DECIMA NONA - LICENGA MATERNIDADE

A EMPRESA se compromete a conceder licenga-maternidade para as suas empregadas, sem prejuizo do
emprego e do salario, com duracdo de 120 (cento e vinte) dias, prorrogada por 60 (sessenta) dias nos
termos da Lei 11.770/08, garantindo, ainda, a protegéo contra a dispensa arbitraria, desde a confirmacgéao
da gravidez até 5 (cinco) meses apds o parto.



PARAGRAFO UNICO - A EMPRESA concedera ainda licenca maternidade, de acordo com a legislacédo
vigente, a mae adotiva, mediante apresentagao do termo judicial de guarda da adotante ou guardia.

AUXILIO CRECHE

CLAUSULA VIGESIMA - AUXILIO CRECHE

A EMPRESA concedera a seus empregados reembolso a titulo de auxilio creche, quer seja esta pessoa
fisica ou juridica, no valor até R$505,04, (Quinhentos e cinco reais e quatro centavos) para filhos com
idade inferior a 6 (seis) anos, de empregadas e de empregados quando separados judicialmente,
divorciados ou vilvos que mantenham a guarda do filho.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Para o reembolso & pessoa fisica é necessario o registro em carteira na
funcao de baba.

PARAGRAFO SEGUNDO - O reembolso somente sera concedido se o dependente néo estiver sendo
contemplado na Clausula de Auxilio Dependente Especial.

SEGURO DE VIDA

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - SEGURO DE VIDA

A EMPRESA participara com 100% (cem por cento) do prémio de seguro de vida em grupo dos
empregados (as) que optarem pela adesao ao plano de seguro em vigor, até o valor equivalente a 24
(vinte e quatro) remuneragdes (Clausula Sexta — Remuneragdo), com o valor minimo de R$50.631,92
(Cinquenta mil, seiscentos e trinta e um reais e noventa e dois centavos).

PARAGRAFO UNICO - Na hipétese de falecimento do empregado, a EMPRESA concedera ao conjuge ou
ao ascendente ou descendente responsavel, o valor de R$4.831,30 (Quatro mil, oitocentos e trinta e um
reais e trinta centavos) a titulo de auxilio-funeral.

OUTROS AUXILIOS

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - AUXILIO-REFEICAO

A partir de 01/11/2015 o valor ao Auxilio Refeigdo passa a ser de R$839,06 (Oitocentos e trinta e nove
reais e seis centavos) por més, que sera pago através de crédito em cartdo magnético.

PARAFRAFO PRIMEIRO - Fica ajustado pelo presente ACORDO, que o empregado participara, na forma
da regulamentagado do Programa de Alimentagéo do Trabalhador - PAT, com o valor de R$2,00 (dois
reais) por més, descontados em folha de pagamento.

PARAGRAFO SEGUNDO - O empregado podera converter até 50% do valor do Auxilio Refeicdo em
Auxilio Alimentagao, ou vice-versa, a cada 6 (seis) meses, permanecendo inalterados, nesse caso, 0s
critérios originais de participagdo do empregado, tanto para o Auxilio Alimentagdo como para o Auxilio
Refeicao.

PARAGRAFO TERCEIRO - A EMPRESA concedera aos seus empregados, no més de dezembro de
2016, Auxilio Refeigdo extraordinario, cujo valor sera o somatorio do valor previsto no Caput desta
Clausula e do previsto no Caput da Clausula Décima Quinta, no valor vigente a época que sera definido
no ACT 2016/2017.

PARAGRAFO QUARTO - O Auxilio Refeicéo extraordinario a ser pago no més de dezembro de 2015,

levara em conta o valor estabelecido no Caput desta Clausula e o valor estabelecido no Caput da
Clausula Décima Quinta deste Acordo.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - TRANSPORTE DE EMPREGADOS



A EMPRESA proporcionara a seus empregados, sem qualquer custo para eles, servigos de transporte
urbano, em Campo Grande e na cidade de Dourados, com roteiros e meios definidos pela EMPRESA.

PARAGRAFO UNICO - Nas unidades de Campo Grande, Dourados, Corumba e Paranaiba, onde néo
houver transporte da EMPRESA, aos empregados que solicitarem na forma das Leis 7.418 e 7.619 sera
fornecido vale transporte, com desconto de acordo com a lei. Portanto, a concessao nao tem qualquer
natureza salarial.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - MATERIAL ESCOLAR CONVENIO

A EMPRESA mantera convénios com estabelecimentos comerciais, de modo a propiciar a seus
empregados, opcionalmente, meios para adquirir material escolar no primeiro més de cada
semestre do ano letivo, cujos gastos serdao parcelados em até quatro vezes e descontados em
folha de pagamento, os quais ficam desde ja autorizados, sendo que nas épocas proprias fara a
divulgacao dos convénios firmados.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - AUXILIO MEDICAMENTOS

A EMPRESA oferecera aos empregados ativos e seus dependentes o beneficio de auxilio farmacia, de
acordo com suas regras proprias, vinculadas a utilizagdo na rede de farmacias e laboratérios
conveniados.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O auxilio consistirda em um subsidio, pago pela EMPRESA, na ordem de 40%
(quarenta por cento) e desconto adicional de 25% (vinte e cinco por cento) oferecido pela utilizagdo da
rede de farmacias e laboratérios conveniados.

PARAGRAFO SEGUNDO - A EMPRESA arcara com 80% (oitenta por cento) do custo de medicamentos
necessarios ao tratamento de doengas crdnicas.

PARAGRAFO TERCEIRO - A EMPRESA pagara 100% (cem por cento) do valor gasto pelos empregados
e seus dependentes, com vacinas necessarias ao tratamento de doengas, mediante comprovacgéao
através de receita médica.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - AUXILIO DEPENDENTE ESPECIAL

A EMPRESA concedera, a titulo de auxilio ao dependente especial, um valor correspondente a 70%
(setenta por cento) do piso salarial da EMPRESA (Clausula Quarta - Piso Salarial), por dependente, aos
empregados (as) que tenham filhos deficientes fisicos e/ou mentais, sem limite de idade e sem prejuizo
de outros beneficios patrocinados pela EMPRESA. Anualmente os empregados deveréo apresentar
atestado médico constando a deficiéncia do dependente.

PARAGRAFO UNICO - Adicionalmente, serdo reembolsadas as despesas com transporte e escola para
os dependentes citados no Caput desta Clausula, ficando esse valor limitado a 70% (setenta por cento)
do piso salarial praticado pela EMPRESA (Clausula Quarta - Piso Salarial).

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - INCENTIVO E PREPARAGAO A APOSENTADORIA

No caso de ocorrer o desligamento de um empregado que esteja a menos de 12 meses, inclusive, para
aposentar, a EMPRESA compromete-se a indenizar adicionalmente com os valores correspondentes as
mensalidades restantes da Fundagao Enersul (parte da empresa e parte do empregado) e do INSS, pelo
periodo necessario para o inicio do recebimento de qualquer beneficio de aposentadoria, desde que nao
seja superior a 12 meses.

PARAGRAFO UNICO - Visando promover um trabalho social, a EMPRESA desenvolvera um programa de
preparacao para a aposentadoria.



RELAGOES DE TRABALHO — CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE

PESSOAL E ESTABILIDADES
OUTRAS ESTABILIDADES

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - ESTABILIDADE SINDICAL

Além dos Dirigentes Sindicais detentores de estabilidade provisdria, nos termos do disposto nos artigos
522 e 538, § 4°, da Consolidagao das Leis do Trabalho, de conformidade com a relagdo apresentada pelo
SINDICATO e anexa ao presente, sera reconhecida estabilidade provisoria, durante a vigéncia do
presente Acordo Coletivo de Trabalho, para 6 (seis) dos representantes sindicais constantes da retro
mencionada correspondéncia do SINDICATO, anexa, e abaixo elencados especificamente, sendo eles:

PARAGRAFO PRIMEIRO - Em caso de resilicdo do Contrato de Trabalho com a EMPRESA por parte de
qualquer dos empregados elencados no Caput desta Clausula, e apés a ruptura do vinculo, o SINDICATO
indicara outro dos Representantes Sindicais constantes da correspondéncia anexa ao presente para
substitui-lo, comunicando o fato a EMPRESA.

PARAGRAFO SEGUNDO - A estabilidade proviséria dos 6 (seis) empregados relacionados no Caput
desta Clausula, ou dos que venham a substitui-los, findara de pleno direito no termo do presente Acordo
Coletivo ou no preciso momento da sua substituicdo conforme previsto no Paragrafo Primeiro, nao se
admitindo a configuragéo, em hipotese alguma, de estabilidade remanescente apds a substituicao ou
expirado o Acordo.

JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUIGAO, CONTROLE, FALTAS
COMPENSAGAO DE JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA NONA - COMPENSAGAO DE HORAS EXTRAS

A EMPRESA pagara as horas extraordinarias em dinheiro ou mediante compensacao, a razéo de 2
(duas) horas de descanso remunerado por hora extraordinaria realizada.

PARAGRAFOPRIMEIRO - A definicdo quanto ao dia da compensac&o sera objeto de acordo entre a
geréncia da area e o empregado, 48 horas antes do inicio da referida compensacao.

PARAGRAFO SEGUNDO - Com relagdo ao Banco de Horas, a EMPRESA adotara os procedimentos
previstos na Lei n° 9.601/98 e suas alteracbes, nos termos delineados no Caput desta Clausula.

PARAGRAFO TERCEIRO - A quitagdo do saldo das horas acumuladas e ndo compensadas no Banco de
Horas devera ocorrer nos meses de margo, para as horas constantes no Banco até o dia 28 de fevereiro,
e em setembro, para as horas constantes no Banco até o dia 31 de agosto.

PARAGRAFO QUARTO - Os empregados lotados na Sede Administrativa ficardo dispensados da
marcagao do ponto no horario do almogo, ficando-lhes assegurado o intervalo minimo de uma hora, para
repouso e alimentacgéao.

PARAGRAFO QUINTO - Para os empregados que trabalham internamente em atividades administrativas
e de escritorio, sem contato com o publico, fica estabelecido o horario flexivel de 30 (trinta) minutos no
horario do 1° expediente, mediante o acréscimo do mesmo tempo ao final do 2° expediente.



PARAGRAFO SEXTO - O empregado podera se ausentar do trabalho até 3 (trés) dias no ano para fins
de atendimento a situagdes especiais e particulares, hipotese em que as horas de auséncia serao
compensadas por trabalho extraordinario realizado na proporgao 1:1 (para cada hora de auséncia, uma
hora de compensacéo).

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE JORNADA

CLAUSULA TRIGESIMA - ESCALA DE TURNO ININTERRUPTO DE REVEZAMENTO

Conforme previsto no artigo 7°, inciso XIV, segunda parte da Constituicao Federal, fica estabelecida a
jornada de 8 (oito) horas para o trabalho realizado em turnos ininterruptos de revezamento.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A EMPRESA mantera a jornada diaria de 8 (oito) horas, compensando as 2
(duas) horas excedentes de 6 (seis) horas por folgas semanais, totalizando a média mensal de 144
(cento e quarenta e quatro) horas de trabalho.

PARAGRAFO SEGUNDO - Considera-se trabalho realizado em turnos ininterruptos de revezamento o
que atenda aos seguintes requisitos concomitantemente:

a) Escalas abrangendo trabalho em 24 (vinte e quatro) horas diarias sem qualquer intervalo;

b) Escalas continuas ao longo do més/ano, isto €, cobrindo todos os dias sem excegao, do més/ano de
trabalho;

c) Cada empregado que conste de uma determinada escala deve revezar em todos os 3 (trés) horarios
constantes da mesma;

PARAGRAFO TERCEIRO - O regime de trabalho a ser implantado decorrera exclusivamente da condi¢ao
especial de trabalho realizado em turnos ininterruptos de revezamento.

PARAGRAO QUARTO - Na hipétese da necessidade de implantar novos turnos ininterruptos de
revezamento, sendo estes independentes dos atualmente existentes nos 6rgéos, a implantagdo dar-se-a
nos termos da Constituicdo Federal, na forma prevista no art. 7° inciso XIV, com a participacédo do
Sindicato.

PARAGRAFO QUINTO - O trabalho nos feriados sera considerado como extraordinario, para fins de
remuneragao.

PARAGRAO SEXTO - N3o se aplicam as disposigdes desta Clausula aos trabalhadores em turnos
ininterruptos de revezamento lotados no COD (Centro de Operacgéo da Distribuigdo) e no Servigo de
Plantdo de Campo Grande, que ficardo sujeitos a jornada de 6 (seis) horas continuas.

FERIAS E LICENGAS
OUTRAS DISPOSIQOES SOBRE FERIAS E LICENCAS

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - GRATIFICAGAO DE FERIAS/ABONO DE FERIAS

A EMPRESA pagara aos empregados, a titulo de gratificagdo de férias, no minimo, o valor
correspondente a 1,5 (uma vez e meia) o piso salarial (Clausula Quarta - Piso Salarial), respeitando o
limite de 1/3 (um tergo) da remuneracgao das férias e acrescido de 10% (dez por cento) da diferenga entre
aquele valor e a remuneracédo do empregado, se positiva.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - PARCELAMENTO DE FERIAS

O pagamento das férias sera realizado de uma so vez, podendo ser convertido 10 (dez) dias em abono
pecuniario.

PARAGRAFO PRIMEIRO - As férias poderdo ser concedidas, de forma fracionada, em 2 (dois) periodos
corridos, a pedido escrito do empregado, desde que cada periodo néo seja inferior a 10 (dez) dias.



PARAGRAFO SEGUNDO - Este procedimento nédo se aplica aos empregados menores de 18 (dezoito)
anos, para os quais as férias serdo sempre concedidas em unico periodo.

PARAGRAFO TERCEIRO - Os empregados maiores de 50 (cinquenta) anos podero fracionar suas
férias em dois periodos, desde que nao tenha optado pela conversao de 1/3 (um tergo) do direito em
abono pecuniario e respeitadas as regras aplicaveis a todos os empregados.

PARAGRAFO QUARTO - A remuneracgao de férias sera paga proporcionalmente ao periodo usufruido.

PARAGRAFO QUINTO - A remuneragéo de férias, paga antecipadamente conforme determina a lei,
podera ser descontada do empregado, de forma opcional, em 3 (trés) vezes consecutivas, sendo o
primeiro desconto realizado na folha de pagamento do mesmo més de inicio do gozo de férias.

RELAGOES SINDICAIS
LIBERAGAO DE EMPREGADOS PARA ATIVIDADES SINDICAIS

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - LIBERAGAO DE DIRIGENTES SINDICAIS

A EMPRESA mantera liberados 3 (trés) dirigentes sindicais para desempenho de suas atividades, sem
onus para o SINDICATO.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Eventuais solicitagdes de liberagdo de outros dirigentes do SINDICATO, para
participacao em eventos de interesse da categoria que representa, deverao ser formalizadas e
enderegadas a EMPRESA, com antecedéncia minima de 72 (setenta e duas) horas, de modo a permitir a
avaliacédo de cada caso e seu possivel atendimento.

CONTRIBUIGCOES SINDICAIS

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - TAXA ASSISTENCIAL

A EMPRESA descontara em folha de pagamento de seus empregados o valor equivalente a 1,5% (um e
meio por cento) de sua remuneragao (Clausula Sexta - Remuneragao), nos meses de fevereiro, abril,
junho, agosto, outubro e dezembro do ano de 2016, conforme aprovado em Assembleia da categoria.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Os descontos ficam condicionados a ndo oposicdo do empregado, que devera
ser manifestada ao SINDICATO, que encaminhara a area de Gestdo de Pessoas da EMPRESA até o
décimo dia util do més previsto para a realizagdo dos descontos.

PARAGRAFO SEGUNDO - O SINDICATO dara divulgacdo ao direito de oposi¢do e publicara edital, com
copia fixada nos principais locais de trabalho, concedendo prazo de 10 (dez) dias para oposigao.

PARAGRAFO TERCEIRO - A EMPRESA sera mera repassadora dos valores correspondentes as
Contribuicbes Confederativas, Assistencial e/ou Negocial, cabendo unicamente ao SINDICATO toda a
responsabilidade por consequéncias porventura advindas de tal desconto.

PARAGRAFO QUARTO - Caso haja decis&o judicial favoravel a empregados ou Sindicatos de outras
categorias profissionais em Dissidios coletivos proprios, o SINDICATO compromete-se a efetuar
respectiva devolugéo do valor cobrado, acrescido de honorarios advocaticios e custas judiciais.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE RELAGAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - ACOMPANHAMENTO ACT 2015/2016

O acompanhamento do presente ACORDO sera realizado por meio de reunido conjunta no sentido de
assegurar o seu adequado cumprimento. As reunides serdo realizadas mensalmente com datas e
horarios a serem definidos entre as partes. Para este fim e no sentido de agilizar e disciplinar as sessoes,
os assuntos a serem debatidos, deverao ser agendados com a antecedéncia de 7 (sete) dias e
encaminhamento as Partes respectivas.



DISPOSIGOES GERAIS
OUTRAS DISPOSIGOES

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - FORO

Fica eleito o foro da cidade de Campo Grande, Estadode Mato Grosso do Sul, para dirimir
quaisquer davidas oriundas do presente Acordo Coletivo.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - MULTA

Fica estipulada multa pelo descumprimento das Clausulas previstas neste Acordo, no valor de 10% (dez
por cento) de 1 (um) piso salarial estabelecido (Clausula Piso Salarial), por infragdo e por empregado,
revertendo o resultado em beneficio do empregado ou do SINDICATO, caso a apuragao se dé em
decorréncia de agdo proposta pelo SINDICATO ou por ele assistida.

MARCELO VINHAES MONTEIRO
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ENERGISA MATO GROSSO DO SUL - DISTRIBUIDORA DE ENERGIA S.A.
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