ACORDO COLETIVO DE TRABALHO
ACT -2017-2018

Entre partes, de um lado a COMPANHIA DE GAS DO ESTADO DE MATO
GROSSO DO SUL — MSGAS, pessoa juridica de direito privado, com sede na Avenida
Ministro Jodo Arinos, n® 2.138, Bairro Tiradentes, na cidade de Campo Grande, Estado de
Mato Grosso do Sul, inscrita no CNPJ/MF sob o n® 02.741.679/0001-03, doravante
denominada MSGAS, considerando a decisdo da 864* Reunido de Diretoria Executiva de
16/04/2018, neste ato representada por seu Diretor-Presidente Sr. Rudel Espindola
Trindade Janior, brasileiro, casado, Engenheiro Civil, inscrito no CPF n.° 138.364.121-
87, e por seu Diretor Administrativo e Financeiro, Sr. Rui Pires dos Santos, brasileiro,
casado, Engenheiro Civil, inscrito no CPF/MF sob n® 041.094.698-21, e o SINDICATO
DOS TRABALHADORES NA INDUSTRIA E COMERCIO DE ENERGIA DO
ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL — SINERGIA-MS, registrado sob o n°
004.025.01537.3 e inscrito n° CNPJ/MF sob o n° 15.479.504/0001-03, situado na Avenida
Costa e Silva, 4360, CEP 79072-900, em Campo Grande, Estado do Mato Grosso do Sul,
doravante denominado SINDICATO, representado por sua Presidente Elizete Figueira de
Almeida, brasileira, divorciada, eletricitaria, portadora da Carteira de Identidade n°
000652922 — SSP/MS e inscrita no CPF/MF sob n° 175.038.681-04, na forma dos Artigos
611 e seguintes e 612 da Consolidagdo das Leis do Trabalho — CLT, tém entre si justas €
acordadas as seguintes clausulas e condigdes:

CLAUSULA 1° — VIGENCIA E DATA BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 1° de
novembro de 2017 a 31 de outubro de 2018 e a data base da categoria em 1° de novembro.

CLAUSULA 2" - ABRANGENCIA DO ACORDO

O presente acordo abrange todos os empregados da MSGAS pertencentes & categoria
profissional dos trabalhadores na indistria de energia elétrica do plano da CNTI, no Estado
de Mato Grosso do Sul, com abrangéncia territorial em MS, representada pelo Sindicato
dos Empregados na Industria e Comércio de Energia no Estado de Mato Grosso do Sul -
SINERGIA-MS, ao final assinado, com abrangéncia territorial em MS.

CLAUSULA 3 — SALARIO BASE
Salario base ¢ o valor correspondente a referéncia salarial do empregado, sem adicionais.

CLAUSULA 42 — PISO SALARIAL

A partir da vigéncia deste Acordo Coletivo de Trabalho o piso salarial da categoria sera a
referéncia inicial do Padrdo A.
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CLAUSULA 5" — REAJUSTE SALARIAL

A MSGAS concedera a todos os seus empregados, a partir de 1° de novembro de 2017,
reajuste salarial correspondente a variagdo do INPC no periodo de novembro de 2016 a
outubro de 2017 de 1,83% (um virgula oitenta e trés por cento), incidente sobre os salérios
vigentes em 31 de outubro/2017.

CLAUSULA 6* - DATA DE PAGAMENTO

O pagamento efetivo dos saldos de salario sera disponibilizado para saque junto ao banco
no dia 30 (trinta) de cada més.

Parigrafo Unico: O salario sera antecipado para o primeiro dia Gtil imediatamente
anterior, quando o dia 30 (trinta) coincidir com sabado, domingo e/ou feriado.

CLAUSULA 7° - ANTECIPACAO DA 1* PARCELA DO 13° SALARIO

A MSGAS antecipara, a pedido do empregado na escala de férias, a primeira parcela do
13° salario, em data coincidente com a do pagamento de suas férias ou no més de junho de
cada ano, o que ocorrer primeiro.

CLAUSULA 8* - AUXILIO-DOENCA

A titulo de complementagio de auxilio doenga, a MSGAS ap0s firmar convénio com o
INSS, pagara ao empregado que ficar incapacitado por periodo superior a 15 (quinze) dias,
o equivalente a diferenga entre a sua remunera¢do sem o adicional de periculosidade, e o
valor do beneficio (auxilio-doenca) concedido pela Previdéncia Social, inclusive referente
ao 13° salario, condicionado o referido pagamento a apresentagdo do laudo pericial
realizado pelo INSS e parecer médico lavrado por profissional médico indicado pela
MSGAS. O beneficio sera limitado a 02 (dois) anos.

Pariagrafo Unico: O pagamento do beneficio deverid ser consignado em folha de
pagamento do empregado afastado de suas atividades laborais, respeitado o limite de 02
(dois) anos.

CLAUSULA 9° — AUXILIO ACIDENTE

A titulo de complementagdo de auxilio acidente, nos casos configurados como acidente de
trabalho, na forma da lei, a MSGAS pagara ao empregado que ficar incapacitado por
periodo superior a 15 (quinze) dias, o equivalente a diferenca entre a sua remuneracio,
sem o adicional de periculosidade, e o valor do beneficio (auxilio acidente) concedido pela
Previdéncia Social, inclusive referente ao 13° salario, condicionado o referido pagamento
a apresentagdo do laudo pericial realizado pelo INSS e parecer médico lavrado por
profissional médico indicado pela MSGAS, enquanto durar o afastamento.
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Pardgrafo Unico: O pagamento do beneficio deverd ser consignado em folha de
pagamento do empregado afastado de suas atividades laborais.

CLAUSULA 10* — AUXILIO DEPENDENTE ESPECIAL

Os empregados que tiverem dependente reconhecido como tal pela receita federal, ou
curatelado/tutelado, que sejam deficientes fisicos e/ou mentais, de acordo com o descrito
nos Art. 3°, I e I1I e Art. 4°, 11 e 111, do Codigo Civil, sem limite de idade e sem prejuizo
de outros beneficios patrocinados pela MSGAS, receberdo mensalmente, a titulo de
auxilio, o valor correspondente a 50% do piso salarial, conforme definido na Clausula
PISO SALARIAL do presente instrumento. O requerimento apresentado pelo empregado
devera anexar laudo médico que especifique a enfermidade do dependente e/ou que ateste
a incapacidade do mesmo para o exercicio dos atos da vida civil.

CLAUSULA 11* — VALE ALIMENTACAO

A MSGAS concedera, a titulo de Vale-alimentagdo, o valor de R$ 1.149,37 (hum mil,
cento e quarenta e nove reais e trinta e sete centavos) a partir de 1° novembro de 2017, por
més para os empregados, conforme determina a legislagdo vigente.

Paragrafo Primeiro: Fica ajustado pelo presente acordo, que o empregado participara, na
forma da regulamentagdo do Programa de Alimentagdo do Trabalhador - PAT, com o valor
de R$ 1,10 (um real e dez centavos), descontados em folha de pagamento.

Paragrafo Segundo: A MSGAS concedera aos seus empregados, no més de dezembro de
2017, vale alimentagdo extraordinario de 100% do valor previsto no caput desta clausula,
que sera pago até 20 de dezembro.

CLAUSULA 12° — SEGURO DE VIDA

A MSGAS se compromete a contratar seguro de vida em grupo com garantia de capital
minimo de indenizagdo nos casos de morte, invalidez total ou parcial por acidente e
indenizagdo especial por morte acidental, no valor de R$ 166.721,17 (cento e sessenta €
seis mil, setecentos e vinte e um reais e dezessete centavos) + acréscimo de INPC a partir
do vencimento da apolice para todos os empregados.

Paragrafo Unico: Fica estabelecido que a partir da vigéncia do presente Acordo, o valor
relativo ao Auxilio Funeral sera de R$ 5.557,37 (cinco mil, quinhentos e cinquenta e sete
reais e trinta e sete centavos) + acréscimo de INPC a partir do vencimento da apolice para
seus trabalhadores e dependentes.

CLAUSULA 13" — ASSISTENCIA MEDICA E ODONTOLOGICA

A MSGAS concedera a todos os seus empregados, Plano de Assisténcia Médico,
Hospitalar e Odontologico oferggido pela Empresa aos empregados, ja adaptado a Lei n°
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9.656/1998, nos termos ora praticados.

Parigrafo Primeiro: O plano de assisténcia médica, hospitalar e odontologico,
obedecidas as regras legais, devera ter cobertura a nivel nacional, inclusive em relagdo a
acidente do trabalho.

Paragrafo Segundo: O plano de assisténcia médica, hospitalar e odontologico, sera
contratado na modalidade contributoria, conforme regras proprias do plano.

Parigrafo Terceiro: A MSGAS reembolsara, em caso de acidente por trabalhador, 100%
(cem por cento) as despesas decorrentes do mesmo, comprovadas por laudo médico e
apresentacdo de nota fiscal, quais sejam: lentes de contato, lentes e armagdes para dculos,
aparelhos auditivos e proteses, e todas as corregdes e manutengdes necessarias, desde que
ndo cobertos pelo plano de assisténcia médica e hospitalar do empregado.

Paragrafo Quarto: O empregado podera incluir pai e mée como dependente, obedecidas
as regras constantes nos contratos dos Planos de Assisténcia Médico, Hospitalar e
Odontolégico, bem como, a comprovagdo da dependéncia econdmica através da
Declaragio de Imposto de Renda de Pessoa Fisica — DIRPF.

CLAUSULA 14* — AUXILIO CRECHE/AUXILIO BABA

A MSGAS pagara a titulo de Auxilio-Creche, o valor mensal de 50% do piso salarial
conforme definido na Clausula PISO SALARIAL do presente instrumento, para
dependentes de todos os empregados, com idade até dois anos, inclusive, e o valor de 40%
para dependentes de todos os empregados, com idade até seis anos, inclusive, em
conformidade com a normatizagdo interna da MSGAS para concessdo do beneficio,
mediante comprovagdo de quitagdo da despesa.

Parigrafo Unico: Aos empregados que tiverem direitos a esta clausula, poderdo optar
pela contratagdo de baba, sendo reembolsado na mesma forma do estabelecido no caput
desta clausula.

CLAUSULA 15" - LICENCA MATERNIDADE

A MSGAS se compromete a conceder licenga-maternidade para as suas empregadas, sem
prejuizo do emprego e do salario, com duragdo de 120 (cento e vinte) dias, prorrogada por
adicionais 60 (sessenta) dias nos termos da Lei 11.770/2008 garantindo, ainda, a prote¢do
contra a dispensa arbitraria, desde a confirmagao da gravidez, até 05 (cinco) meses apos o
parto.

Pardgrafo Unico: A MSGAS concedera ainda licenga maternidade, de acordo com a
legislagdo vigente, 4 made adotiva, mediante apresentacdo do termo judicial de guarda da
adotante ou guardii.
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CLAUSULA 16* - LICENCA PATERNIDADE

A MSGAS se compromete a conceder licenga-paternidade para os seus empregados, sem
prejuizo do emprego e do salario, com duragdo de 05(cinco) dias, prorrogada por
adicionais 15(quinze) dias nos termos da Lei 11.770/2008.

Pardgrafo Unico: A MSGAS concederé ainda licenga paternidade, de acordo com o caput
da clausula, ao pai adotivo, mediante apresentagdo do termo judicial de guarda do adotante
ou guardido.

CLAUSULA 17° — AJUDA DE CUSTO DE TRANSFERENCIA

No caso de transferéncia do empregado por necessidade de servigo, e devidamente
autorizado pela Diretoria, 0 empregado tera direito a ajuda de custo mensal, da seguinte
forma:

Paragrafo Primeiro: Quando da transferéncia definitiva - serd pago ao empregado,
calculado sobre sua remuneragdo, o valor de 30%, durante os 02 (dois) primeiros anos,
reduzido a 20% no terceiro e 10% no quarto ano, quando ao final cessara
automaticamente.

Paragrafo Segundo: Quando da transferéncia com prazo certo de duragdo — Sera pago ao
empregado, calculado sobre sua remuneragdo, o valor de 30% durante o periodo que
perdurar a transferéncia provisoria, ficando limitado ao periodo maximo de quatro anos,
quando cessara automaticamente a ajuda de custo.

Paragrafo Terceiro: Correm por conta da empresa, as despesas resultantes da
transferéncia, como transporte do empregado e sua familia, compreendendo passagem,
bagagem e bens pessoais.

Parsgrafo Quarto: Na transferéncia a pedido do empregado néo havera pagamento de
qualquer auxilio ou complementag@o salarial, nos termos da legisla¢ao vigente.

Parigrafo Quinto: O empregado ficara obrigado a restituir a ajuda de custo, quando,
injustificadamente, ndo se apresentar na nova sede no prazo legal, ou ainda, pedir dispensa
antes de completar 90 (noventa) dias de exercicio na nova sede, neste caso podendo ser
proporcional ao periodo que permanecer na nova sede.

CLAUSULA 18" — HORAS DE SOBREAVISO
O empregado que for escalado pela Empresa, através de prévia publicacéo em quadros de
avisos, para permanecer em regime de sobreaviso, tera as horas sob este titulo contadas a

razdo de 1/3 (um ter¢o) do valor da hora normal.

Paragrafo Primeiro: (onsidera-se de “Sobreavise” o empregado efetivo que permanecer

<

Pégina 5 de 9 B = .»c,\f_,



em seu domicilio, aguardando a qualquer momento o chamado para servigo, através de
celular com ou sem o veiculo da empresa.

Parigrafo Segundo: A escala de Sobreaviso devera intercalar a designagio dos
empregados, preferencialmente, de forma semanal, para atender os chamados de servigo.

CLAUSULA 19" - HORAS EXTRAORDINARIAS

Fica acordado entre as partes que todas as horas consideradas como extraordinarias, serdo
remuneradas com os adicionais de 50% (cinquenta por cento) para as duas primeiras horas
extraordinarias, 60% (sessenta por cento) para a terceira e quarta hora extraordinaria e
70% (setenta por cento) para as demais horas extraordinarias realizadas em dias normais
de trabalho e; 100% (cem por cento) para as horas efetuadas em domingos e feriados.

Paragrafo Primeiro: As horas extras realizadas em fungdo de convocagido formal pela
Empresa para realizagdo de treinamento serdo remuneradas conforme caput.

Paragrafo Segundo: Os empregados que, por conveniéncia da Empresa, ficarem a sua
disposi¢do em regime de trabalho extraordinario, até as 23h59min, terio abonadas as
primeiras horas de trabalho de sua proxima jornada, necessarias a preservagio do descanso
intervalar de 11 (onze) horas (intervalo interjornada).

Pardgrafo Terceiro: Nos casos em que o servigo extraordinario for realizado entre as
00h0Omin e 05h00min, a MSGAS abonara o expediente matutino. A Empresa também
abonara o periodo vespertino, se o mencionado servigo for realizado ap6s as 20h00min e
se estender por mais de 8 (oito) horas continuas.

Paragrafo Quarto: Os empregados que tém direito a algum adicional sobre seus salérios,
o calculo da hora extra sera acrescido dos adicionais de periculosidade e gratificagdo.

Parigrafo Quinto: As horas gastas nos deslocamentos para viagens a servigo, fora do
expediente normal de trabalho, serdo consideradas como extras e remuneradas com os
acréscimos previstos.

Parigrafo Sexto: Ao empregado chamado em sua residéncia, para voltar ao local de
trabalho, quando em gozo de descanso, com a finalidade de prestar servigo extraordinario,
a MSGAS pagar4, no minimo, o equivalente a quatro horas extras, contadas a partir do
registro de ponto, ou equivalente, e de acordo com os percentuais contidos neste acordo.
Aplicado somente em casos de emergéncia e desde que ndo esteja de sobreaviso.

CLAUSULA 20 - DIREITO DE RECUSA/RISCO GRAVE E IMINENTE

Em condigdes comprovadas de risco grave ou iminente no local de trabalho, em razio do
descumprimento das normas internas de Seguranga do Trabalho, sera licito ao empregado
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interromper de imediato suas atividades, sem prejuizo de quaisquer direitos, devendo
comunicar imediatamente o superior imediato.

CLAUSULA 21* — POLITICA DE PREPARACAO A APOSENTADORIA

O SINERGIA-MS se compromete a elaborar e apresentar a MSGAS, proposta para
implantagdo da politica de preparagio a aposentadoria.

CLAUSULA 22" - APOSENTADORIA

O empregado que se aposentar por tempo de contribui¢do, podera permanecer exercendo
suas atividades profissionais a critério da empresa.

CLAUSULA 23" — PARCELAMENTO DE FERIAS

O pagamento das férias sera realizado de uma s6 vez, podendo ser convertido 10 (dez) dias
em abono pecuniario.

Paragrafo Primeiro: As férias poderdo ser concedidas, de forma fracionada, em 2 (dois)
periodos corridos, a pedido escrito do empregado, desde que um dos periodos ndo seja
inferior a 10 (dez) dias.

Parigrafo Segundo: Este procedimento ndo se aplica aos empregados menores de 18
(dezoito) anos, para os quais as férias serdo sempre concedidas em Ginico periodo.

Pardgrafo Terceiro: Os empregados maiores de 50 (cinquenta) anos, mediante
manifestagio expressa, poderio fracionar suas férias em dois periodos e optar pela
conversio de 1/3 (um terco) do direito em abono pecuniario, respeitadas as regras
aplicaveis a todos os empregados.

Pardgrafo Quarto: A remuneragdo de férias serd paga proporcionalmente ao periodo
usufruido.

CLAUSULA 24" — GRATIFICACAO DE FERIAS

A MSGAS concedera um adicional de 0,417 ao valor legal de 0,333 da Gratificagdo de
Férias, passando assim a gratificagdo a perfazer 75% da remuneragdo de férias do
empregado.

Paragrafo Primeiro: A MSGAS e o Sindicato acordam que o pagamento da Gratificagdo
de Férias, referida no caput, serd para todos os empregados.

Pardgrafo Segundo: O pagAmento sera efetuado até 2 (dois) dias Gteis antes do inicio do
gozo de férias.
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Parigrafo Terceiro: A MSGAS garante aos empregados o pagamento da indenizagio da
Gratificagdo de Férias, correspondente ao periodo aquisitivo proporcional ou vencido e
ndo gozado, nas rescisdes contratuais de iniciativa da MSGAS, nas de iniciativa do
empregado e nos casos de aposentadoria, excetuando-se os casos de dispensa por justa
causa.

CLAUSULA 25" — AUXILIO REFEICAO

A MSGAS fornecera mensalmente aos seus empregados um Auxilio-refei¢do equivalente
a 22 (vinte e dois) vales refei¢gdo no valor de R$ 20,69 (vinte reais e sessenta e nove
centavos) cada um, a partir de 1° novembro de 2017.

Parigrafo Primeiro: Fica ajustado pelo presente acordo, que o empregado participara, na
forma da regulamentagdo do Programa de Alimentagio do Trabalhador - PAT, com o valor
de RS 1,10 (um real e dez centavos), descontados em folha de pagamento.

CLAUSULA 26* - PARTICIPACAO NOS LUCROS OU RESULTADOS

A MSGAS se compromete a apresentar para os seus empregados o Programa de
Participagdo nos Resultados, devidamente aprovado pela Comissio do PPR, consoante Lei
10.101/2000.

CLAUSULA 27* — PREVIDENCIA PRIVADA

A MSGAS se compromete a implantar o Plano de Previdéncia Privada, para os seus
empregados, a partir da anuéncia do Governo do Estado de MS, e a aceitagio e
implantagio pelo GASPREV.

CLAUSULA 28" - HORARIO FLEXIVEL

A MSGAS praticard o sistema de horario flexivel, conforme instru¢des normativas
internas, para os empregados, de acordo com as caracteristicas operacionais de cada

Unidade.

Parigrafo inico: O empregado devera cumprir 8 (oito) horas diarias, podendo flexibilizar
30 minutos em um dos periodos, conforme regulamento da Companhia.

CLAUSULA 29" - PROGRAMA DE ASSISTENCIA EDUCACIONAL
A MSGAS reembolsara mensalmente a importancia de R$ 220,97 (duzentos e vinte reais e

noventa e sete centavos) a titulo de matricula, mensalidade e material didatico, em
estabelecimento de ensino a livre escolha do empregado, conforme regulamento da

Companbhia.
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CLAUSULA 30* - FORO

Fica eleito o foro da cidade de Campo Grande, MS, para dirimir quaisquer duvidas
oriundas do presente Acordo Coletivo de Trabalho.

Por estarem justas e contratadas, para que produzam os seus efeitos juridicos e legais,
assinam as partes o presente Acordo Coletivo de Trabalho em 03 (trés) vias de igual teor e
forma, depois de lido e achado conforme, na presenca de 02 (duas) testemunhas.

Campo Grande/MS, 17 de abril de 2018.

COMPANHIA DE GAS DO ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL — MSGAS

£
Rudel Espindola Trindade Junior Rui Pires dos Santos
Diretor-Presidente Diretor Administrativo e Financeiro

SINDICATO DOS TRABALHADORES NA INDUSTRIA E COMERCIO DE
ENERGIA DO ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL - SINERGIA-MS

- ‘\g'. Awssde,

Elizete Figueira de Almeida

Presidente
Testemunhas:
T
Claudimar Rodrigues Soares Elvio
CPF/MF n° 444.713.001-72 CPF/MF n° 100.095.558-38
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