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SINDICATO DOS TRAB NA IND DE ENERGIA ELET NO EST DE MS, CNPJ n. 15.479.504/0001-03, neste
ato representado(a) por seu Tesoureiro, Sr(a). NATANAEL CELESTINO CAVALHEIRO;

E

ENGELMIG ELETRICA LTDA, CNPJ n. 21.066.139/0001-08, neste ato representado(a) por seu Gerente,
Sr(a). JOSE GERALDO FERNANDES PIRES;

celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condicdes de trabalho previstas
nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 1° de novembro de 2010
a 31 de outubro de 2011 e a data-base da categoria em 31 de outubro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no ambito da(s) empresa(s) acordante(s), abrangera a(s)
categoria(s) O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no &mbito da(s) empresa(s)
acordante(s), abrangera a(s) categoria(s) O presente acordo abrange todos os empregados da
ENGELMIG ELETRICA LTDA, pertencentes a categoria profissional representada pelo Sindicato dos
Empregados na Indistria e Comércio de Energia no Estado de Mato Grosso do Sul — SINERGIA-MS,

ao final assinado, em sua respectiva base territorial, com abrangéncia territorial em todo o estado de
Mato Grosso do Sul, com abrangéncia territorial em MS.

Salarios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL

A partir da vigéncia do presente acordo, a categoria possuira os seguintes pisos salariais:

1) PISOS VALIDOS PARA O PERIODO DE NOVEMBRO DE 2010 A MAIO DE 2011:

PISO SALARIAL — 55141

Eletricista Plantdo




R$ 719,76 30%
R$ 596,02 30%
R$ 551,41 30%

ELETRICISTA A
ELETRICISTAB
ELETRICISTAC

Eletricista STC

ELETRICISTA A R$ 636,00 30%
ELETRICISTAB R$ 593,60 30%
ELETRICISTAC R$ 551,41 30%

2) PISOS VALIDOS PARA O PERIODO DE JUNHO DE 2011 A OUTUBRO DE 2011:

PISO SALARIAL — 561,82

Eletricista Plantdo

ELETRICISTA A R$ 733,34 30%
0

ELETRICISTA B R$ 607,26 30%

ELETRICISTA C R$ 561,82 30%

Eletricista STC

ELETRICISTA A R$ 648,00 30%
ELETRICISTAB R$ 604,80 30%
ELETRICISTAC R$ 561,82 30%

Reajustes/Correcdes Salariais

CLAUSULA QUARTA - CORRECAO SALARIAL

A Engelmig concedera aos seus empregados ndo abrangidos pelos pisos acima citados 0s seguintes
reajustes:

1) Em novembro de 2010, percentual de 6% (seis por cento), aplicados sobre os salarios pagos em
outubro de 2010;
2) Em junho de 2011, mais o percentual de 2% (dois por cento), aplicados sobre os salarios pagos

em outubro de 2010.

Paragrafo Primeiro - Poderdo ser compensadas as antecipacdes espontaneamente concedidas entre 0s
meses de novembro de 2010 e maio de 2011,




Paragrafo Sequndo — As diferencas salariais existentes nos meses de novembro de 2010 a maio de
2011, serdo pagas em 04 (quatro) parcelas consecutivas, devendo a primeira ser paga na folha de
pagamento de junho de 2011.

Pagamento de Salario — Formas e Prazos

CLAUSULA QUINTA - PAGAMENTO DE SALARIOS E BENEFICIOS

A ENGELMIG ELETRICA LTDA efetuara o pagamento de salarios e beneficios aos seus empregados
no quinto dia atil de cada més, podendo optar para pagamento via depoésito bancario em nome do
funcionario, independente de sua autorizacao.

Paragrafo Unico — O n&o pagamento sem motivo justificado dos salérios e benéficos até o 5° (quinto)
dia Gtil do més consequente ao trabalho acarretara em multa de 1% (um por cento) ao dia, limitado a
10% (dez por cento) ao més do salério devido, revertida esta em favor do empregado prejudicado no més
da ocorréncia. A mesma multa sera aplicada, quando do atraso do 13° salario e férias.

GratificagOes, Adicionais, Auxilios e Outros

Gratificacdo de Funcao

CLAUSULA SEXTA - PRODUTIVIDADE

Os funcionérios lotados na area técnica comercial receberdo produtividade nas formas mencionadas
abaixo.

Paragrafo Primeiro — Os Eletricistas lotados na area comercial receberdo produtividade na forma da
tabela abaixo.

Produtividade por membro da equipe STC
ITEM Descricdo do Servico Remuneracao
01 Instalacdo/substituicdo Medidor A2, 3, 4 fios R$ 0,15
02 | Ligacdo / Modificagdo R$ 0,31
03 | Ligacao/ Modificagdo medi¢do indireta— MT R$ 1,43
04 Ligacdo/Desligamento de provisoria A 2, 3, 4 Fios R$ 0,20
05 Montagem de Padrdo R$ 0,32
06 Padrdo Financiado nova P1, P2 R$ 1,92
07 Religacdo c/ instalagdo equip. Ou somente ramal BT R$ 0,24
08 Religacdo normal BT/MT R$ 0,19
09 | Religagdo Urgencia BT/MT R$ 0,22
10 Retirada de ligacdo Clandestina R$ 0,96
11 Suspensdo c/Retirada Equip. ou somente Ramal BT R$ 0,15
12 Suspenséo c/Retirada Equip. ou somente Ramal MT R$ 0,19
13 Suspensdo Fornecimento Executado BT/MT CX/ poste R$ 0,32
14 Suspensédo Fornecimento Rejeitado — conta paga/ETC R$ 0,06
15 | Vistoria técnica paga R$ 0,06
16 | Vistoria Técnica RR R$ 0,12




| 17 | Vistoria Técnica RR | R$ 0,12 |

Paragrafo Segundo - Os coordenadores/programadores de servigos fardo jus a uma comissdao no valor
de R$ 0,017 (dezessete milésimos de real) por USC (unidade de servico comercial) executada pelas
equipes sob sua coordenacao.

CLAUSULA SETIMA - GRATIFICAGCAO DE ELETRICISTA E OU ENCARREGADO MOTORISTA

A gratificacdo sera paga da seguinte forma:

Motorista de veiculo de pequeno e médio porte até 05 (cinco) toneladas — Os trabalhadores regidos por este Acordo
Coletivo de Trabalho que acumularem a funcdo de motorista de carros com capacidade até cinco toneladas, por periodo
igual ou superior a 15 (quinze) dias mensais, fardo jus a um adicional de fungdo no importe de R$ 75,00 (setenta cinco
reais) mensais, durante o tempo que perdurar a responsabilidade pela conducdo do veiculo e a partir de primeiro de
novembro de 2010 - motorista de veiculo de grande porte acima 05 (cinco) toneladas — Os trabalhadores regidos por
este Acordo Coletivo de Trabalho que acumularem a funcdo de motorista de carros com capacidade acima de cinco
toneladas, por periodo igual ou superior a 15 (quinze) dias mensais, fardo jus a um adicional de fungdo no importe de
R$ 160,00 (cento e sessenta reais) mensais, durante o tempo que perdurar a responsabilidade pela condugdo do veiculo
e a partir de primeiro de novembro de 2010.

Paragrafo Primeiro - O adicional ora convencionado ndo adere ao contrato de trabalho do obreiro,
sendo que o recebimento do mesmo se limita ao efetivo exercicio da atividade.

Paragrafo Sequndo — A ENGELMIG disciplinara em seu regulamento interno as responsabilidades do
trabalhador exercente da funcdo de motorista.

Auxilio Alimentacéo
CLAUSULA OITAVA - ALIMENTACAO

A partir da assinatura deste Acordo serdo fornecidos aos trabalhadores 01 (um) vale alimentacdo por dia trabalhado, no
valor de R$ 9,00 (nove reais) cada, para o caso da empresa ndo fornecer alimentagdo diretamente ao empregado, a partir
de 01 de novembro de 2010.

Paragrafo Primeiro — O beneficio ora concedido pela Engelmig, é realizado em observancia aos
critérios estabelecidos pelo PAT — Programa de Alimentacdo do Trabalhador (Lei 6.321/76), em cujo
programa esta ja é inscrita, dai porque essa prestacdo nao possui natureza salarial, mas sim indenizatoria.

Paragrafo Sequndo — O desconto a ser cobrado do trabalhador sera no maximo de 3% (trés por cento)
sobre o valor do vale-alimentagéo fornecido pela empresa.

Paragrafo Terceiro — A ENGELMIG podera fornecer o beneficio em espécie aos seus trabalhadores,
sem que este valor seja considerado verba salarial.

Paragrafo Quarto - As diferengas de alimentacdo existentes entre os meses de novembro de 2010 a
junho de 2011, serdo pagas em 04 (quatro) parcelas consecutivas, devendo a primeira ser paga em no
primeiro dia Gtil de julho de 2011.

Auxilio Transporte



CLAUSULA NONA - TRANSPORTE

A ENGELMIG fornecera aos seus empregados o vale transporte, para deslocamento de suas residéncias
até o local de trabalho, considerado este como o escritério da empresa, desde que utilizem conducgéo
publica.

Paragrafo Primeiro — o empregado que necessitar de transporte fora do horario servido pelo transporte
publico regular, a ENGELMIG ficar na obrigacdo de fornecer a0 mesmo 0s meios necessarios para sua
locomocao.

Paragrafo_Sequndo — O tempo de permanéncia ou deslocamento do trabalhador em transporte
fornecido pela empresa, de sua residéncia até o local de trabalho e vice-versa ndo ensejard ao mesmo
direito ao recebimento de hora “in itinere", até mesmo por ser este percurso provido de transporte
publico regular.

Paragrafo Terceiro — Os empregados beneficiados pelo vale transporte terdo descontado do seu saléario
base 6% (seis por cento).

Auxilio Saude

CLAUSULA DECIMA - DA INSCRICAO NO SESI

A Engelmig, com vistas a garantir a integracao social de seus empregados, viabilizando-lhes o0 acesso a
educacdo, salde, lazer e cultura, promoveu seu cadastro no SESI — Servico Social da Inddstria,
facultando a eles suas inscri¢cdes nesse referido 6rgdo para passarem a gozar dos beneficios por esses
concedidos.

Seguro de Vida

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - SEGURO DE VIDA

A ENGELMIG se obriga a contratar para todos os seus trabalhadores, imediatamente apds assinatura
deste Acordo, Seguro de vida, sem 6nus para 0S mesmos.

Paragrafo Primeiro — O seguro terd as condi¢cBes minimas:

1) morte natural- R$ 25.100,00 (vinte e cinco mil e cem reais).

2) morte por acidente — R$ 25.100,00 (vinte e cinco mil e cem reais).
3) invalidez por acidente - R$ 25.100,00 (vinte e cinco mil e cem reais).
4) invalidez por doenga - R$ 25.100,00 (vinte e cinco mil e cem reais).
5) auxilio funeral- R$ 1.350,00 (um mil e trezentos e cinquenta reais).

Paragrafo Segundo - A ENGELMIG se compromete a prestar os devidos esclarecimentos a seus
empregados, quanto aos beneficiérios inscritos na apélice de seguro, facultando-lhes a realizacéo de
alteracdes quanto a esses beneficiarios e ao percentual de participacdo na importancia segurada conferido
a cada qual.

Outros Auxilios

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - CONVENIO



A ENGELMIG ELETRICA LTDA mantera convénios com a Empresa Brasilcard Administradora de Cartdes,
Servicos e Fomento Mercantil Ltda., via Sindicato, de modo a propiciar aos seus trabalhadores Sindicalizados,
opcionalmente, meios para adquirir Medicamentos, Material Escolar, Combustivel, Alimentos e Material de Higiene.

Paragrafo Primeiro - A ENGELMIG ELETRICA LTDA fara o desconto em folha de pagamento e fara o posterior
repasse a empresa de cartGes de crédito, pelo que fica desde j& autorizada.

Paragrafo Segundo — O limite para o fornecimento do cartdo de convénio ao trabalhador fica garantido o0 maximo de
30% (vinte por cento) do salario do trabalhador

RelacBes de Trabalho — Condicfes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades

Qualificac&o/Formacéao Profissional
CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - QUALIFICACAO DE PESSOAL

Os trabalhadores que estdo sendo treinados para outras fungdes, ndo terdo equiparacdo salarial até que
termine a capacitagdo do mesmo na nova funcdo. A empresa tera um prazo de até 180 (cento e oitenta)
dias para qualificacdo ou ndo do trabalhador em treinamento.

Paragrafo Unico — O trabalhador enquadrado na funcdo de Eletricista, sera submetido a exame pratico
e tedrico, apo6s decorrido o prazo de trés meses no efetivo exercicio na fungdo, para galgar promocoes,
passando de um nivel a outro, dentro da rea em que estiver lotado.

Atribuicdes da Funcao/Desvio de Funcéo

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DIREITO DE RECUSA

Quando o empregado, no exercicio de sua funcdo, constatar a existéncia de risco a sua integridade fisica,
devera recusar-se a realizar o trabalho e procurar o responsavel pela seguranca relatando-lhe os fatos,
para que as providéncias necessarias sejam tomadas para eliminacéo de risco.

Jornada de Trabalho — Duracéo, Distribuicdo, Controle, Faltas

Duragéo e Horério
CLAUSULA DECIMA QUINTA - CONTROLE DE FREQUENCIA DO TRABALHO

A ENGELMIG ELETRICA LTDA, no estrito cumprimento do artigo 64/58 da CLT, adotara medidas
de controle da freqliéncia ao trabalho, de seus empregados, por meios de registros mecanicos, eletrdnicos
e ou manuais.

Paragrafo Primeiro — Os funcionarios da area de servico técnico comercial que prestam servico
externo e os coordenadores/programadores de servigos estdo isentos da marcacdo de ponto, em
conformidade com o artigo 62 da CLT.




Paragrafo _Sequndo - Os funcionarios da &rea de construgdo/manutencdo que prestam servigos
externos ao escritorio, tém garantido o intervalo minimo de (01) uma hora para repouso e alimentacéo,
porém, estdo isentos da marcagdo de ponto nesse periodo.

Paragrafo Terceiro — Os demais funcionarios que prestam servicos internos estdo desobrigados do
preenchimento da marcacdo de ponto no intervalo das refeicdes em observancia as determinacGes do
artigo 74 paragrafo 2° da CLT.

Prorrogacao/Reducéo de Jornada
CLAUSULA DECIMA SEXTA - HORAS EXTRAORDINARIAS

A ENGELMIG podera convocar seus empregados, diante da sua necessidade, a quantidade de horas
extraordindrias que julgar necessérias para realizagdo do trabalho, desde que obedecido o intervalo
minimo para descanso, na forma do artigo 61 “ caput” da CLT, podendo a duracdo do trabalho exceder
ao limite legal ou convencional em caso de necessidade de trabalho.

Paragrafo Unico — As horas extraordinérias serdo remuneradas da seguinte forma:

a) As duas primeiras com acréscimo de 50% (cinqiienta por cento) em relacdo a hora normal, para
as horas extras de Segunda - feira a Sabado;

b) as horas que excederem a duas primeiras laboradas em regime extraordinario serdo remuneradas
com acréscimo de 75% (setenta e cinco por cento) em rela¢do a hora normal, isto de segunda-
feira a S&bado;

c) Com acréscimo de 100% (cem por cento) em relacdo a hora normal, para as horas trabalhadas
aos domingos e feriados;

d) Sobre as horas extraordinarias executadas incidirdo todas as obrigacdes legais da empresa para
com o trabalhador, bem como os descontos correspondentes;

e) Em caso de trabalhos urgentes, imprevistos e inadiaveis, fica assegurado ao empregado o inicio
da contagem da hora excepcional no periodo compreendido da saida e retomo a sua residéncia,
desde que o transporte seja fornecido pela empresa;

f) A fim de possibilitar aos funcionarios a utilizacdo dos vestiarios para troca de roupas, banho,
procedendo a necessaria higienizacao, nao serdo computados a titulo de horas extras os 10 (dez)
minutos que antecedem ou sucedem a duracao normal da jornada de trabalho;

g) Quando houver necessidade imperiosa de trabalho e se fizer necessario o labor acima de 2 (duas)
horas extras por dia, a ENGELMIG fornecerd& mais um vale alimentagdo, na forma da
clausula Sétima, ao obreiro gque se ativar nessa jornada extraordinaria.

Compensacédo de Jornada
CLAUSULA DECIMA SETIMA - COMPENSACAO DE HORAS EXTRAS

De acordo com o Art. 59, Paragrafo 2° da CLT, fica instituido o banco de horas, sendo que ndo havera acréscimo de
salario em caso de trabalho em horario extraordinario, desde que o excesso de horas trabalhadas seja compensado no
prazo de 06 (seis) meses, sendo que em caso de demissdo do empregado as horas excedentes deverdo ser quitadas no
termo rescisorio.

Paragrafo Primeiro — A empresa pagara as horas extraordinarias em dinheiro ou mediante compensagéo, a razdo de 1
(uma) hora de descanso remunerado por hora extraordinaria realizada de segunda a sabado.




Paragrafo Sequndo — A definicdo quanto ao dia da compensacdo serd objeto de acordo entre a geréncia da area e 0
empregado.

Paragrafo Terceiro — Com relagdo ao trabalho nos municipios do interior a compensagdo de horas ndo podera se dar
aos sébados.

Paragrafo Quarto — Fica autorizado a concessdo de folgas, para posterior trabalho extraordinario, desde que
obedecido o limite de 06 (seis) meses para a prorrogacdo da jornada, sendo que em caso de demissdo do empregado
sem justa causa ou pedido de demissdo, ndo podera ser descontado do mesmo as horas recebidas e néo trabalhadas. Na
ocorréncia de rescisdo por justa causa, a empresa podera descontar das parcelas devidas na rescisao final, os valores
equivalentes ao nimero de horas néo trabalhadas e ndo compensadas, considerando como base de calculo o salario do
empregado na data do desligamento.

Paragrafo Quinto - A ENGELMIG fornecera, quando solicitado pelo trabalhador, o demonstrativo de
horas extras lancadas no seu banco de horas.

Controle da Jornada
CLAUSULA DECIMA OITAVA - DO TRABALHO EM MUNICIPIOS DO INTERIOR DO ESTADO
O horério de Trabalho dos colaboradores lotados na area técnica/manutencdo nos municipios do interior do Estado, serd
de oito horas diarias, de Segunda - feira a Sexta - feira, com uma hora de intervalo, e quatro horas aos sabados.
Paragrafo Primeiro — A ENGELMIG fica autorizada a instituir nos municipios do interior, o regime de prontiddo, no

Qual o trabalhador ficara de prontiddo, aguardando ordens de servi¢o, no horario compreendido entre as 13h30min as
17h30min do dia de Sabado.

Paragrafo Segundo — As horas de prontiddo serdo remuneradas pela ENGELMIG da seguinte forma:
as duas primeiras na razéo do valor da hora normal de trabalho acrescida do adicional de 50% (cinglienta
por cento), e, as duas Ultimas a razdo do valor da hora normal de trabalho acrescida do adicional de 75%
(setenta e cinco por cento).

Sobreaviso

CLAUSULA DECIMA NONA - DO TRABALHO EM MUNICIPIOS DO INTERIOR DO ESTADO — HORAS
DE SOBREAVISO

Fica instituida, no tocante as equipes lotadas na area técnica/manutencdo com atuacdo no interior do
Estado, nos termos do art. 244 da CLT, a jornada de sobreaviso, que é compreendida entre as 17h30min
do Séabado as 07h30min da Segunda - feira.

Paragrafo Primeiro: O empregado que for escalado pela ENGELMIG, através de prévia publicacdo em quadro de
avisos, para permanecer em regime de sobreaviso, previsto no art. 244 da CLT, tera horas, sob este titulo, contadas a
razdo de 1/3 (um terco) do valor da hora normal, e, se porventura houver a necessidade de servigo, as horas trabalhadas
serdo remuneradas como horas extras, na razdo do valor da hora normal acrescida do adicional conforme paragrafo
Unico da clausula décima sétima, que serdo deduzidas das horas recebidas como sobreaviso.

Paragrafo Sequndo — Nas localidades em que houver duas duplas, o sobreaviso seré alternado, de forma tal que,
enquanto uma dupla permanecer no regime de sobreaviso a outra gozara do descanso integral.

Paragrafo Terceiro — Nas cidades proximas umas das outras, as duplas de uma e da outra cidade




cumprirdo o sobreaviso também alternadamente.
Outras disposi¢cdes sobre jornada

CLAUSULA VIGESIMA - ESCALA DE REVEZAMENTO

A ENGELMIG, quanto as equipes lotadas na area técnica/manutengdo, poderd adotar escala de revezamento com
jornada diaria de 08 (oito) horas, desde que observado o intervalo minimo de uma hora.

Paragrafo Unico — Estas escalas consistirdo em 06 (seis) dias consecutivos de trabalho, sequidos de 04
(quatro) dias de folga, perfazendo a média mensal de 144 (cento e quarenta e quatro) horas de trabalho.

Salde e Seguranca do Trabalhador

Uniforme

CLAUSU!_A VIGESIMA PRIMEIRA - FORNECIMENTO DE UNIFORMES, IDENTIFICACAO FUNCIONAL
(CRACHAS) E FERRAMENTAS

A ENGELMIG fornecera gratuitamente a seus empregados 0s equipamentos de protecao e seguranca dos
trabalhos obrigatérios nos termos da legislacdo especifica sobre higiene e seguranca do trabalho.
Também fornecera gratuitamente, uniformes, crachas, ferramentas e acessorios quando exigirem seu uso
obrigatorio no servigo ou quando a atividade assim exigir.

Paragrafo Primeiro — O empregado se obriga ao uso, manutencdo, limpeza, e guarda dos
equipamentos, ferramentas, crachas, uniformes e acessorios que receber, ficando estabelecido que a
responsabilidade por sua guarda e conservacdo serd objeto de deliberacdo no regulamento interno da
empresa.

Paragrafo Sequndo — Em caso de desgaste prematuro o empregado entregara a empresa 0 equipamento
e/ou uniforme e automaticamente receberd um novo sem 6nus para 0 mesmo. Quando houver perda ou
desgaste por culpa exclusiva do funcionario, a empresa poderd descontar do mesmo o valor
correspondente ao equipamento e/ou uniforme.

Paragrafo Terceiro — O empregado podera ser impedido de trabalhar, com perda da freqiéncia e
desconto em seu saldrio, quando ndo Se apresentar ao servico com 0s respectivos uniformes,
equipamentos, ferramentas, crachas ou ndo se apresentar com estes em condicGes de higiene compativeis
com a funcdo ou seu uso adequado. Extinto ou rescindido seu contrato de trabalho deverda o empregado
devolver crachas, ferramentas, uniformes e equipamentos de seu uso.

CIPA — composicdo, eleicdo, atribuicbes, garantias aos cipeiros

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - SEGURANCA E SAUDE DO EMPREGADO

A ENGELMIG adotara as condi¢cfes necessarias para promover a prevencao de acidentes e satde de
seus empregados, fornecendo-lhes EPI’ s e EPC’ s, bem como instalando, caso atingido em seu quadro
de empregados, 0 nimero minimo de empregados previsto pelo art. da CLT, a instalacdo de CIPAS.

Relacfes Sindicais



Acesso a Informagdes da Empresa

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - INFORMACOES

A ENGELMIG se compromete a fornecer informacg6es quando solicitadas pelo Sindicato no sentido de
atualizar seu banco de dados. Informacdes estas gerais de cunho administrativo — estatistico.

ContribuicOes Sindicais
CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - MENSALIDADE SINDICAL / SINERGIA-MS

A ENGELMIG se compromete a descontar de seus empregados, sindicalizados ao SINERGIA-MS, em
folha de pagamento, a partir do comunicado da sua filiagdo a esta entidade, a titulo de mensalidade, o
valor de 1% (um por cento) da remuneracao, assumindo o compromisso de repassar ao Sindicato 0s
valores retidos, no prazo méaximo de trés dias depois, a contar da data do pagamento dos salarios.

Paragrafo Unico — A ENGELMIG se compromete a enviar copia do comprovante de depdsito,
juntamente com a relacdo dos empregados, até o quinto dia Util apds o recolhimento.

Outras disposi¢des sobre relagéo entre sindicato e empresa

Outras disposicdes sobre relacédo entre sindicato e empresa

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - QUADRO DE AVISOS E LOCAIS PARA INFORMAGCOES

A ENGELMIG indicara local em suas dependéncias para que o SINERGIA-MS afixe quadro de aviso. A
afixacdo de comunicados e avisos seré feita pelo representante que o0 SINERGIA-MS indicar entre os
trabalhadores da empresa, pessoa esta que sera responsavel também pela manutencéo do referido quadro.

Disposicbes Gerais

Aplicagéo do Instrumento Coletivo

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - MULTA

No caso de descumprimento por qualquer das partes das obrigacdes assumidas no presente Acordo
Coletivo de Trabalho, a parte descumpridora pagara, a titulo de multa, o valor de R$ 5,00 (cinco reais),
por cada empregado envolvido.

Paragrafo Primeiro — Antes, porém, de propor qualquer demanda judicial é indispensavel a
comunicagdo a empresa para o atendimento a infracdo, no prazo minimo de (30) trinta dias. Ocorrendo o
atendimento ndo sera devido a multa estipulada no caput desta clausula.




Paragrafo Sequndo — O valor da multa fixada a parte descumpridora das obriga¢6es previstas no
presente Acordo Coletivo sera recolhida a favor do FAT — Fundo de Amparo ao Trabalhador
Outras Disposicdes

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - INOVACOES TECNOLOGICAS

Toda inovacdo tecnoldgica que vier a ser implantada pela empresa, deverd ser precedida de uma
formacéo profissional qualificada, ministrada por entidade ou instrutores credenciados para tal
finalidade, evitando assim acidentes com os trabalhadores e com terceiros. Proporcionando melhor
desempenho do trabalhador e da empresa nas suas atividades.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - DO FORO

Serd competente para dirimir qualquer davida ou divergéncia deste Acordo Coletivo de Trabalho, a
Justica do Trabalho da 242 Regido.

NATANAEL CELESTINO CAVALHEIRO
Tesoureiro
SINDICATO DOS TRAB NA IND DE ENERGIA ELET NO EST DE MS

JOSE GERALDO FERNANDES PIRES
Gerente
ENGELMIG ELETRICA LTDA



