Acordo Coletivo PLR 2018 — EMS

ACORDO COLETIVO DE TRABALHO
PLR 2018 - Participacdo Nos Lucros ou Resultados (Lei 10.101/00)

De um lado, ENERGISA MATO GROSSO DO SUL - DISTRIBIDORA DE ENERGIA
S.A. - ENERGISA/MS, concessiondria de servicos publicos de eletricidade,
com sede na Avenida Gury Marques n® 8000, em Campo Grande/MS,
inscrita no CNPJ/MF sob n°® 15.413.826/0001-50, neste ato representado
por seu Diretor Presidente, Marcelo Vinhaes Monteiro, e por sua Diretora,
Daniele Araujo Salomdo Castelo, e ENERGISA S/A, com sede na Avenida
Gury Margues n° 8000, em Campo Grande/MS, inscrita no CNPJ/MF sob o
n°® 00.864.214/0007-00, neste ato representado por seu Diretor, José Souza
Silva, inscrito no CPF/MF sob o n° 059.273.428-50 e, por sua Diretorq,
Daniele Araujo Salom&o Castelo, inscrita no CPF/MF sob o n° 524.064.403-
97 doravante denominada simplesmente EMPRESA, e de outro lado,
SINDICATO DOS TRABALHADORES NA INDUSTRIA E COMERCIO DE ENERGIA
NO ESTADO DE MATO GROSSO DE SUL - SINERGIA-MS, entidade sindical
de primeiro grau, representativa da categoria profissional  dos
trabalhadores na industria de energia elétrica no édmbito de sua base
territorial, registrado sob o n°® 004.025.01537.3 e inscrito n® CNPJ/MF sob o
n°® 15.479.504/0001-03, com sede na Avenida Gury Marques n° 4360,
Bairro Universitdrio, em Campo Grande/MS, neste ato representado por
sua Presidente, Elizete Figueira de Almeida, doravante denominado
simplesmente SINDICATO, ambos representados neste ato na forma de
seus Estatutos Sociais, firmam o presente ACORDO COLETIVO DE PLR 2018,
doravante denominado ACORDO, conforme clausulas abaixo
especificadas.

CLAUSULA PRIMEIRA - OBJETO

O presente acordo visa estabelecer critérios e condicdes para a distribuicGo de
parcela dos lucros e resultados da empresa (Programa de Participacdo nos Lucros
e Resultados - “PLR"), relativamente ao ano exercicio da PLR, exclusivamente,
como instrumento de integragdo entre o capital e o trabalho e como incentive &
produtividade, o que ¢ feito com base no art. 7°, inciso Xl, da Constituicdo Federal
e na Lein® 10.101, de 19 de dezembro de 2000.

ENERGISA MATO GROSSC DO SUL - DISTRIBIDORA DE ENERGIA S$.A. - ENERGISA, concessiondria de servigos \’
publicos de eletricidac -, com sede na Avenida Gury Marques n® 8000, em Campo Grande/MS. ENERGISA S/A |
com sede na Avenida Gury Margues n® 8000, em Cat ¢ Grande/MS. ‘.‘
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Acordo Coletivo PLR 2018 - EMS

CLAUSULA SEGUNDA - PREMISSAS

O ACORDO tem como pressupostos o incremento da produtividade e @
integrac@o entre capital e trabalho, os quais, em Ultima andlise, permitem um
alinhamento de interesses entre acionistas e trabalhadores.

Pardgrafo Primeiro: Os critérios que norteardo a definicdo do valor passivel de
distribuic@io, bem como da parcela individual da PLR para cada empregado,
estardo alinhados com as atividades da empresa, com as atividades dos
empregados e a responsabilidade de cada um deles pela geragdo dos resultados
almejados.

Pardgrafo Segundo: O programa sinaliza claramente a necessidade de que a
empresa, em parceria com seus colaboradores, busque a lucratividade para
remuneracdo do capital, nos padrdes exigidos pelo mercado, de tal sorte que
torne atraente para o acionista a continuidade dos seus investimentos.

Pardgrafo Terceiro: O programa visa aprimorar a integracdo dos trabalhadores
com a empresa, através de uma gestdo parficipativa, com a perfeita
compreensdo das metas e resultados estratégicos a serem alcang¢ados, de forma
a proporcionar uma continua melhoria do posicionamento da empresa no
mercado e a satisfacdo dos seus consumidores.

Paragrafo Quarto: O programa ainda visa garantir o inferesse e ©
comprometimento dos trabalhadores para os negocios da empresa, influenciando
os seus resultados para a utilizacdo dos recursos disponiveis de forma mais
produtiva, permitindo uma conexdo destes com o desempenho de cada um.

CLAUSULA TERCEIRA - ELEGIBILIDADE

Sdo elegiveis a participacdo no ACORDO de PLR todos os empregados da
empresa com contrato de trabalho vigente no ano exercicio desta PLR, que

tenham sido contratados até o Ultimo dia Ut do més de setembro do ano
exercicio da PLR (na medida em que, para a definicdo e a avaliagdo das metas
de desempenho, é necessdrio prazo de, no minimo, trés meses).

Para os empregados contratados ou desligados durante o ano do exercicio da
PLR, serd observada, para o cdlculo individual da PLR, a regra da
proporcionalidade, considerando-se 1/365 (um, frezentos e sessenta e cinco avos)

por dia trabalhado.
\!l‘ & \\\1\\5

ENERGISA MATO GROSSO DO SUL - DISTRIBIDORA DE ENERGIA S.A. - ENERGISA, concessiondria de servigos
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Acordo Coletivo PLR 2018 — EMS

Pardgrafo Primeiro: Para cdlculo dos dias de efetivo trabalho, serd&o descontadas
as auséncias relacionadas abaqixo:

Falta ndo abonada;

Afastamento por inguérito administrativo;
Suspensa@o por medida disciplinar;
Cessdo - Pagamento suspenso;

Licenga sem vencimentos;

Reclusdo;

Licenga para mandato eletivo:;

Licenca para campanha eleitoral,

e N G n o kY =

Pardgrafo Segundo: A proporcionalidade descrita no caput desta cldusula ndo se
aplica aos dirigentes sindicais liberados de suas atividades, assim como aos
empregados afastados em raz&o de acidente de trabalho.

Pardgrafo Terceiro: Os empregados com contrato de experiéncia em vigor, os
demitidos por justa causa, os jovens aprendizes e os estagidrios ndo sdo elegiveis &
participag@o no programa e ndo receberdo o pagamento pela participacdo nos
lucros ou resultados da empresa.

Pardgrafo Quarto: Os empregados que, embora vinculados contratualmente &
empresa signataria do presente acordo, forem designados para prestar servicos ¢
outras empresas do grupo Energisa, terdo metas e resultados atrelados ao
ACORDO da empresa na qual est&o vinculados/contratados, ou seja, a sua
empresa de origem.

Paragrafo Quinto: Os empregados transferidos definitivamente para outra empresa
do grupo Energisa, durante o ano exercicio da PLR, terdo o valor da participacdo
nos lucros e/ou resultados aqui estabelecida calculado de forma proporcional ao
periodo de permanéncia na empresa. A partir da fransferéncia do empregado, as
regras de distribuicdo da PLR ser&o aquelas eventualmente existentes na nova
empresa.

Paragrafo Sexto: Os empregados que mudarem de cargo durante o ano exercicio
da PLR, para o qual existam critérios e/ou metas distintos para a apuragdo da PLR,
serd observada a regra da proporcionalidade (1/365) e os resultados alcancados
em cada um dos cargos. Na hipodtese de a fransferéncia ocorrer apds o Ultimo dia
Util do més de setembro, ou seja, se a permanéncia no novo cargo for inferior ao
periodo de 3 meses, serd considerado, na sua integralidade, os critérios e metas
apenas do cargo “original”.

WRY
WA
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Acordo Coletivo PLR 2018 — EMS

CLAUSULA QUARTA - DEFINIGOES

Estabelecem-se, para os fins deste ACORDO, as seguintes definicoes:

Participacdo nos Lucros e Resultados dos Empregados (PLREmpregades): Montante
global da Participagdo nos Lucros e Resultados a ser distribuido entre todos os
empregados elegiveis que ndo possuem cargos de gestdo, nos termos deste
ACORDO.

Participagdo nos Lucros e Resultados dos Gestores (PLRGestores): Montante global da
Participacdo nos Lucros e Resultados a ser distribuido enfre os empregados
elegiveis, nos termos deste ACORDO, que possuam cargos de gestdo.

Empregados com cargos de gestdo: assim considerados os empregados gue
ocupem, durante a vigéncia do ACORDO, pelo periodo minimo de trés meses, o0s
seguintes cargos: diretores (G1), gerentes e assessores (G2), exceto gerentes de
projetos e de negdcios.

saldrio Base: valor correspondente ao saldrio base mensal, adicional de A. G. E.de
08/12/1984, adicional por tempo de servico e PLR incorporado a ACT do ano
2015/2016.

Folha Bdsica de Saldrios (FBS): Corresponde ao somatdrio dos saldrios-base sendo
definido como saldrio base mensais dos empregados elegiveis, representados pelo
Sindicato, tendo como referéncia o més de Dezembro do ano de competéncia.

Balanced Scorecard da PLREmpregados (BSCPLR): documento no qual estar&o descritos
os indicadores e as metas dos empregados relativos & PLR do ano de
competéncia, bem como os resultados (em indice percentual) de atingimento.

Balanced Scorecard da PLRGestores (BSCGestores): documento no qual estardo
descritos os indicadores e as metas dos empregados com cargos de gestdo,
relativos @ PLR do ano de competéncia, bem como os resultados (em indice
percentual) de atingimento.

CLAUSULA QUINTA - INDICADORES, PESOS E METAS

Para o exercicio desta PLR, os indicadores e respectivas metas estardo descritos no
BSC do negodcio ou no BSC de cada um dos empregados que ocupam cargos de
gestdo, conforme abaixo. Pardgrafo Primeiro aplica-se o BSC do Negodcio,
enquanto o Paragrafo Segundo aplica-se o BSC de cada Empregado Gestor.

)

AN
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Acordo Coletivo PLR 2018 — EMS

Paragrafo Primeiro: Em relagcdo aos empregados que ndo ocupam cargos de
gestdo, a divulgacdo dos critérios e respectivas metas ndo configura desrespeito &
confidencialidade e/ou sigilo empresarial, razdo pela qual estdo abaixo transcritos:
25% 100% 125% 100%
INDICADORES SENT UN o/ (74t PESO PLR
EBITDA Ajustado > RS/MM 385,66 405,95 426,25 13%
PMSO < RS/mil 469.814  456.130  442.446 23%
HE/HT < % 8,79 8,53 8,27 7%
DEC < Horas 11,90 11,69 = 11,34 12%
FEC - < Qtde 6,33 6,14 5,96 20%
IU12M < % 2,89 2,75 2,61 5%
Pendente = % 1,20 1,16 1,09 5%
Perda Total < % 13,66 13,26 12,86 15%

N

n

ENERGISA MATO GROSSO DO SUL - DISTRIBIDORA DE ENERGIA S.A. — ENERGISA, concessionaria de servigos
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Acordo Coletivo PLR 2018 — EMS

=)

EBITDA Reais
: EBITDA apés acréscimo Moratdrio (+) Acréscimo Moratério
Ajustado de Publicagic (RS) (<) EBITDA Ajustado de Publicagdio
| =PSO
(+) Gastos de Pessoal
Reais i . 5 (+) Gastos de Materiais
PMSO (RS) Soma dos gastos com Pessoal, Materiais, Servicos e Outros (PMSO), apés Capitaizacao {+) Gestos de Ssrvicos dé Terceircs
(*) Qutros gastos
(-) Capitaizacao
DEC = 2 ca(l) = £(i)
. = s
DEC Total Hiras CD:;T::;:)@&;&;N:“I?:!@ de interrupgéao por unidade consumidora, expressa emhoras e F?\:ENE?O DE INTERRUPCOES VARIANDO DE 1 A N
Ca(i): \° DE CONSLMIDORES, DO CONJUNTO CONSIDERADO, ATINGINDO
NAS INTERRUPGOES (j).
1(i): TBVPO DE DURAGAO DAS INTERRUPGOES (i) BM HORAS
C: N* TOTAL DE CONSUMDORES DO CONJUNTO CONSIDERA DO,
FEC = caciy
=
i atde |FTequéncia equivalente de interrupctio por unidade consuridora, expressa emnumero de |onde: =
interrupgdes e centésimos do numero de interrupgdes. i: NUMERO DE INTERRUPGOES VARIANDO DE1 A N
Ca(i): \° DE CONSUMIDORES, DO CONJUNTO CONSIDERADO, ATINGIDOS
NAS INTERRUPGCES (i)
C: N* TOTAL DE CONSUMDORES DO CONJUNTO CONSIDERA DO,
= Saldo Pendente / FMU12M
Saklo Pendente
(+) Contas a Receber
(-) Contas a vencer
(-) Contas vencidas até 20 dias
Pendente indice iindice formade pela razdo do Salda Pendente e o Faturamento médio dos tiltimos 12 meses (+} PDD (incobravsis)
(+} Judicial
(+) SINED a receber
(7 FMUI2M
Faturamento médio dos Ultines 12 meses
“Todas as varidveis sdo compostas por valores liquidos
= Sakdo U12M/ FU12M
Saklo U12M
Inadimpincia % indice formado pela razdo do Saldo Inadimplente dos Gltimos 12 meses e o Faturamento (+) Faturamento dos dltimos 12 meses
dos Uftimos 12 meses () Arrecadacéo dos Gltinos 12 meses
(7 FU12M: Faturamento dos aftimos 12 meses
“Todas as vanaveis sao compostas por valores liquidos.
= Perdas Totais / Energia Requerida
Perdas Totais (em MWh)
(+) Energia requerida total
(-) Energia faturada
Perdas Totais % Indice formado pela razéo das Perdas Totais & Energia Requerida (dos Gtimos 12 meses) (-) Consumo néo faturado
() Suprirento
{-) Consumdores Livres
(/) Energia Requerida Total (em Mvh)
* Valores referentes a 12 meses
=HEJ HHT
HE/ Horas Extras
Namero de horas extras trabalhadas, incluindo a quantidade de horas de
feriado trabathado
() HHT/ Horas Trabalhadas:
HE/HHT % Horas Extras sobre Horas Homem Trabalhadas Narrero de horas trabalhadas (4.6 ou B horas/dia), rulipicado pelo nimera

de dias Oteis do més, exclindo do calculo os empregados afastados por
doenga/maternidade/acidente de trabalho, e também o numero de dias de
férias dos empregados emférias no més da apuracéo dos dados. Nao
devera ser considerada a quantidade de horas extras no calculo de

apuragdo das horas {rabalhadas.

Paragrafo Segundo: J& em relacdo aos empregados com cargos de gestdo, tendo
em vista que a divulgacdo das metas configura desrespeito & confidencialidade
e/ou sigilo empresarial, abaixo sdo indicados os critérios que poderdo ser utilizados,
além dos acima apontados, no BSC:

Indicadores Globais

Indicadores da Geréncia

Indicadores de Desempenho Individual

Indicadores da Unidade de Negdcio ou de Apoio

N

ENERGISA MATO GROSSO DO SUL - DISTRIBIDORA DE ENERGIA S.A. - ENERGISA, concessiondria de servigos
publicos de eletricidade, com sede na Avenida Gury Marques n° 8000, em Campo Grande/MS. ENERGISA S/A
com sede na Avenida Gury Marques n°® 8000, em Campo Grande/Ms.
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Acordo Coletivo PLR 2018 — EMS

Ressalte-se que as metas dos empregados com cargos de gestdo serdo
previamente negociadas e divulgadas, conforme comprovacd@o em documento
proprio e sob a guarda e administracdo das dreas de gestdio e de recursos
humanos da empresa. As regras e os procedimentos dessa contratac@o para os
Cargos de GestGo est@o confidas na Politica de Remuneracdo Varidvel da

Energisa.

Paragrafo Terceiro: Para fins de mensuracdo do atingimento  dos
indicadores/metas, serd&o considerados os seguintes fatores:

a) A meta principal € o alcance do "Valor da Meta", admitindo-se,
todavia, variagdes em tomno do Alvo (Valor da Meta),
denominadas de "Otimo", "Alvo" e “Minimo".

b) Ao final do exercicio serd apurado o valor efetivamente realizado
(denominado de "Redlizado"), sendo certo que para alguns
indicadores, quanto maior for o valor realizado, melhor serd o
resulfado (“AM" - Acima da Meta), e para outros indicadores,
quanto menor o valor realizado, melhor serd o resultado (“BM" -
Abaixo da Meta), o que serd determinado pela seta na coluna
denominada “Sentido” do Quadro Acima. O resultado percentual
de cada indicador serd apurado de acordo com a seguinte

escala:
CONDICAO RESULTADO
1. Se "Redlizado" < "Limite Minimo" 0% x Peso
2. Se "Realizado” = "Limite Minimo 25% x Peso
3. Se "Redlizado” = "Valor do Alve" 100% x Peso
4. Se "Realizado” = "Otimo” 125% x Peso
5. Se "Redlizado” > "Otimo” 125% x Peso

*Nos intervalos entre "Minimo", "Alvo" e "Otimo" aplica-se o valor
proporcional.

c] A cada indicador estd atrelado um peso especifico, que
representa o grau de complexidade e importdncia do indicador,
vis-G-vis o planejamento estratégico da empresa e o cargo
ocupado pelo empregado (gestor). Os pesos servem de base para

ENERGISA MATO GROSSC DO SUL - DISTRIBIDORA DE ENERGIA S.A. — ENERGISA, concessionara de servigos
publicos de elefricidads ~om sede na Avenida Gury Marques n°® 8000, em Campo Grande/MS. ENERGISA S/A
com sede na Avenida Giry Marques n® 8000, em Campo Grande/M 7
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Acordo Coletivo PLR 2018 — EMS

d)

o cdlculo do desempenho global da empresa, conforme definido
no presente instrumento.

Para fins de acompanhamento e avaliagdo do ACORDO, 0s
indicadores previstos no paragrafo primeiro desta clausula, e
passiveis de divulgagdo (por sua confidencialidade e/ou sigilo) e
que permitem afericdo mensal serdo apurados e divulgados
mensalmente pela empresa, através do quadro de “Gestdo a
Vista".

Para os demais indicadores previstos no paragrafo primeiro desta
cldusula, a divulgacdo serd realizada apds a mensuragdo dos
respectivos resultados, observada a eventual restricdo de
publicidade em virtude de seu sigilo/confidencialidade, atraves de
documentos oficiais da empresa.

Para fins de acompanhamento do Resultado da Participagdo nos
Lucros e/ou Resultados dos Gestores (PLRGestores), os indicadores
contratados no Balanced Scorecard da PLRGestores (BSCGestores),
terdo seus resultados apurados e registrados no SGE (Sistema de
Gestdo Estratégica) pelo funciondrio elegivel.

CLAUSULA SEXTA - VALORES A SEREM DISTRIBUIDOS

« Empregados que ndo ocupam cargo de gestGo/administragdo:

O valor a que cada empregado terd direito, a titulo de Participagdo nos Lucros
e/ou Resultados, serd calculado com base na seguinte férmula:

[

|
FRAGAO FOLHA
NOMINAL{1,.0)

|
FRACAQO LUCRO
tiouno {3%)

PARCELA
‘ PONDERADA | 70% x (VLR APURADO) x (SALARIO/FOLHA Bﬁﬂ
= [(vir aPuraDO) | mep + =

I PARCELA I 309% x (VLR AFURADO
PADRAO Ne EMPREGADOS

RESULTADO BSC
UNIDADE

_ VALOR
~ | APURADO PLR

L ‘ _1‘

Onde,

VALOR FiNAL
PLR INDIVIDUAL

FRACAO FOLHA NOMINAL = Somatdrio dos saldrios-base, no més de

dezembro do exercicio da PLR, dos empregados elegiveis (e ativos no més de
dezembro) ao programa da PLR;

FRACAO LUCRO LIQUIDO = Corresponde a 3,0% do Lucro Liquido da Empresa,

baseado na publicacd&o anual do resultado do exercicio;

ENERGISA MATO GROSSO DO SUL - DISTRIBIDORA DE ENERGIA S.A. — ENERGISA, concessionaria de Servigos
publicos de eletricidade, com sede na Avenida Gury Marques n° 8000, em Campo Grande/MS. ENERGISA §/A
com sede na Avenida Gury Marques n°® 8000, em Compg Grande/MS.
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Acordo Coletivo PLR 2018 - EMS

VALOR APURADO PLR = Corresponde ao somatério da Fracdo de Folha
Nominal e a Fragdo do Lucro Liquido, antes da aplicacdo do Resultado do

BSC,;

RESULTADO DO BSC UNIDADE = Refere-se ao resultado do BSCPLR Balanced

Scorecard final da PLREmpregades, em % (percentual), conforme previsto no

paragrafo primeiro da cldusula quinta acima.

RESULTADO BSC

MINIMO

ALVO

OTIMO

LUCRO/FOLHA

25%

100%

125%

VALOR APURADO = Obtido a partir da aplicac@io do “Resultado do BSC
Unidade” sobre o "Valor Apurado PLR", ou seja, corresponde ao montante de

PLR a ser distriouido;

PARCELA PONDERADA = Corresponde a 70% (setenta por cento) do “Valor
Apurado” serd distribuida de forma varidvel, proporcionalmente ao saldrio
base de cada Empregado Elegivel, tomando-se por base o valor da folha de
pagamento em dezembro do exercicio da PLR. Ou seja, "VLR APURADO"
multiplicado pelo resultado da divisdo do saldrio base do Elegivel pela

“Fragcd&o Folha Nominal”;

PARCELA PADRAO = Corresponde a 30% (trinta por cento) do “Valor
Apurado” dividido pelo n°

total

de Empregados

elegiveis, ou sejq,

corresponde a parcela que serd distribuida de forma linear entre todos os
empregados da ENERGISA/MS.

VALOR FINAL PLR INDIVIDUAL = Corresponde ao valor da PLREmpregades por

Empregado, em reais (R$);

Paragrafo Primeiro: O valor total apurado da Participac&o nos Lucros € Resultados,
nos termos desta cldusula, serd distribuido pela empresa entre os empregados
elegiveis ao ACORDO, conforme férmula definida no caput desta cldusula,
ressalvando-se, todavia, a proporcionalidade referente aos dias efetivamente
trabalhados no ano de competéncia, conforme previsto na Clausula Terceira.

Pardgrafo Segundo: Para os empregados que compdem os Postos Avang¢ados do
CSE, localizados nas sedes das Unidades de Negécio da Energisa/MS, a PLR
obedecerd o cdiculo daquela localidade, seguindo as regras e calenddrio de
participacdo nos Lucros e Resultados prevista no Acordo Coletivo daqguela

o/

W\

/

ENERGISA MATO GROSSO DO SUL - DISTRIBIDORA DE ENERGIA S.A. — ENERGISA, concessiondaria de servicos
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Acordo Coletivo PLR 2018 - EMS

Unidade de Negdcio, dessa forma o saldrio, o lucro ou o numero de empregados
a serem utilizados no cdlculo da PLR serdo os da referida Unidade de Negdcio,
excluidos os empregados do CSE.

« Empregados que ocupam cargo de gestdo:

Para os empregados que ocupam cargo de gestdo, o valor a que terd direito, a
titulo de Participac@o nos Lucros e/ou Resultados, observard o racional abaqixo
descrito.

PLR Gestores | _ BSC Gestores | Nsb X SB

[A) PLR GESTORES = valor a ser distribuido, por empregado que ocupa cargo
de gest@o, em reais (R$);

(B) BSC DO GESTOR = Referese ao resultado do Balanced Scorecard da
PLRGestores (BSCGestores), em % (percentual), conforme paragrafo segundo da
cldusula quinta.

(C) SB = Saldrio base do més de dezembro, do empregado ocupante do
cargo de gestdo, elegivel ao programa;

(D) NUMERO DE SALARIOS [Nss): Corresponde ao NUmero de saldrios,
conforme tabela abaixo:

Ressalte-se que o valor “alvo” de PLR para os empregados com cargos de gestao
sQo os seguintes:

Cargo Nsb
Gerente e Assessores (G2) 3
Diretor (G1) Saé

Pardgrafo Primeiro: Importante ressaltar, que o “Ns" dos diretores (5 a 8) serd
definido no ato da sua contratacdo ou promogdo ao cargo, mediante o que
estard formalmente documentado e arquivado pela empresa.

Pardgrafo Segundo: O valor tfotal apurado da Participagdo nos Lucros e/ou

Resultados, nos termos desta clausula, serd distribuido pela empresa entre os

empregados ocupantes do cargo de gestor, elegiveis ao ACORDO, conforme

férmula  definida no caput desta  cldusula, ressalvando-se, todavia, a
%

3

ENERGISA MATO GROSSO DO SUL - DISTRIBIDORA DE ENERGIA S.A. - ENERGISA, concessiondria de servigos
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proporcionalidade referente aos dias efetivamente trabalhados no ano de
competéncia, conforme previsto na Clausula Terceira.

Pardgrafo Terceiro: Ressalta-se que, 0s gestores, que ocupam cargo de gerente,
que podem receber até 03 saldrios, terdo a sua PLR paga da seguinte maneira: 01
(um) saldrio custeado pelo montante global da PLR a distribuir (PLR_n&o gestores) e
02 (dois) saldrios custeado pelo centro de custo especifico.

CLASULA SETIMA - DO PAGAMENTO DA PLR

O pagamento da PLR serd realizado em parcela Unica, apods a apuracdo dos
resultados dos indicadores/metas da empresa e dos empegados.

Pardgrafo Unico: Ao final do exercicio da PLR/2018 e apods a readlizacdo da
Assembleia Geral Ordindria dos Acionistas da Empresa, a se realizar, em principio,
no meés de abril do ano subsequente, a Energisa se compromete a pagar a PLR aos
funciondrios que contribuiram para o alcance das suas metas, em valor calculado
nos termos deste instrumento, pagamento este que ocorrerd até o 10 de maio, do
ano subsequente.

CLASULA OITAVA - INSTRUMENTOS DE AFERICAO

Constituem documentos de aferig@o, para comprovacdo do atingimento das
metas relativas ao ACORDO de PLR:

- Ata da reuni@o do Conselho, relativa aos resultados do exercicio da PLR:

- Balancos oficialmente divulgados pela empresa, relativos ao resultado do
exercicio da PLR;

- BSC da Unidade de Negdcio (BSCPLR) e/ou dos gestores (BSCGestores):

- Sistema de Gestdo Estratégica (SGE);

- Avdliagdo Individual de Desempenho (sistema RH) - Gestor.

CLAUSULA NONA - DA NAO INCIDENCIA DE ENCARGOS TRABALHISTAS

A participagdo nos lucros e/ou resultados n&o substitui ou complementa a
remuneragdo devida a qualquer empregado, ndo tem natureza salarial, nem
constitui base de incidéncia de qualquer encargo trabalhista, especialmente

Y N \JJQ /
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contribuicdes previdencidrias e depdsitos fundidrios (FGTS), ndGo se lhe aplicando ©
orincipio da habitualidade.

CLAUSULA DECIMA - CONDICOES GERAIS

O Programa de Participagdo nos Lucros e/ou Resultados ora pactuado ndo adere
aos contratos individuais de trabalho dos empregados, sendo aplicavel apenas
durante o periodo de vigéncia do presente instrumento.

Pardgrafo Unico: O presente acordo e seus dispositivos poderdo ser revistos,
prorrogados e/ou aditados, de comum acordo e mediante ajuste escrito
entre as Partes (art. 613, VI, CLT), desde que sejam observadas as mesmas
regras e formalidades necessdrias & sua celebragdo (art. 61 2o Lkl

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - COMPENSACAO/DEDUGAO

Os beneficios resultantes da Participacdo nos Lucros e/ou Resultados — PLR,
especialmente o pagamento de valores agqui consignados, deduzem qualquer
condicdo similar sobre o assunto que venha a ser pactuado.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - REGRA TRANSITORIA

Acordam as partes, exclusivamente, para o presente PLR/2018, que ficam
excluidas as horas extras de migracdo dos sistemas informatizados da empresa do
indicador de horas extras sobre horas homem trabalhadas (HE/HHT), mencionado
na cldusula quinta.

E por estarem justos € acordados os termos previstos neste Instrumento, e para gque
produza os seus efeitos legais, assinam as partes o presente Acordo, em 03 (trés)
vias de igual forma e teor.

Campo Grande/MS, dia 24 de agosto de 2018.

ENERGISA MATO GROSSO DO SUL - DISTRIBIDORA DE ERGIA S.A, - ENERGISA
" &LA’Y"J J .“l &,\r\ f\}
DOHIGJEJG,\A\}I’OUJO%@O%OO COSTW Ma m‘n onteiro p

)
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Diretora Diretor Presidente
1 ENERGISA S/A ~ V \ _
/2 j Jj'rY‘_J ,V LW _’/ — ‘
Domele ’d"wé}/SOIbmoo Castelo José Souza Silva
Diretora Diretor
\

tCK 2 -..\4.. I'\\ NN ,(\ Q.
SINDICATO DOS TRABALHADORES NA INDUSTRIA E COMERCIO DE ENERGIA NO
ESTADO DE MATO GROSSO DE SUL — SINERGIA-MS
Elizete Figueira de Almeida
Presidente

1) 2)

Marizete Silvana dos Santos Elvio Morcd@)/argos

f S —

3) o Al L
J
Antdnio Vasconcelos de Negreiros

N—Q.
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