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ACORDO COLETIVO QUE ENTRE SI FAZEM A EMPRESA DE ENERGIA ELETRICAIDE MATO
GROSSO DO SUL S.A. - ENERSUL E O SINDICATO DOS TRABALHADORES NA INDUSTRIA DE
ENERGIA ELETRICA NO ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL, NA FORMA ABAIXO:

EMPRESA DE ENERGIA ELETRICA DE MATO GROSSO DO SUL S.A. - ENERSUL, neste ato
designada simplesmente ENERSUL, Concessionaria de Servicos Publicos de Energia
Elétrica, autorizada a funcionar pelo Decreto n° 84.124, de 24 de outubro de 1979, com
sede na Av. Salgado Filho n° 709, em Campo Grande-MS, representada pelos seus
Diretores, ao final nomeados e assinados, e SINDICATO DOS TRABALHADORES NA
INDUSTRIA DE ENERGIA ELETRICA NO ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL, designado,
doravante, SINDICATO, com sede na Rua Barao do Rio Branco n°- 701, em Campo Grande-
MS, representado pelo seu Presidente de acordo com as seguintes Clausulas e condicoes,
firmam o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO.

CLAUSULA PRIMEIRA

A ENERSUL corrigird o valor monetario dos salarios aplicando-se, para todas as faixas salariais, o fator
correspondente a 1,0 (uma unidade) da variacdo Semestral do indice Nacional de Precos ao
Consumidor - INPC, com fundamento no Artigo 11, da Lei n2. 7.238, de 29.10.84.

CLAUSULA SEGUNDA

A empresa pagara aos empregados, adicional por tempo de servico, segundo os seguintes critérios:

| - A cada periodo de cinco anos de efetivo servico (observado o limite de dois periodos de 5 (cinco)
anos de efetivo servico, cada um) a empresa concederd ao empregado um adicional por tempo de
servico equivalente a 5% (cinco por cento) do seu saldrio base.

PARAGRAFO PRIMEIRO
A nenhum empregado serd concedido adicional por tempo de servico em valor superior a
35% (trinta e cinco por cento) do seu salario base.

PARAGRAFO SEGUNDO
A empresa baixard normas regulamentadoras da aplicacdo da vantagem ora concedida.

CLAUSULA TERCEIRA

Os empregados da empresa associados ao Sindicato, signatarios deste acordo, desde que em ndmero
igual ou superior a 25% (vinte e cinco por cento) dos efetivos de pessoal existentes nas Regionais
poderdo eleger um representante sindical, por Regional, para cuidar dos interesses da categoria
profissional junto ao érgdo da classe e a administracdo da Empresa.

PARAGRAFO PRIMEIRO
O Mandato do representante sindical serd de 1 um ano e cada representante sindical sé
podera reeleger-se uma Unica vez.

PARAGRAFO SEGUNDO
O representante sindical terd, no emprego, as mesmas garantias conferidas por lei ao
dirigente sindical.

CLAUSULA QUARTA
Para as cidades com efetivos de 100 (cem) ou mais empregados a empresa compromete-se a
estabelecer convénio com o Programa de Alimentacao do Trabalhador.



CLAUSULA QUINTA
A empresa manterd a mesma politica de assisténcia médica e hospitalar aos empregados.

CLAUSULA SEXTA
A empresa pagara 50 (cinqlenta) salarios base do empregado que sofrer acidente de trabalho do qual
decorra morte ou invalidez permanente.

PARAGRAFO UNICO
A concessdo de que trata esta cldusula contempla unicamente o efetivo exercicio de
atividades enquadradas como de risco grave (grau 3).

CLAUSULA SETIMA

A empresa concederd gratificacdo de 4 (quatro) salarios base em caso de aposentadoria por tempo de
servico ao empregado que, contendo, no minimo, dez anos na empresa, nao tenha sofrido qualquer
pena disciplinar nos cinco anos anteriores a data da aposentadoria por tempo de servico.

CLAUSULA OITAVA

Em cumprimento as disposicdes legais relativas a manutencdo de creche, a empresa proporcionara o
reembolso parcial de despesas de creche comprovadamente realizadas por seus empregados do sexo
feminino.

PARAGRAFO PRIMEIRO
O beneficio ora concedido terd como valor maximo (teto) a importancia equivalente a 0l
(um) MVR (maior valor referéncia) vigente no més em que a mensalidade era devida.

PARAGRAFO SEGUNDO
O beneficio serd concedido em razdo de despesas efetuadas com filhos de 03 (trés) meses
a 06 (seis) anos de idade.

PARAGRAFO TERCEIRO
Ao empregado, quer do sexo feminino, quer do masculino, que tenha filho excepcional, a
empresa concederd o beneficio independente de idade.

CLAUSULA NONA
A empresa promoverd estudos no sentido de proporcionar aos empregados lotados na cidade de
Dourados, condi¢cdes de transporte.

PARAGRAFO PRIMEIRO
As condicbes de transporte ora proporcionadas em Campo Grande serao mantidas
durante a vigéncia do presente acordo coletivo de trabalho.

PARAGRAFO SEGUNDO
A empresa baixard normas regulamentadas as da aplicacdo da vantagem ora concedida.

CLAUSULA DECIMA

Ao eletricista que, em razdo do servico, conduza viaturas, a empresa pagara, pela hora, ou fracao, de
efetivo servico na conducdo de veiculos, adicional equivalente a 1 (uma) hora normal, ou fracdo, do
salario minimo.

PARAGRAFO PRIMEIRO

A vantagem ora concedida serd calculada, a cada caso, com base nas informagdes
mensalmente fornecidas ao Departamento de Recursos Humanos pela chefia do
empregado.

PARAGRAFO SEGUNDO

A empresa promovera estudos visando a adequacao da vantagem ora concedida a outros
cargos de eventual dupla fungdo, cuja implementacao dos resultados dos estudos
somente poderd ser efetuada com a prévia aprovacao do CNPS.

PARAGRAFO TERCEIRO
A empresa baixard normas regulamentadoras da aplicacdo da vantagem ora concedida.

CLAUSIILA DECIMA PRIMEIRA

Ao empregado afastado do servico em razao de acidente de trabalho, a empresa concederd beneficio
de complementacdao em montante igual a diferenca encontrada entre o valor do auxilio que receber da
Previdéncia Social e o valor do seu salario base a época do acidente.



CLAUSULA DECIMA SEGUNDA

A empresa concederd garantia de emprego a empregada gestante até 180 (cento e oitenta) dias
contados da expiracdo do periodo de percepcao do saldrio maternidade, ressalvados os casos de
rescisao contratual por justa causa, rescisao por acordo bilateral.

PARAGRAFO UNICO

Nao estdo compreendidos na garantia de emprego aqui prevista os casos de término de
contrato por tempo determinado e de contrato de experiéncia, ndo servindo o estado de
gravidez, em nenhuma hipétese, como motivo de prorrogacao.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA

A empresa compromete-se a conceder licenca, sem prejuizo da remuneracdo, ao Presidente e a um
Diretor do Sindicato, durante os respectivos mandatos, para que possam desempenhar as suas
atribuicdes estatutarias.

CLAUSULA DECIMA QUARTA

A empresa garantird ao empregado que, acidentado em servico, ficar, nos termos da legislacdo
pertinente, comprovadamente parcialmente incapaz, curso de readaptacao para outra funcéo e cuja
promocao se fard através da Divisao de Bem Estar da Empresa.

CLAUSULA DECIMA QUINTA

Por solicitacdo do Sindicato a empresa promovera no més em que este acordo entrar em plena eficicia,
o desconto, em uma Unica parcela, em folha de pagamento, de valor igual a 1,5% (um e meio por
cento) do saldrio base de cada empregado, a titulo de taxa assistencial, que serd repassada ao
Sindicato.

CLAUSULA DECIMA SEXTA
Serd permitida a utilizacao dos quadros de aviso da empresa, pelo Sindicato, mediante solicitagdo, para
que os empregados sejam atualizados sobre assuntos de seu interesse.

PARAGRAFO UNICO
A solicitacdo deverd ser dirigida, em Campo Grande, ao chefe do Departamento de
Administracao e, nas Regionais, aos respectivos chefes.

CLAUSULA DECIMA SETIMA
A ENERSUL declara que mantera pratica de selecdo interna de pessoal.

CLAUSULA DECIMA OITAVA
A ENERSUL se compromete a reembolsar os custos de alimentagao a seus Empregados recrutados para
trabalharem em servicos considerados, por ela, imprevisiveis ou inadidveis.

CLAUSULA DECIMA NONA
A empresa continuard mantendo a distribuicdo gratuita de uniformes as funcdes que determinar,
segundo critérios regulamentares internos.

CLAUSULA VIGESIMA

A empresa promovera estudos de viabilidade de compensacdo da jornada de trabalho das segundas e
das sextas-feiras quando da ocorréncia de feriados nas tercas ou quintas-feiras, conforme forem os
casos.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA

As partes comprometem-se a cumprir e a fazer cumprir o presente acordo coletivo em todos os seus
termos e condicdes, durante a sua vigéncia, e fixar como data base para a sua entrada em vigor o dia
1° de dezembro de 1.984.



PARAGRAFO UNICO
O prazo de vigéncia do presente acordo é de 01 (um) ano, tendo inicio em 12 de
dezembro de 1.984 e chegando a término aos 30 de novembro de 1.985.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA

Nos termos da legislacao em vigor, e em especial das disposicOes relativas a acordos coletivos
firmados, pelas concessionarias de servicos publicos federais, a eficacia das condicbes ora ajustadas
fica sujeita a prévia aprovacdo do Conselho Nacional de Politica Salarial CNPS, a quem sera submetida
minuta oficial deste instrumento, para exame e aprovacao.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA

O processo de prorrogacao, revisdo, denuncia ou revogacao total ou parcial, do presente acordo
coletivo, ficard subordinado as normas estabelecidas pelo Art. 615 da Consolidacdo das Leis do
Trabalho.

E, por estarem justos e acordados, assinam o presente em 04 (quatro) vias de igual teor e pare um sé
efeito, destinando-se 01 (uma) via a ENERSUL, 01 (uma) via ao SINDICATO, 01 (uma) via ao CNPS e a
Ultima a DELEGACIA REGIONAL DO TRABALHO - MS, para fins de registro e arquivo, nos termos do Art.
614 da CLT.

Campo Grande/MS, 01 de dezembro de 1984



