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no Estado de Mato Grosso do Sul

Por este instrumento de acordo coletivo, figuram de um lado: BUREAU
VERITAS DO BRASIL SOCIEDADE CLASSIFICADORA E
CERTIFICADORA LTDA “BUREAU VERITAS”, CNPJ n? 33.177.148/0001-
55, com sede a Rua Joaquim Palhares, 40, CEP:20.260-080, Cidade Nova,
Rio de Janeiro-R], neste ato representada pela Sra. Elisete Machado Rizzo,
CPF: 305.305.978-96 e Sr. Gustavo Akio Tossato Ishibashi, CPF:
332.473.138-00, denominado simplesmente EMPRESA, e do outro lado
SINDICATO DOS TRABALHADORES NA INDUSTRIA, COMERCIO DE
ENERGIA DO ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL - SINERGIA-MS,
entidade sindical de primeiro grau, representativa da categoria profissional
dos trabalhadores na inddstria de energia elétrica no ambito de sua base
territorial, registrado sob o nimero 004.025.01537.3 e inscrito no CNPJ n?
15.479.504/0001-03, com sede na Avenida Costa e Silva, n? 4360, Bairro
Universitario, Campo Grande/MS, CEP:79.070900, neste ato representado
por seu Presidente, Elvio Marcos Vargas, inscrito no CPF n.° 100.095.558-
38, doravante, denominado simplesmente SINDICATO, individualmente
denominados Partes e, em conjunto, denominado Partes, firmam o
presente Acordo Coletivo de Trabalho (“ACT"”) que fara parte do Contrato
Individual de Trabalho de todos os empregados integrantes da categoria,
nos termos e condicdes seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA BASE

O presente ACT é celebrado por prazo determinado, com vigéncia
retroativa, iniciando-se na data de 12 de agosto de 2020, permanecendo
vigente até 31 de julho de 2021, com data-base da categoria em 1° de
agosto.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente ACT se aplica exclusivamente aos empregados da EMPRESA,
integrantes da categoria profissional representada pelo SINDICATO,
respeitada a base territorial da entidade sindical.

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL
O piso salarial da categoria profissional durante a vigéncia é fixado em R$
1.100,00 (um mil e cem reais).

Funcao Salario
Supervisor de R$2.100,
Operacoes 00
L R$1.100,
Leiturista | 00
Leiturista II* R$1.100, |[Mais
(motociclista) 00 Periculosidade
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- R$1.517, |Mais
Eletricista | 00 Periculosidade
Técnico de Seguranca R$2.400,
do Trabalho 00
Auxiliar Administrativo R$%’§50’
Auxiliar Administrativo R$
QHSE 1.200,00
CLAUSULA QUARTA - PREMIACOES
Franquia
. ~ (pedagio) |R$ acima
Premiacoes Producao 3.000 franquia
pontos
Leitura Urbana 3.000 R
u ' 0,21
. R$
Leitura Rural 300 021
Corte/Religa executado por leituristas | e R$
0
Il 0,80
Reaviso executado por leituristas | e Il 0 §$15
. R$
Cortador exclusivo 450 0.80
Entregadores de reaviso exclusivo 2000 §$15

Modo de pagamento de producao por pontos:
10 LIS = 1 Leituras rural
Ex.: 1 leitura urbana = 1 ponto e 1 leitura rural = 10 pontos

Serao considerados a titulo de premiacao para todas as leituras realizadas,

independente se rural, urbano, impressa ou nao.

Paragrafo unico: Nas localidades, caso nao seja atingido 3.000 pontos, a

franquia serd 50% sobre o ja realizado.

Seguranca:

Serao advertidos/suspensos por apontamentos de nao conformidade
encontrado pela area de Seguranca do Trabalho ou do Supervisor de
Operacoes todas as irregularidades pertinentes a seguranca Reincidéncias

dentro do mesmo més nao terao direito a premiacao.

Erros:
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Caso ocorra erros referente a quaisquer tipos de servicos executados
(leituras, cédigos indevidos, entrega de faturas, cortes, religa, servicos
fora do prazo). Serao considerados o0s erros ou reclamacoes
disponibilizadas por canais de reclamacao do cliente, identificados pelo
cliente ou em auditorias/fiscalizacdes realizadas pelo BUREAU VERITAS.
Paragrafo primeiro: os erros de faturas retidas apresentados pelo
préprio colaborador, tera desconto de R$ 2,00.

Paragrafo segundo: Os erros identificados pelo Bureau Veritas na
prevencao serao descontados a partir do primeiro, no valor de R$ 50,00
cada.

Os empregados que tiverem mais que 6 erros na prevencao, nao terao
direito a premiacao, dentro de um ciclo de um faturamento.

Erros de leitura / Reclamacoes

de servicos ou R$

entrega unidade

1 erro R$ 50,00

2 erros R$ 150,00
3 erros sem premiacao

Impedimentos de leitura
Urbano (Responsabilidade
do leituristas 1 e 1l)

Se o Leiturista | ou Il tiver indice menor que 1,5% de impedimentos
cuja responsabilidade seja do empregado, os valores da premiacao
serao pagos integralmente no periodo de sua respectiva medicao.
Se o Leiturista | ou Il tiver indice maior que 1,5% e menor que 2% de
impedimentos cuja responsabilidade seja do empregado, receberd
50% dos valores de premiacao relativos ao periodo de sua respectiva
medicao.
Se o Leiturista | ou Il tiver indice maior que 2% de impedimentos cuja
responsabilidade seja do empregado, nao terd direito a premiacao.
Os cédigos abaixo poderao ser considerados para a medicao do indice
de impedimento. Caso seja necessario a criacao de novos cédigos a
pedido do tomador de servico, e que tiverem impacto no pagamento
da producdao dos empregados, somente com a concordancia dos
empregados e sindicato poderao ser utilizados.

v' 04 - Imével fechado

v 06 - Cliente nao permitiu acesso

v' 36 - Falta de energia
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v' 87 - Medidor fora de rota
Impedimento de leitura
Rural (Responsabilidade
do Leituristas | ou Il)

Se o Leiturista | ou Il tiver indice menor que 2% de impedimentos
cuja responsabilidade seja do empregado, os valores da premiacao
serao pagos integralmente no periodo de sua respectiva medicao.
Se o Leiturista | ou Il tiver indice maior que 2% e menor que 3% de
impedimentos cuja responsabilidade seja do empregado, receberd
50% dos valores de premiacao relativos ao periodo de sua respectiva
medicao. Se tiver indice menor que 2% nao recebera a premiacao.
Se o Leiturista | ou Il tiver indice maior que 3% de impedimentos cuja
responsabilidade seja do empregado, nao tera direito a premiacao.
Os cédigos abaixo poderao ser considerados para a medicao do indice
de impedimento. Caso seja necessario a criacao de novos cédigos a
pedido do tomador de servico, e que tiverem impacto no pagamento
da producao dos empregados, somente com a concordancia dos
empregados e sindicato poderao ser utilizados.
v' 04 - Imével fechado
v" 06 - Cliente nao permitiu acesso
v' 36 - Falta de energia
v' 87 - Medidor fora de rota

Leitura e impressao

cimulfanasa (11Q)

Se o Leiturista | ou Il tiver indice maior ou igual a 98,5 % de LIS, farao
jus ao recebimento dos valores integrais da premiacao no periodo de
sua respectiva medicao.

CLAUSULA QUINTA - HORAS EXTRAORDINARIAS/BANCO DE HORAS
As horas extras trabalhadas nos dias Uteis (segunda a sdbado) serao
remuneradas com adicional minimo de 50% (cinquenta por cento), sobre o
valor da hora normal, de acordo com o disposto na legislacao vigente.

Paragrafo Primeiro - As horas extras trabalhadas (domingos ou feriados)
serao remuneradas com adicional de 100% (cem por cento), com reflexos
no descanso semanal remunerado.
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Paragrafo Segundo - A EMPRESA pagara as horas extraordinarias
realizadas nos dias Uteis em holerite ou mediante compensacao, a razao
de 02 (duas) horas de descanso remunerado por hora extraordindria
realizada.

Paragrafo Terceiro - Fica facultado a celebracao do Acordo de Banco de
horas devidamente ajustado em instrumento individual assinado pelas
partes, respeitando a legislacao vigente.

Paragrafo Quarto - A EMPRESA em caso de celebracdao de acordo
individual de banco de horas diretamente com o empregado sera
obrigatdrio o envio para o Sinergia-MS do termo de compensacao assinado
pelo empregado com a cépia do controle de frequéncia demonstrando a
concessao da folga ao trabalhador.

CLAUSULA QUINTA - AUXILIO-REFEICAO/ALIMENTACAO

A EMPRESA concedera tiquete refeicdao ou alimentacao a todos os
empregados, mensalmente, no valor fixo de R$ 450,00 (quatrocentos e
cingquenta reais) por més, com desconto de R$ 1,00, que sera pago através
de crédito em cartao magnético.

A EMPRESA disponibilizara o crédito integral do tiquete refeicao ou
alimentacao até o 19 (primeiro) dia util de cada més.

CLAUSULA SEXTA - VALE TRANSPORTE

A EMPRESA obriga-se a fornecer o vale transporte para todos os
trabalhadores, de acordo com a lei n.2 7418/85 e o decreto n.2 95.247/87,
exceto aos que tenham veiculos agregados (carros e motos) e 0os que
residam proximo a empresa, em distancia inferior a 2 km, ou ainda,
expressamente optarem por nao receber o beneficio, desde de que o
empregado comprove por meio de comprovante de endereco a quantidade
de vale transporte de sua residéncia até o local de trabalho.

Paragrafo Primeiro - O vale transporte sera fornecido a todos os
funcionarios que comprovadamente justifiguem a sua necessidade. O
mesmo sera fornecido para deslocamento da residéncia a empresa e desta
a residéncia e tem carater indenizatdrio, e ainda no deslocamento da
empresa ao local de prestacao de servico e vice-versa, este Ultimo quando
o funcionario nao utilizar veiculo da empresa para este deslocamento;

Paragrafo Segundo - Conforme previsao em Lei a empresa fara o
desconto de até 6% sobre o salario base para encargos do empregado.
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Paragrafo Terceiro - O funcionario que estiver na custédia do veiculo da
empresa, seja como motorista ou passageiro, ou locacao de veiculo junto a
empresa utilizando do mesmo para ir e voltar do servico todos os dias, nao
tera direito ao Vale Transporte, uma vez que o inicio e fim da jornada
ocorrerao na casa do funcionario;

CLAUSULA SETIMA - PLANO DE SAUDE e ODONTOLOGICO

A EMPRESA mantera para seus empregados um plano de assisténcia
médica, destinado a complementar a assisténcia médica publica, sem
caréncia, desde gue respeitados os limites para inclusao, de acordo com
as regras anuidas pelo empregado no ato da adesao. O plano devera
proporcionar cobertura com os procedimentos de assisténcia médica,
hospitalar e com os servicos auxiliares de diagndstico e tratamento, com
obediéncia ao que estabelece a Lei 9.656 de 3 de junho de 1998 e sua
regulamentacao.

Paragrafo Primeiro - O Plano de Salde da operadora Sao Francisco sera
disponibilizado nas seguintes condicdes para os titulares e dependentes:

PRECO PER CAPITA
VALOR INDIVIDUAL POR BENEFICIARIO
PADRAO DE CONFORTO COPARTICIPAGAO COPARTICIPAGAO
ACOMODACAO HOSPITALAR FIXA | FIXA Il
STANDARD
Quarto com 2 leitos sem direito a RS 120,42 RS 100,08
acompanhante
PROCEDIMENTOS COPARTICIPAGAO FIXA | COPARTICIPAGAO FIXA I
CONSULTAS ELETIVAS R$20,55 R534,28
CONSULTASEM P.A. R$28,08 RS48,07
Faixas R$4,11, R$10,29 Faixas R$7,55, R$18,92,
EXAMES R$24,77 e R561,98 R$45,47 e R5113,73
(tete maximo) (teto maximo)
ISENTO DE COBRANCA Diaria de Internacao Hospitalarlﬁtijﬁ?]::;sae Procedimentos em Regime de

Paragrafo Primeiro - Os valores acima demonstrados poderdo ser
revistos/reajustados pela Operadora da Saude Sao Francisco de acordo
com as regras impostas pela ANS e Legislacao pertinente ao assunto, sem
interferéncias do BUREAU VERITAS E SINDICATO.
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Paragrafo Segundo - O plano odontolégico basico sera disponibilizado
para os titulares e dependentes legais de forma gratuita, custo integral
pago pelo BUREAU VERITAS.

CLAUSULA OITAVA - SEGURO DE VIDA EM GRUPO

A EMPRESA se compromete a contratar e custear o seguro de vida em

grupo para os seus empregados efetivos, mediante a contratacao de

seguradora de sua livre escolha, com as seguintes coberturas minimas:
§1° - MORTE NATURAL ou INVALIDEZ PERMANENTE POR ACIDENTE
do empregado segurado: sera disponibilizada ao dependente legal a
importancia total de 20 vezes o saladrio base do empregado;

§29- MORTE ACIDENTAL do empregado segurado: sera
disponibilizada ao dependente legal a importancia total de 40 vezes
o salario base do empregado;

§32 - Nos casos de morte de cbOnjuge a cobertura serd 50%
(cinquenta por cento) dos valores apurados conforme §12 - MORTE
NATURAL;

§42 - Nos casos de morte de filhos acima de 14 anos, inclusive, a
cobertura sera de 10% (dez por cento) da cobertura prevista no §19,
[imitado ao valor de R$10.000,00 (dez mil reais);

§52¢ - As EMPRESAS poderao descontar de cada empregado
participante a importancia de até R$ 1,00 (um real);

CLAUSULA NONA - ADICONAL NOTURNO

Em caso de necessidade de hora noturna, trabalhada entre 22h00 e
05h00, serd remunerada com o adicional de 20% (vinte por cento) sobre o
valor da hora normal.
Paragrafo Unico: No percentual acima ja estao incluidos o acréscimo
previsto no art. 73 da Consolidacao das Leis do Trabalho, “bem como a
equivaléncia da hora de 52’ e 30” (cinquenta e dois minutos e trinta
segundos) igual a 60" (sessenta minutos), conforme previsto no paragrafo
12 do mesmo artigo.

CLAUSULA DECIMA - SISTEMA DE CONTROLE DE JORNADA

Fica acordado que a EMPRESA continuara adotando o atual sistema de
controle de jornada em substituicao ao Sistema de Registro Eletrénico de
Ponto - SRPE previsto pela Portaria n? 1510 de 21/08/2009 do MTE e
atendendo a atual Portaria n? 373 de 20/02/2011 do MTE que admite o
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Sistema Alternativo de Controle de Jornada. Valendo a presente clausula
para a validacao de tal sistema.

CLAUSULA DECIMA _PRIMEIRA - ABONO DE FALTAS -
ACOMPANHAMENTO MEDICO DE FILHO MENOR

A EMPRESA deverd abonar, sem prejuizo da remuneracao a auséncia ao
servico do empregado, para acompanhamento de convalescéncia de filho
menor de 12 (doze) anos, por até 03 (trés) dias consecutivos, desde que
apresentado o devido atestado médico no prazo de 2 (dois) dias Uteis
contados da data do inicio do periodo de auséncia ao trabalho.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - ACERVO TECNICO

A EMPRESA fornecerd, ao seu empregado os certificados dos cursos por
ele concluidos, da sua participacdo em seminarios e congressos,
atividades de ensino e da funcao por ele exercida ou da sua qualificacao
profissional, desde que a solicitacao seja feita por escrito com
antecedéncia minima de 5 (cinco) dias uteis.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - EQUIPAMENTOS

A EMPRESA se obriga a fornecer aos empregados, sem 0Onus, 0s
equipamentos destinados ao exercicio de suas funcgdes, inclusive os
Equipamentos de Protecao Individual, na forma da lei.

A EMPRESA nao descontara dos salarios dos empregados eventuais danos
causados, durante a execucao dos servicos, aos equipamentos, exceto se
as avarias sejam causadas por acao ou omissao culposa dos empregados,
hipétese em que estara autorizado o desconto do valor correspondente do
salario do EMPREGADO e observados os limites legalmente permitidos.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - ACIDENTES DE TRABALHO -
EMERGENCIAS - TRANSPORTE

A EMPRESA se compromete a manter equipamentos e materiais
necessarios a prestacao de primeiros socorros, em conformidade com a
legislacao aplicavel.
A EMPRESA, adicionalmente, obriga-se a garantir, ao EMPREGADO, o
transporte gratuito, no menor tempo possivel apés a ocorréncia do
acidente do trabalho até o local do atendimento médico.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - MENSALIDADE SINDICAL

A EMPRESA efetuara o desconto em folha de pagamento dos empregados,
da mensalidade sindical e realizard o repasse do valor ao SINDICATO até o
10¢ dia apds o pagamento dos salarios, juntamente com um relatério
contendo os nomes e valores de contribuicao de cada trabalhador, com a
devida autorizacao individual dos colaboradores, conforme preconiza a
Legislacao vigente.
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O desconto previsto nessa clausula, esta condicionado a apresentacao
pelo SINDICATO da autorizacao de desconto e ficha de filiacao
devidamente assinado pelo empregado.

O desconto nos salarios previsto nesta Clausula Décima Quarta serda
realizado a partir do més subsequente ao més de apresentacao dos
Documentos de Desconto pelo SINDICATO.

Nao havendo outros questionamentos, a contra proposta oferecida pela
Bureau Veritas, foi a votagdo, computados o total de 89 votos, com 46 SIM
e 43 NAO, foi considerado aprovado o Acordo Coletivo de Trabalho na
assembleia.

Por estarem assim justas e de acordo e para que produza os seus efeitos
juridicos, assinam as partes. Nao tendo mais nada a acrescentar, sendo
assim as 21HO00, foi encerrada a assembleia e lavrada a presente ata.

- Campo, Grande/MS, 23 de outubro de 2020.
@ Lttio Marvos VW/JA
"““ELVI10 MARCOS VARGAS

Pr sidente
S NERGIA/MS

? GUSTAVO AKIO TOSSATQ Assinado de forma digital por GUSTAVO

AKIO TOSSATO ISHIBASHI:33247313800
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