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Editorial

Companheiros,

Primeiramente quero parabenizar todos os eletricistas
(primérios e terceirizados) porque em 17 de outubro
comemoramos o dia do Eletricista.

Iniciamos em setembro a Campanha Salarial 2010/2011 da
Enersul trazendo como uma das principais bandeiras a luta pelo
ganhoreal.

Queremos negociar os resultados da Enersul, que acaba de
conquistar mais prémios gragas ao empenho e qualidade nos servigos prestados por
seus colaboradores.

Os trabalhadores e trabalhadoras nao querem apenas “tapinhas nas costas” e sim o
reconhecimento em beneficios e ganho real.

Durante o planejamento da Campanha, estudamos os indices da Enersul nos
altimos anos. Pudemos comprovar que é possivel repassar o ganho real aos
trabalhadores. Isso nada mais € do que distribuir a sua produtividade, seus ganhos, aos
atores principais de suas conquistas: os trabalhadores.

Estamos num cendrio diferente de um passado recente. Vivemos hoje crescimento
na economia brasileira, uma época totalmente favoravel ao setor elétrico.

Tivemos nos meses de setembro e outubro de 2010 vérias categorias conquistando
reajustes com ganho real, algumas conseguindo até ultrapassar a casa dos dois digitos
(10%). Os bancarios, além de conquistarem ganho real consideravel, fecharam um dos
melhores acordos dos altimos 20 anos.

Precisamos mais do que nunca, da mobilizacao da nossa categoria.

Convoco a todos para “vestirem a camisa” da nossa Campanha, pois é assim que
temos conseguido avangos significativos para todos nos!

Abraco atodose vamos a luta!

Elvio Marcos Vargas
Presidente do Sinergia-MS

Chiae )
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ESTRATEGIAS

Diretoria traca estratégias e estuda indices da Enersul e do grupo Rede Energia antes de iniciar negociacdes

O Sinergia-MS realizou
duas oficinas para planejamento
estratégico para a Campanha
Salarial da Enersul 2010/2011 e
estudo de indices da Enersul e do
grupo Rede Energia.

A primeira aconteceu
entre os dias 10 e 11 de setembro

Sinergia-MS realiza estudos para
negociacao do Acordo Coletivo de
Trabalho 2010/2011

e foi ministrada pelo educador
popular Emilio Gennari da CUT
Nacional.

Na ocasiao foram definidas
as principais bandeiras, os
objetivos que o sindicato
pretende alcancar na negociacao,
além do mote da campanha, que
traz como mensagens a vontade
da categoria em negociar os
resultados da Enersul, e nio do
grupo Rede Energia, e o
reconhecimento em dinheiro dos
prémios conquistados pelos
trabalhadores e trabalhadoras.

Por intermédio dos
Diretores de Base, o Sinergia-MS
ouviu as reivindicacbes que a
categoria considera essenciais e
confeccionou a pauta para
negociacdo, que foi entregue a
diretoria da Enersul no dia 27 de
setembro.

ANALISE DA CONJUNTURA

A segunda oficina,
realizada dia 16 de outubro com
diretores que participam da
mesa de negociagoes com o

grupo Rede Energia, teve como
ministrante a técnica do Dieese
(Departamento Intersindical de
Estatistica e Estudos
Socioeconémicos) de Salvador-
BA, Renata Belzunces.

O objetivo do estudo foi
analisar indices econdmicos do
setor elétrico, da Enersul e do
grupo Rede Energia.

Na opiniao do diretor
Aldo Aristimunho, um dos
integrantes da mesa de
negociagdo, a realizagao da
oficina foi essencial para colocar
os representantes dos
trabalhadores a par de dados
importantes relacionados ao
setor elétrico e a realidade da
Enersul e do grupo Rede
Energia.

Os indicadores, que na
visdo de Aldo ddo sustentagao
para as reivindicagdes
apresentadas pelo sindicato,
foram coletados de entidades e
orgaos como Ministério da
Fazenda, Banco Central, IBGE,
FIPE, EPE, ANEEL e estudados
pelo Dieese.

QUEREMOS A RETRIBUICAO DOS
PREMIOS EM NOSSO BOLSO!
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LUTA

0 movimento em frente a sede da Enersul marcou o langamento oficial da Campanha Salarial 2010/2011

Aconteceu a primeira reunido para ACT 2010/2011 da Enersul

i) a3
QUEREMOS MERITO

£

Diretores do Sinergia-MS em lancamento da Campanha Salarial da

REFLETINDQ

LSO!

Enersul 2010/2011.

Aconteceu nessa quinta-
feira (21) no auditério do
Bahamas Hotel a primeira
reunido entre o Sinergia-MS e os
representantes do grupo Rede
Energia. A reunido marca o inicio
das negociagdes do ACT
2010/2011 da Enersul.

Antes de expor a pauta do
ACT, foi cobrado do grupo Rede
um compromisso firmado com o
sindicato com relacdo a duas
pendéncias sobre o PCS (Plano
de Cargos e Saldrios). Uma ¢ a
alteracao do rol das empresas
pesquisadas, e a outra é a
informacdo do FCM (Fator de
Comparagao de Mercado) de
cada trabalhador.

Apos discussao de toda a
pauta de reivindicacoes, o
Sinergia-MS informou ao grupo
que
principais bandeiras,
principalmente do ganho real.

niao abrirda mao de suas

LANCAMENTO

A campanha do ACT
2010/2011 foi lancada no dia 29
de setembro, em frete ao Centro
Operacional da Enersul em
Campo Grande (MS).

Na ocasido, representantes
do Sinergia-MS distribuiram o
boletim “Energizando” aos
trabalhadores e trabalhadoras da
Enersul e em seguida partiram
em uma caminhada pelos blocos
administrativos daempresa.

A diretoria do sindicato
convocou os trabalhadores a luta
pelo real reconhecimento de suas
conquistas e pode explanar o
mote da campanha, que traz o
ganho real como a principal
bandeira.

Nessa campanha, o
Sinergia-MS defende também a
manutencao e ampliacio dos
direitos adquiridos, uma politica
de emprego que oferecga
seguranga aos trabalhadores e a
mudanga no perfil do plano de
satide, tornando-o “contribu-
tivo”.

Outra luta constante que
compde a pauta deste ano esta
relacionada a precarizagao dos
servigos terceirizados pela
Enersul. O sindicato cobra que a
empresa tenha uma postura
diferente primarizando ou
dando prioridade condicdes de
trabalho aos terceirizados.

CAMPANHA NOINTERIOR

O lancamento da Cam-
panha Salarial da Enersul no
interior comegou com a presenca
do presidente do Sinergia-MS
em Nova Andradina no dia 30 de
setembro. Dourados, Coxim,
Aquidauana, Jardim e Corumba
também receberam a visita de
representantes do Sinergia-MS.

CENARIO

A Enersul é a maior
concessiondria em evolugao no
pais. Ela se destaca como a
melhor distribuidora de energia
daregido Norte/ Centro-Oeste. E
recordista em prémios conce-
didos pela Abradee (Associagao
Brasileira de Distribuidoras de
Energia Elétrica), somando oito
titulos, e reconhece que o esforco
de seus colaboradores foi
fundamental nessas conquistas.

Em meio tantos resultados
positivos, com excelente
desempenho financeiro e indice
elevado de satisfacdo dos
clientes, que o Sinergia-MS,
representante dos trabalhadores
e trabalhadoras da Enersul,
busca conquistar um acordo
salarial satisfatorio.
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FORCA

A grande mobilizagao dos trabalhadores brasileiros gera beneficios para a economia do Pais

Trabalhadores brasileiros conquistam reajustes historicos

Fonte: CUT

O més de outubro foi
marcado por grandes conquistas
trabalhistas em todo o Pais.
Mobilizagoes e reajustes
histéricos foram destaques nos
noticiarios e, segundo espe-
cialistas, ird impulsionar a
economianacional.

Exemplo disso é a injecao
de RS 6,15 bilhdes na economia
prevista para o proximo ano com
salarios e Participacao nos
Lucros e Resultados (PLR) dos
bancérios, que apos 15 dias da
greve mais forte em vinte anos,
assinaram o acordo ganho real
de7,5%.

Isso significa um ganho
acima da inflagio de 3,08%.
Conforme os cilculos do Dieese,
esse acréscimo aplicado sobre o
salario médio da categoria e
multiplicado pelos 470 mil
bancarios do pais significara um
incremento anual na economia
brasileira de R% 2,569 bilhdes.

"A categoria fez uma
mobilizagao historica, com gran-
de participagao de bancarios de
bancos publicos e privados em
todo o pais, e conseguiu um dos

melhores acordos em vinte anos.
Isso traz ganhos nao s6 para os
bancérios, mas também para o
conjunto da economia brasileira,
fortalecendo a tendéncia de
crescimento do PIB com
distribuicio de renda", afirma
Carlos Cordeiro, presidente da
Contraf-CUT e coordenador do
Comando Nacional dos
Bancarios.

Mais duas grandes
mobilizagbes registraram
resultados positivos em outubro.
Uma foi dos trabalhadores e
trabalhadoras dos setores de
metalurgia e siderurgia do
Estado e a Federacdo das
Indastrias de Minas Gerais
(Fiemg). A contraproposta
aprovada em assembleia garante
aumentos de 8,7% e 9% para
cerca de 250 mil trabalhadores
dosetor.

O acorde que garante
ganho real para os metalargicos,
foi resultado de cerca de um més
de negociacoes e forte
mobilizagao. “Conquistamos o
ganho real com paralisagoes,
carreata, carro de som e

panfletagem” salientou a
dirigente do Sindicato dos
Metaltirgicos de BH e Contagem
e da Federagao dos Metalturgicos
de Minas Gerais (FEM-CUT),
Téania Maria da Costa.

A outra conquista atribuida
a forte mobilizacao aconteceu no
norte do Parana

“Os trabalhadores de-
monstraram amadurecimento e
forca de vontade para vencer a
intransigéncia patronal. Agora
as demais empresas do setor
devem rever a sua postura e
apresentar uma proposta
decente de reajuste para além
dos atuais 7%”, declarou o
presidente da Federacao dos
Trabalhadores nas Industrias de
Alimentacao do Parana (FTLA),
Ernane Garcia.

Em greve, 400 trabalhado-
res da empresa Prodasa
Alimentos S/ A, no municipio de
Arapongas, encerraram a
paralisagdo apos verem
atendidas as suas reivindicagbes:
10% de reajuste salarial, cesta
basica e o ndo desconto dos dias

parados.
&

Sinergia-MS protocola pedido de resgate do dinheiro de
acordo da Fundacgao Enersul

O Sinergia-MS
protocolou no dltimo dia 14 na
Fundagdo Enersul uma carta
solicitando a entidade o resgate
do Fundo Contabil proveniente
de acordo no processo da
Fundacido Enersul.

MNa carta, varias

.1.<;ideragﬁcs foram feitas pelo

sindicato entre elas, a de que nao
ha qualquer mencao no
regulamento aprovado pela
Previc que o referido saldo sera
destinado a constituigio de
reserva de contingéncia para
garantia de beneficios futuros,
ou seja o valor de cada
participante no acordo nao sera

somado ao beneficio de
aposentadoria.

O proximo passo do
sindicato é fazer uma nova visita
4 Previc em Brasilia,
acompanhado de seus
representantes juridicos, para
tentar convencé-la a liberar o
saldo.
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DESVALORIZACAOQ

Responséveis por levar o faturamento da Enersul cruzam os bracos diante da precarizacdo de suas atividades

Leituristas da Capital entraram em greve

FU T'ICI()T‘IEITI(]‘» da
Floripark, empresa
prestadora de servigos
para a Enersul, entraram
em greve por tempo
indeterminado no dia 20
em Campo Grande.

A principal reivin-
dicacdo dos funcionarios
responsaveis pelo servico
de leitura de energia ¢
igualar seus salarios ao
teto minimo da Enersul, que é de

R$ 850,00. Ha dois anos o salario
dos leituristas ndo sofre reajuste.

Hoje eles recebem em
torno de R$ 450,00 e ndo
tém plano de satude.

Em outubro de 2009
houve um pré-acordo
com o Sinergia-MS em
que a empresa Floripark
se comprometeu a
realizar a negociacao
salarial e a elaboracdo do
Acordo Coletivo de
Trabalho em trés meses,
mas o0 acordondo foi cumprido.

Terceirizados protestam em frente ao CO

No dia 8 houve protesto em
frente ao Centro Operacional da
Enersul de todas as empreiteiras
de Campo Grande que prestam
servigos a empresa.

A cobranga € que a Enersul
tome providéncias com relacao a
precarizagao das condigoes de
trabalho dos funciondrios
terceirizados no Estado, cerca de

S o ‘Eners

1,5 mil prestadores de servigos
de corte, ligacdo, inspecio e
leitura de energia, manutengao
das redes elétricas, plantao de
atendimento, atendimento
comercial e Call Center e outros.

Salario digno, plano de
saude e melhores condicoes de
trabalho sao algumas das
reivindicagoes apresentadas
pelo Sinergia-MS.

A remuneracio dada aos
terceirizados hoje esta longe do
considerado ideal pelo sindicato,
que é de no minimo R$ 800,00.

Até o dia 31 a Enersul
estara reajustando seus contratos
comas empreiteiras.

Marcada reunido para assinatura da PLR 2010 e negociacao
do ACT 2010/2011 da Energest

Marcada para quarta-feira
(27) a reunido entre o Sinergia-
MS e representantes da Energest
para assinatura do Acordo de
Participacdo nos Lucros e

La]

.\sultados (PLR) de 2010, que

serd pago emabril de 2011.

Mais uma vez o sindicato
conseguiu a garantia de no
minimo duas remuneragoes.

Na reunido entre sindicato
e Energest acontecera a primeira

rodada de negociacdes do
Acordo Coletivo de Trabalho
2010/2011.

A estratégica novamente é
fazer uma campanha unificada
com o Sinergia do Espirito Santo.
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