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Sindicato dos Trabalhadores na Industria

Trabalhadoras e trabalha-
dores eletricitarios de Mato
Grosso do Sul atendem ao

Confira

Fundacao Enersul nega
resgate do dinheiro de
acordo.
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Editorial

Companheiros,

Estamos chegando ao final
de mais um ano. Dois mil e dez
ficara marcado em nossa
memdoria. Apesar da decepgdo
com a nossa selegio de futebol,
tivemos uma grande vitoria nas
eleigdes.

Pela primeira vez elegemos
uma mulher para presidente do
Brasil. Esse fato quebrou
paradigmas e mostrou que a
sociedade estd se organizando e
evoluindo ao promover inclusao
social. Lembrando que em 2002,
elegemos um trabalhador
nordestino.

Com relacdo as cam-
panhas salariais pelo Brasil, foi

um ano de conquistas e de um

inicio de retomada da
recuperagio das perdas, que foi
interrompida em 2009. Virias
categorias conseguiram fechar
acordos com relativos ganhos
reais, inclusive a nossa do setor
elétrico.

A excecdao ainda fica com
relagao aos trabalhadores
terceirizados, que ainda
continuam com o problema da
precarizagdo ma relagao de
trabalho, e por isso a nossa luta
pela primarizagao continua
firme, principalmente com
denuncias no Ministério do
Trabalho e Emprego.

Na Enersul, tivemos um
bom acordo, fruto de um
trabalho estratégico e que teve
mais uma vez o apoio e o
comprometimento da categoria.
Entre elas, podemos destacar o
mote de campanha “queremos a
retribuicao dos prémios da
Enersul refletindo em nosso
bolso” e também a integragao
que fizemos com os sindicatos da
Celpa de da Cemat de
negociarmos as cldausulas
econdmicas em conjunto, ou seja,
de ndo fecharmos o acordo antes

de consultarmos os demais
sindicatos.

O fato negativo e que nao
posso deixar de destacar foi a
atitude desrespeitosa e anti-
sindical da empresa, que através
do seu vice-presidente, noticiou
aos trabalhadores a proposta
para o acordo sem que este
estivesse concluido. Este papel é
dever do sindicato e o fato
estremeceu a relagdo de
confianga que mantinhamos com
a empresa, o que poderia ter
impedido o fechamento do
acordo.

Temos ainda varias
pendéncias e encaminhamentos
a serem resolvidos. Esperamos
que esse fato nao se repita.
Queremos respeito por parte da
empresa e do grupo quanto a
nossa representatividade.

Em nome do Sinergia
desejo a todas as trabalhadoras e
trabalhadores eletricitirios, um
Natal de muita sadde, paz e
felicidade. Que 2011 seja
prospero, repleto de conquistas e
que juntos possamos lutar por
uma sociedade mais justa e
humana.
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RECONHECIMENTO

Acordo Coletivo 2010/2011 da Enersul é fechado apés lutas e desentendimentos

Ap0s luta por reconhecimento categoria fecha ACT
2010/2011 da Enersul

Em assembléias realizadas
no dia 15 e 16 de dezembro em
Campo Grande (em frente ao
centro operacional e no
almoxarifado da Enersul),
Dourados e nas demais
localidades do interior, a
categoria aprovou o ACT
2010/2011 apresentado pelo
Sinergia.

A proposta, aprovada pela
maioria, foi concluida na quinta
rodada de negociacio, via
telefone, ja que a quarta rodada,
ocorrida em Sao Paulo (SP) no
dia 14, foi interrompida ap6s um
episodio que quase interrompeu
anegociacao.

Por solicitacao da empresa,
os representantes do sindicato,
Elvio, Elizete, Aldo e Gilson,
reuniram-se em Sao Paulo com o
grupo Rede paraa quarta rodada
de negociagdao. No final da
reunido, os representantes do
sindicato foram informados de
que em Campo Grande, o vice-
presidente da Enersul, Cyro
Bocuzzi, de forma ilegitima
levou a categoria a proposta do
ACT que ainda nao havia sido
concluida.

A questao das diarias ainda
estava sendo discutida. O
sindicato pedia um reajuste de
23,40%, e a empresa oferecia em
torno de 11,7%, além disso, a
diretoria do sindicato aguardava
o registro em ata das decisoes
acordadas pela empresa durante
areunido.

De acordo com o Sinergia, a
atitude dos representantes da

.‘Ipl‘(?.‘ia, que foi denunciada

pelo sindicato ao representante
da CUT no Conselho Curador do
Fundo de investimento do FGTS,
foi totalmente autoritaria e
desrespeitosa com a categoria,
pois é dever que o sindicato leve
propostas aos trabalhadores, que
aprovam ounao a negociacao.

Em telefonema ao Presi-
dente do Sinergia, Elvio Vargas,
o vice-presidente da Enersul se
desculpou pelo ocorrido e, nao
obstante ao “desencontro de
informagoes”, venceu a catego-
ria, que conquistou:

Manuten¢do de todos os
direitos adquiridos em ACT's
anteriores.

Reajuste de 7% nos
salarios e no piso salarial, que
passou para R$ 872,82.

Reajuste de 15,85% no vale
refeicio e alimentacdo, que
foram para R$ 528,23 e R$
172,71, respectivamente.

Trabalhadores e t:aba]hz-ldoras em frente ao CO da Enersul na
! assembleia que definiu o ACT 2010/2011.

Reajuste de 20% no valor
das diarias de viagem.

Reajuste de 7% na Dupla
Func¢do, passando para R$
139,10. Trabalhadores que
dirigem subesta¢io movel
receberdo, além do valor fixo, o
valor pago por quilémetro
rodado.

A garantia de que
trabalhadores com mais de 50
anos possam tirar férias
parceladas.

Ampliacdo na licenca
maternidade de 120 para 180
dias.

Carta compromisso de, no
minimo, duas remunerac¢des
referentes 3 PLR de 2011.

Alteracdo na nomen-
clatura da Linha Viva de
Distribui¢do e saldrio diferen-
ciado através do ajuste no PCS.

Retroativos dos salarios e
tickets aindaem dezembro.
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Encaminhamento:

PCS - apresentagio do
grupo Rede na segunda
quinzena dejaneiro de 2011.

Mudanca no perfil do
plano de satde - compromisso
de fechar até 90 dias apos a
assinatura do ACT.

Transporte - Alteragdo na
rota atual e no transporte do
COD. Instalacdo de ar
condicionado nos 6mibus no
prazo de 60 dias apos a
assinatura do ACT.

Politica de emprego e
incentivo a aposentadoria -
compromisso de fechar até 90
diasaposaassinaturado ACT.

Eleicio do Conselho -
reuniao dia 13 de janeiro de 2011
com Dr. Alexei Vivan.

Primarizacio - marcada
reunido para discutir o assunto
também em janeiro de 2011.

ESTRATEGIAS DE
CAMPANHA

Para planejamento da
Campanha Salarial e nego-
ciagoes do ACT 2010/2011, os
diretores do Sinergia
consideraram os G6timos
resultados apresentados pela
Enersul, que é recordista em
prémios e certificagdes de
reconhecimento publico, além
da recuperacio na economia
brasileira.

O mote da campanha foi
definido em oficina. Foi decidido
que através de uma ilustragao,
seria comunicado a empresa, o

intuito que a categoria tem de
negociar os resultados obtidos
pela Enersul, e nao pelo grupo
Rede Energia. Outra importante
mensagem transmitida a
empresa, foi de que ela
reconhecesse e valorizasse quem
foi essencial nas conquistas dos
prémios: o trabalhador.

Os indices econdémicos do
setor elétrico, da Enersul e do
grupo Rede Energia também
foram analisados em oficina
antes doinicio das negociagoes.

Outra estratégia pensada
pelos diretores foi a integragao
com os sindicatos representantes
dos trabalhadores da Celpa (PA)
e da Cemat (MT), empresas
também pertencentes ao grupo
Rede que negociam com data
base em novembro.

Foi aprovado no dia 7 de dezembro pelos trabalhadores da Energest (MS e ES) e da Escelsa, a
proposta do grupo Energias do Brasil parao ACT 2010/2011.

Apos a rejeicao de uma proposta e quatro rodadas de negociacao entre sindicato e empresa, a
categoria aprovou o acordo que ficou da seguinte forma para os trabalhadores das empresas:

Manutengao dos direitos adquiridos em outros ACT's;
Reajuste salarial-5,5% emnovembro e 1% em fevereiro;

Piso salarial - reajuste de 6,5% retroativo a novembro;

Vale refeicio - aumento de 9,4%, que passou para R$ - 500,00;
Vale Refeicao Natal - R$ 500,00

Vale Alimentagdo - mantém R$ 120,00 e aumento de 6,5% no teto
Auxilio creche/auxilio educagao/seguro de vida - aumento de 8%.

Ainda deacordocoma proposta, a PLR s6 sera discutida em marco de 2011,

Fundacao Enersul nega resgate do dinheiro de acordo

A Fundagao Enersul negou
solicitacao do resgate do Fundo
Contdbil, proveniente do acordo
no processo da Fundacgéo,

Em carta enviada ao
sindicato, a entidade informa
que o Conselho Deliberativo e a
Executiva da Fundacao Enersul
<o reuniram em audiéncia com o

Diretor-Superintendente
Substituto da Superintendéncia
Nacional de Previdéncia
Complementar (Previc), Carlos
Alberto de Paula, para tratar o
assunto.

Conforme o documento, o
Superintendente sinaliza a
impossibilidade do resgate do

valor do acordo, uma vez que,
legalmente, essa op¢ao nao esta
disponivel aos participantes
ativos.

O sindicato, através dos
seus advogados, ja estuda uma
forma de propor agdo judicial
para viabilizar o resgate.
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TERCEIRIZACAO

Sinergia continua a luta contra a precarizacao nas relagdes de trabalho de terceirizados

Empresa faz acordo para fim da paralisacao e Sinergia propoe
dissidio sobre reivindicacdes.

Apos mais de 10 dias em
greve, funcionarios da Floripark
de Campo Grande, prestadora
de servicos para a Enersul,
receberam proposta para acabar
com a paralisacao.

Em reunido realizada no
dia 3 de novembro entre a
categoria, o Sinergia e
representantes da Floripark, a
empresa propos reajuste salarial

de 6%, elevagdo no valor do
ticket e 0 ndo desconto dos dias
em que os trabalhadores que
aderiram ao movimento ficaram
parados.

A Floripark se comprome-
teu também a desistir das acoes
que questionam o Sinergia como
o representante de seus
funcionarios.

As propostas foram aceitas

apenas para que os funciondrios
que aderiram ao movimento
paredista voltassem as
atividades, mas as principais
reivindicacdes dos trabalha-
dores, que sao de equiparar seus
salarios ao teto minimo da
Enersul e a obtencido de
beneficios como plano de satde,
foram propostas em dissidio

coletivo pelo Sinergia

Sinergia denuncia falta de capacitacao dos eletricitarios de MS

O Sinergia-MS protocolou
um documento no Ministério
Publico do Trabalho da 24°
Regido, relacionando os
requisitos necessarios para a
capacitacdo dos trabalhadores
que atuam na drea de risco das
empresas do setor elétrico de
MS5.

A dentincia teve como
objetivo auxiliar a Procuradoria
Regional na redugao dos riscos a
vida, satde e a integridade fisica
e psiquica do eletricitdrio,
conforme preconiza nossa
Constituicao Federal. O artigo
180 da CLT - Lei 6.514/77, diz
que “somente profissional
qualificado (capacitado) podera
instalar, operar, inspecionar ou
reparar instalagoes elétricas”.

A formacdo inicial para o
trabalhador atuar nas areas de
distribuicdo e transmissao de
energia elétrica € o Curso de
Eletricista de Distribuicao ou o
que a Enersul denomina de
Construgao, Operagao e
Manutencido de Redes e Linhas

(Coman).

Além disso, para atuar na
area de risco é pré-requisito o
curso de “Seguranca em
Instalagbes e Servigos com
Eletricidade” (NR 10), conforme
determina a Norma
Regulamentadoran®. 10do MTE.

Em alguns estados
brasileiros como o Parand, Minas
Gerais e Sdo Paulo, ja existe uma
exigéncia do MPT para a
capacitagdio dos trabalhadores
terceirizados nos moldes que
estamos propondo.

O grave problema da falta
de qualificacao no setor elétrico
se intensificou apés a onda de
terceirizagdo que ocorreu em
todo o pais, incluindo nosso
Estado apos as privatizagoes do
setor elétrico iniciado a partir de
1997,

Ha estudos que indicam
que trabalhadores terceirizados
tém saldrios, beneficios,
capacitagdes e condigoes de
trabalho inferiores,
caracterizando uma precariza-

¢ao do trabalho.

Além disso, a terceirizacao
esta sempre associada a auséncia
de equipamentos de protegao
individual, menor seguranca e
maior insalubridade. Nao é a toa
que a privatizacdo e a
massificagdo da terceirizacdo em
varias atividades levaram ao
aumento dos acidentes de
trabalho.

No setor energético, o fator
terceirizacao tem levado varios
trabalhadores a 6bito em funcao
de choques de alta tensao,
jornadas de trabalho excessivas,
treinamentos inadequados
oferecidos pelas empreiteiras e
descumprimento das medidas
de protecdao individuais e
coletivas.

O Ministério do Trabalho ja
convocou varias empresas e
solicitou a comprovagao de
qualificacdo dos trabalhadores.
A Enersul a tnica que atendeu
aos requisitos exigidos do MPT,
fato que confirma a precarizagao
nas empresas terceirizadas.
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PARTICIPACAO

Diretores do Sinergia e trabalhadores participam de eventos para integracdo e capacitagao

Representantes do Sinergia participam de importantes eventos

Nos dias 9 e 10 de
dezembro, o Diretor Presidente
do Sinergia Elvio Marcos Vargas,
participou da reuniao da
Plenaria Anual da Federacao
Nacional dos Urbanitdrios
(FNU) realizado em Rio de
Janeiro (R]).

O encontro, que reuniu
delegados dos sindicatos e
eletricitirios de todo pais, teve
como objetivo realizar um
balanco das atividades
desenvolvidas durante o ano de
2010 e planejamento para 2011.
Houve também um debate sobre
a conjuntura politica, e os
reflexos das eleicbes a classe
trabalhadora, principalmente no
setor energético.

Audiéncia Publica da Aneel
Fonte: Sinergia BA

No dia 16 de dezembro, o
diretor de Energias do Sinergia,
Aldo Aristimunho representou o
sindicato durante uma sessao da
audiéncia publica sobre o
terceiro ciclo de revisdo tarifaria
de distribuidoras de energia

promovida pela Aneel em
Brasilia (DF).

A audiéncia teve como
objetivo obter subsidios e
informagoes para estabelecer
novas metodologias e critérios
gerais para a revisdo tarifaria
periodica das concessionarias de
distribuicao de energia elétrica.

Algumas das mudangas
propostas, direta ou indi-
retamente, podem trazer
impactos nas relacodes
trabalhistas das empresas,
portanto, foi fundamental que os
sindicatos interfiram neste
debate.

Diversos temas que sao
de extrema importincia para os
trabalhadores, como a questao
da qualidade no trabalho, a
discussao sobre a produtividade
do trabalho, a garantia dos
direitos adquiridos nos acordos
coletivos, entre outros, ndo sao
levados em conta pela agéncia ou
nao apresentaram mudangas
significativas.

Curso e Festival

Outro importante evento
que teve a presenga do Sinergia,
representado pelo diretor de
Politicas Sociais, Juventude,
Minorias e Géneros, Giovano
Midon, foi o Curso Organizagao
e Representagdo Sindical de
Base,FF, na Escola da Eco/CUT
em Goiania (GO).

O curso da
concepeao, pratica e estratégias
de organizagdo e negociagao do
sindicalismo a partir do espaco
da producéo incluindo todas as
formas de representagao sindical
de base, tais como: CIPA,
Delegado Sindical, Comissao de
PLR, ou ainda, comités de
empresa, comissao de satude do
trabalhador.

No Festival da Juventude
da América Latina, realizado em
Fortaleza (CE) no més de julho,
Giovano pode participar da
programacao que promoveu o
intercambio de experiéncias das
diferentes formas de
organizagido da juventude
brasileira e de outros paises da
América Latina.

tratou

Trabalhadores da Eletrosul participam da etapa final de jogos

Aconteceunos dias17e 18
de dezembro, em Floriandpolis
(SC), a etapa final dos jogos
Eletrosul em Movimento, com a
participacao dos trabalhadores
dos estados em que a empresa
atua (SC, PR, RSe MS).

Foram realizadas
competigdes em diversas
modalidades onde a delegagao
da Eletrosul do MS, composta

-r trabalhadores de Campo

Grande e Dourados, conseguiu
expressivos resultados, trazendo
na bagagem as seguintes
congquistas:

Minimaratona:

Até 29 anos, 17 lugar, Fernando
FariadaSilva

Até49 anos: 3°lugar, Joao Fulop
Maiores de 50 anos: 1° lugar,
Reinaldo Ferreira

Até 39 anos, no feminino: 1°
lugar, Karliz da Silva Correa.

Truco:

1° lugar, com a dupla José
Aparecido da Silva e Osvaldo
Ventura daSilva

2°lugar, com a dupla José Pereira
de Araujo e Rubens Ventura da
Silva

Futsal: 3" lugar

Futebol suigo livre: 2° lugar, com
o artilheiro da competigio
(Fernando) e o goleiro menos
vazado (Adalberto).
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