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Sindicato dos Trabalhadores na Industria e Comércio de Energia no Estado de Mato Grosso do Sul

e —

NAO A TERCEIRIZAGAO
NA ENERSUL

O Sinergia-MS e os trabalhadores da Enersul bloquearam no dia 30 de agosto,
durante duas horas a entrada da Enersul protestando contra a Terceirizagao na
empresa e contra o Projeto de Lei PL 4330/04 que regulamenta a terceiriza¢do
precarizando a relagao de trabalho e o servigo prestado a sociedade. O movimento
também levantou a bandeira em defesa da Enersul para que ndo seja desmantelada
pelos novos donos. O Dia de Luta reuniu representantes dos sindicatos dos
trabalhadores da Construcao Civil, dos Bancarios, da educac¢ao (Fetems e ACP) e da
CUT (Central Unica dos Trabalhadores).

A Enersul é dos trabalhadores e da sociedade e deve ficar em Mato Grosso do Sul!!!
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Eleicao do Conselho deliherativo e

Conselho Fiscal da Fundacao Enersul
‘ i

Eleitos para compor o conselho,
Nilson Nantes e Walter Delgado,
junto com Natanael Cavalheiro,
Secretario Geral do Sinergia-MS.

titular. Esses candi-
datos assumiram um
COMPpromisso com
o Sinergia-MS de re-
presentarem os tra-
balhadores aliado ao
Sindicato.

Entre os dias 27
de junho e 05 de ju-
lho, foi realizada as

gia-MS foram eleitos. | primeiro como titular
Para o Conselho Deli- | e para o Conselho Fis-
berativo o Sindicato | cal candidato Valter
eleicbes da Funda- | apoiou o candidato | Alves Delgado — que
¢do Enersul, onde | Nilson Correa Nantes | obteve 315 votos -
os dois candidatos | - que obteve 304 | ficando também em
apoiados pelo Siner- | votos - ficando em ' primeiro lugar como

Amilton Carneiro 118 163
Andreia Cristina Soares dos Santos 66 99
Antonio M. de Matos Gongcalves 68 119
Nilson Correa Nantes 122
Vicente Sarubbi (assistido) 75

- Brancos 35

- Nulos 3

Maria Auxiliadora N. Cabral 112

Valter Alves Delgado 124

- Brancos 4

- Nulos 5

> Inclusdo de novos trabalhadores

Apds varias cobrangas do Sinergia-MS,
a Enersul ndo estd mais direcionando os
novos contratados para a Fundagdo Re-
depreve e a Fundacdo Enersul ja preparou
um novo Plano (Plano3) para ades&o dos
trabalhadores que estdo na RedePreve, na
Enerprev e também aqueles que ndo estdo
em nenhuma Fundagdo. Estamos aguar-
dando a definicdo dos novos donos para
resolver essa pendéncia.
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Sindicato dos Eletricitarios
Av. Gury Marques, 4.360 ¢ Bairro Universitario
(Préximo ao Terminal Guaicurus) ¢ CEP 79.072-000
E-mail: sindicato@sinergia-ms.com.br
Diagramacao/Jornalista: Andréia Cercarioli
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Sindicato Dos

Eletricitarios [61] 3029'5821
DIRETORIA EXECUTIVA: DELEGAQ@O FEDERATIVA
Presidente Titulares
Elvio Marcos Vargas Gesivan Pedro da Silva
Secretaria Geral Mari Zéia C. dos Santos Fraulob
Natanael Celestino Cavalheiro Suplentes
Diretoria de Financas Adalto Rodrigues de Souza
Elizete Figueira de Almeida Vitor Eduardo César Rojas
Diretoria de Energias DELEGADOS DE BASE DA ENERSUL
Aldo Aguirre Aristimunho Campo Grande
Diretoria de Formagao, Politica Sindical, Pedro Moysés Pereira Sobrinho
Relagdes de Trabalho e Satide do Trabalhador Navirai/Eldorado
Walter Luciano Ribeiro Geonete Peixoto Costa
Diretoria de Comunicagao, Cultura, Lazer e Aquidauana
Meio Ambiente (Gilmar Matos Silveira
Gilson Pereira da Silva Corumbé
Diretoria de Politicas Sociais, Juventude, José Carlos das Gracas Velasques
Minorias e Géneros Coxim
Giovano Midon Braga Marcio Orélio Cardeal Martos

Dourados
SUPLENTES DA DIRETORIA EXECUTIVA; Antonio Carlos Rodigues Camucci
Dilson Ricartes de Oliveira Jardim
Breno Nery Mourdo Edvilson Silva do Canto
Luiz Canizio Medeiros da Costa Nova Andradina
Luiz Augusto de Siqueira Jodo Oliveira Mendes
Wilk Pereira de Oliveira Paranaiba
Maria Angela B. Farias da Silva Cléudio Fidélis Ferreira de Morags
Mara Licia da Silva Ponta Pora

Waciton Batista Gedro
CONSELHO FISCAL DIRETOR DE BASE DA ENERGEST:
Titulares Celso Aparecido Covre

Newton Oliveira Corréa da Silva
Joel Fernandes Rodrigues
Carlos Alberto da Costa
Suplentes

Carlos José de Souza

Carlos Araijo Chaves

Nilson Neves Barbosa

www.sinergia-ms.com.br

DIRETORIA DE BASE DA ELETROSUL
Vicentino Prestes Martins

Mario Rabelo Dias

André Luiz Santos do Valle

Qdemir Ferreira Pinto

DIRETOR DE BASE DAS EMPREITEIRAS:
Alessandro da Silva Amaral

No inicio da interven-
¢ao na Enersul, em agosto
de 2012, a palavra de ordem
era que esse processo seria
por apenas alguns meses,
até que a venda do con-
trole aciondrio do Grupo
Rede fosse resolvida. Isso
aconteceu em plena Cam-
panha Salarial prejudican-
do o resultado do nosso
ACT 2012/2013, onde pela
primeira vez, em varios
anos de luta, os trabalha-
dores da Enersul ficaram
sem ganho real, obtendo
apenas a reposicao da infla-
¢ao anual. A alegacao dos
representantes da ANEEL
era que eles ndo tinham au-
tonomia para negociar.

O tempo passou, a in-
tervencdo fez aniversdrio,
e a Campanha Salarial do
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ACT 2013/2014 estd inician-
do e mais uma vez teremos
que negociar com os inter-
ventores.

O Cenario mudou assim
como a forma de atuacdo
dos interventores, que du-
rante esse um ano abusa-
ram da tal autonomia para
contratar e também para
demitir, inclusive de forma
injusta, imotivada e abusi-
va.

Considerando que hou-
ve uma mudanca na forma
de atuacdo da direcdo da
empresa, nds do sindicato
e categoria também muda-
remos nossa forma de mo-
bilizar e lutaremos por um
ACT justo, com ganho real,
e contra o desmonte da
Enersul pelos novos donos
que assumirdo a empresa.

Vamos seguir o exem-
plo dos companheiros da
Eletrosul que através da
mobilizagdo conseguiram
conquistar um ACT digno...

Também estamos vi-
vendo um momento histd-
rico no Brasil, onde a classe
empresarial tenta empur-
rar “goela abaixo” um Pro-
jeto de Lei (PL 4330/2004)
que promove uma verda-
deira reforma trabalhista
voltada aos interesses em-
presariais.

A luta para impedir a
votacdo desse projeto ¢é
grande e exige muita mo-
bilizacdo, mas com certeza
acredito que nds trabalha-
dores sairemos vitoriosos.
Afinal, trabalhadores uni-
dos jamais serdo vencidos.

Avante!!!
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Parecer favoravel do MP a homologacao
da assembhleia e entrada da Energisa

O Ministério Publico de
Sao Paulo manifestou-se fa-
voravelmente a homologacao
do resultado da Assembleia de
Credores do grupo Rede Ener-
gia, que prevé que a Energisa
assuma o controle aciondrio
da empresa. Segundo o di-
retor da Agéncia Nacional de
Energia Elétrica (Aneel), André
Pepitone, o juiz que cuida do
processo (da 2° Vara de Falén-
cia de Recuperacdes Judiciais
de S&o Paulo) consultou o MP,
que por sua vez apresentou
seu parecer ainda no final da

semana passada.

O Sinergia-MS esteve em
reunido com o SindiRede (Re-
presentantes dos Trabalhado-
res das Empresas do Grupo
Rede) onde foi encaminhado
um agendamento com o Diap
(Departamento  Intersindical
de Assessoria Parlamentar) e a
Aneel para saber o andamento
da transagdo da troca aciondria
do Grupo Rede. Recentemen-
te, a Aneel prorrogou a inter-
vencao nas oito distribuidoras,
que terminaria no dia 31 de
agosto, por mais dois anos.

Sinergia-MsS itinerante

O Sinergia-Ms iniciou no més
de junho as visitas do Sindicato Iti-
nerante as localidades do interior
do Estado. S3o visitadas a Enersul,
Energest, MSGas e as empreiteiras
representadas pelo Sindicato. Con-
forme prometido na campanha
eleitoral, na viagem o sindicato
itinerante € acompanho por sua
assessoria Juridica Pereira & Cante-
ro Advogados Associados que faz
orienta¢bes e atendimentos juridi-
cos, pelo presidente e pela Direto-
ra Financeira do Sinergia-MS, pela
diretora do Sinergia-MS Mari Zéia
Frauloub (que foi por muitos anos
assistente social da Enersul), e ou-
tros diretores do Sindicato, além
do delegado de base da localidade
visitada.

O Sindicato itinerante ja esteve
em Paranaiba e regido (Chapadao,
Cassilandia, Aparecida, Paraiso das

Aguas, Camapud), Aquidauana,
Dourados, Rio Brilhante e Mara-
caju. Nos méses de agosto e se-
tembro estard iniciando uma nova
programagdao de visitas para as
localidades de Corumba, Jardim e
regido, Coxim e regido, Ponta Pora
e regido, Navirai/Eldorado e regido
e Nova Andradina e regido.

As demandas e reivindicagoes
dos trabalhadores sdao encaminha-
das as empresas. Algumas reivindi-
cagOes dos trabalhadores da Ener-
sul no interior sdo comum em todas
as localidades como por exemplo a
questao do PCS, a questao do hora-
rio diferenciado que ndo trouxe ne-
nhuma vantagem para a empresa,
a questdo dos acidentes com veicu-
los da empresa onde o trabalhador
acaba pagando o prejuizo sem ter
culpa nos acidentes e varias outras
questdes.
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DA ANEEL NAO TER FISCALIZADO 0 GRUPO REDE
MESMO DIANTE DE TANTAS DENUNCIAS!" Jf

URBANITARIOS

—

Eletricista da Enersul ganha em acao

direito a aposentadoria es

Apds a decisdo do
Superior Tribunal de
Justica para o qual os
urbanitdrios podem ter
aposentadoria especial
pelo INSS e o beneficio
também atinge o traba-
Ihador aposentado que
pode requerer a revisdo
dos seus calculos, o ele-
tricista da Enersul, de
Aparecida do Tabuado,
Edson Lourenco de Frei-
tas, conseguiu se apo-
sentar pela especial de
forma integral através
de a¢do judicial, com
direito de afastamento
das fungdes.

Este foi o primeiro
caso da Enersul, que um
trabalhador conseguiu
se aposentar de forma
integral na especial e foi
afastado da atividade
de risco. Esta foi uma
vitdria importante, pois
nos diferentes niveis
de representacdo da
categoria, Sindicatos e
a propria Federagao Na-
cional dos Urbanitarios,
h3d muito lutavam por
esta conquista em nivel
nacional.

DIREITO DO
ESLETRICISTA
Paralelamente, foi

considerado que a ele-
tricidade como agente
nocivo aos trabalhado-
res, o que abre cami-
nho para a concessdo
do beneficio especial.

A Previdéncia So-
cial propicia, mediante
0 pagamento das apo-
sentadorias especiais,
que o trabalhador seja
retirado do ambiente
de trabalho antes de
ter a sua satde afetada.
Ha uma perda precoce
da capacidade laboral
em idade precoce em
face da exposicdo a
agentes nocivos a sau-
de ou integridade fisica.
Para que o trabalhador
tenha direito ao benefi-
cio, sd@o necessarios 15,
20 ou 25 anos de contri-
buicdo, a depender do
agente nocivo a que ele
esteja exposto. O finan-
ciamento das aposen-
tadorias especiais tam-
bém é diferenciado.

Para ser mantido o
equilibrio atuarial assim
como para incentivar o
investimento em pre-
ven¢dao por parte das
empresas, além da con-
tribuicdo patronal de
20% e dos acréscimos de
1%, 2% ou 3%, conforme o
risco ocupacional, co-
bra-se um adicional de
12%, 9% ou 6%, de acor-
do com a exposicao a
agentes nocivos que
levem a aposentadoria
especial apds 15, 20 ou
25 anos de contribui-
¢ao, respectivamente.

O Sinergia-MS aler-
ta que decisdo como
esta, favorecem vitdrias
judiciais para os traba-
lhadores. Os eletricita-
rios que queiram entrar
na Justica para garantir
o beneficio da aposen-
tadoria especial. Infor-
macles pelo telefone
(67) 3029-5821 - Asses-
soria Juridica.
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Sinergia-MS ganha acio de
horas extras nao autorizadas

O Sinergia-MS atra-
vés da sua assessoria
Juridica, ganhou mais
uma agdo judicial cole-
tiva que beneficiard a
maioria dos trabalhado-
res da Enersul. A agdao
refere-se a horas extras
ndo autorizadas e terd
direito quase todos os
trabalhadores que tive-
ram em seus registros
de frequéncia o cédigo
704 e 504 no periodo
de 2004 a2009 (datada
preposicdo da agao).

A Agdo estd em
fase de conferencia e
cdlculos e levara pelos
menos uns 90 dias para
inicio dos respectivos
pagamentos.

O Sindicato propds
que a agao beneficiasse
todos os trabalhadores,
mas na referida decisao
que norteia a execucao,
o magistrado elencou o
seguinte critério:

Deverdo ser exclui-
dos os empregados da
demandada que:

ELETROSUL/ELETROBRAS

a) ndo eram sujei-
tos a controle formal de
jornada por exercerem
afung¢do de gerente,

b) ajuizaram acdo
individual sobre essa
agao;

¢) integrem catego-
ria diferenciada, desde
que a acionada compro-
ve, em liquidagdo o re-
colhimento das contri-
bui¢des sindicais anuais
correspondentes.

Os advogados do
SINERGIA-MS, deram

parecer que mesmo
com a decisdo em
epigrafe, os trabalha-
dores que ndo forem
beneficiados na refe-
rida demanda, pode-
rdo exercer seu direito
individualmente, uma
vez que o resultado fa-
voravel da agdo coletiva
gerou um precedente
judicial.

(6] SINERGIA-MS
ainda estuda uma
possibilidade de apds
liquidada a ag¢do para

os beneficiados, tentar
incluir os funcionarios
que restaram excluidos,
para que 0s mesmos
ndo tenham que entrar
com nova agdo contra
a ENERSULS.A,, ponde-

rando a empresa, que o
ajuizamento, fatalmen-
te acarretara em proce-
déncia, portanto sendo
um indiscutivel passivo
para agora ou para o
futuro.

Funcionarios da Eletrosul em greve te 72 horas

Com muita luta trabalhadores
conquistam acordo digno

A campanha dos trabalhadores
eletricitarios do ACT 2013/2014 foi
marcada desde o inicio pela falta de
didlogo e respeito a categoria, sen-
do que na dltima a direcdo da Ele-
trobras, colocou bem claro que nao
haveria possibilidade de ganho real,
além disso, beneficios e conquistas
seriam retirados.

Quem ndo se lembra do oficio
n? 767/DEST-MP/ 13/05/2013 aos
gestores da Eletrobras, recomendan-
do a retirada de direitos, o chamado
“saco de maldades”, que compen-
saria na PLR aqueles que conseguis-
sem alcangar as seguintes “metas”:
Congelamento para os atuais em-
pregados e extingdo de Adicional de
Tempo de Servi¢o para 0s novos em-
pregados; Incorporacdo de funcao
gratificada estritamente nos termos
previstos em lei; Estrita observancia
das normas de concessdo de adicio-
nais de insalubridade, periculosida-
de e penosidade; Limitacdo no pe-
riodo de licengas para auséncia ao
trabalho, com ou sem manutengao
do salério; Limitacdo da participa-
¢ao da empresa no custeio do plano
de salide a 50%; Reducdo do adicio-
nal de férias de 75% para 1/3.

Os trabalhadores e o CNE jamais
se curvaram a essas a¢oes do DEST
e dos gestores da Eletrobras, foi com

essa perseveranca que foram a luta,
realizando uma greve histérica, que
conseguiu mobilizartodas as empre-
sas. Em nenhum instante o Coletivo
e os trabalhadores temeram as es-
tratégias da Holding, principalmente
a de levar a discussao do ACT para o
Tribunal Superior do Trabalho, algo
que ndo acontecia hd 23 anos.

A categoria apresentou suas po-
sicdes, lembrando a alta corte que
os eletricitarios atuam em um setor
estratégico para o pais, e por isso,
mereciam que suas reivindicagdes
fossem atendidas. O entendimento
do Tribunal foi em todos os momen-
tos a favor dos trabalhadores, por
isso, foi suspensa a greve em res-
peito a proposta apresentada pelo
judiciario, diante da intransigéncia
da Holding, os trabalhadores retor-
naram com a paralisa¢ao.

0 avan¢o nas negociagdes so-
mente aconteceu porque os traba-
lhadores caminharam com espirito
de luta, percebendo de que sem
uma mobilizacao forte, as chances
de se avancgar eram reduzidas. A di-
re¢ao da Holding contava com apoio
do Governo Dilma, mas a categoria
foi firme e com seus sindicatos nao
recuaram, impondo dessa forma
uma derrota para aqueles que apos-
tavam na sua divisao.

Subestacao
Campo Grande

Eletrobras 138/13,810

Eletrosul

Os funciondrios da Eletro-
sul iniciaram dia 3 de julho,
uma greve de 72 horas para
pressionar a empresa a atender
as reivindica¢es da categoria.

De acordo com o Sinergia
(Sindicato dos Eletricitarios),
em Mato Grosso do Sul 90 fun-
cionarios em Campo Grande,
Dourados e Agua Clara aderi-
ram ao movimento.

Além de MS, a paralisa-
¢ao teve adesdao de 100% dos
funciondrios da estatal no Rio
Grande do Sul, Santa Catarina
e Parana.

“Esse é o movimento nacio-
nal, que faz parte da mobiliza-
¢ao das 25 empresas que fazem

parte da Eletrobras”, destacou
o diretor do Sinergia em MS,
Vicentino Martins.

A categoria pediu reajuste
maior que 5,1% oferecido pela
Eletrosul, além da implanta-
¢do do PCR (Plano de Cargos e
Remuneragdo) e ampliagdo do
plano de satde para os funcio-
narios aposentados.

Segundo o Sinergia, 95% da
energia elétrica é transmitida
para o Estado pelos linhées da
Eletrosul.

Os trabalhadores realiza-
ram uma manifestagdo, no dia
04 de julho,em frente a sede
da empresa na BR-262, na saida
para Trés Lagoas.
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NAO A TERCEIRIZACAO

Sinergia-M$ participa de mohilizacao contra 0PLA330

O presidente do Sinergia-MS, El-
vio Marcos Vargas, esteve em Brasilia
nos dias 30 de agosto e 3 de setem-
bro, participando da mobilizacao dos
trabalhadores, especialmente dos
sindicatos da CUT que impediu mais
uma vez que o Projeto de Lei (PL)
4330/2004, que amplia a precariza-
Gao e ameaga os direitos de todos os
trabalhadores com carteira assinada,
fosse votado na Comissdo de Cons-
tituicdo e Justica e de Cidadania da
Camara (CCJC) no dia 4 de setembro.

O substitutivo do deputado Artur
Maia (PMDB-BA) ao PL 4330 do depu-
tado Sandro Mabel (PMDB-GO), que
ameaga os empregos e direitos dos
trabalhadores, ndo sera colocado em
votacdo, disse o presidente da Cama-
ra Federal, deputado.

O movimento sindical do Mato

Soh repressao e gas de pimenta, GUT
impede votacao do PL dla terceirizacao

Grosso do Sul, com participagdao do
Sinergia-MS e do Sindicato dos Ban-
carios de Campo Grande, conseguiu
convencer os deputados federais do
Estado na Comissao de Constituicdo,
Justica e Cidadania (CCJC) da Camara
dos Deputados a votarem contra o PL

4330.

AUDIENCIA PUBLICA

O deputado Henrique Eduardo
Alves (PMDB-RN) em reunido com
centrais sindicais e parlamentares,
que contou com participagao da CUT
afirmou que sé discutira a vota¢do do
PL 4330 ou qualquer requerimento
de urgéncia apds a realizagdo de uma
comissao geral, espécie de audiéncia
publica que ocorrera no plendrio da
Camara, a ser realizada no préximo
dia 18.

No dia 3 de setembro, pressionada por
cerca de 200 trabalhadores que consegui-
ram entrar no plendrio e outros trés mil
manifestantes que cercaram o Congresso
Nacional e foram impedidos de entrar no
prédio com muita violéncia por parte das
policias militar e legislativa, que chega-

ram a usar cassetetes e gas de pimenta,
a Comissdao de Constituicao, Justica e de
Cidadania (CCJC) da Camara dos Deputa-
dos cancelou a sessdo desta terca-feira
3, adiando mais uma vez a votac¢dao do PL
4330, que legaliza a terceirizagdo e preca-
riza o trabalho no Brasil.

Vdrios sindicalistas, representando os trabalha-
dores das empresa do Grupo Rede, tiveram reunidos
no ultimo dia 27 de agosto, em Sdo Paulo.

Dentre os varios assuntos pautados destacamos
o balango das campanhas salariais das empresas, a
relagdo entre os sindicatos e os interventores das
empresas e as ultimas informag6es sobre o processo
de mudanga aciondria do Grupo Rede.

Foram tirados alguns encaminhamentos como
um agendamento de uma reunido com o DIAP (Par-
lamentar) Departamento Intersindical de Assessoria
e com o DIEESE (Departamento Intersindical de Esta-
tistica e Estudos Socioecondémicos) além da elabora-
¢ao de um jornal do SindRede.



Movimentos sindicais e sociais de Campo Grande e
interior de Mato Grosso do Sul levaram mais de 30 mil
trabalhadores em protesto pacifico as mazelas
politicas e administrativas no Pais.

. Particinaram todas as centrais sindicais

(Forca Sindical, CGTB, CTB, CSB,

L% - UGT, NCST e CUT),

A mmm;.
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30 de agosto

0Sinergia-M$ e os trabalhadores bloguearam durante dus
horas a entrada da Enersul protestando contra a aprovagdo do
Projeto de Lei 4.330, que regulamenta o servicos terceirizados
no Pais, a jornada de trabalho de 40 horas semanais sem
reducdo dos salarios, investimento de 10% do PIB (Produto
Interno Bruto) em educagdo, entre outros itens.

11 DE JULHO

DIANAGIONAL
DELUTA
SINERGIA-MS NAS RUAS DE CAMPO GRANDE

Em defesa dos direitos dos
trabalhadores e trabalhadoras!




	01
	Página 1

	02
	03
	04
	05
	06

