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PAUTA DO ACT 2016/2017

MANUTENGCAO DO ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2015/2016
Manutencdo das clausulas constantes do Acordo Coletivo de Trabalho 2015/2016,
com excegao das clausulas seguintes que deverao ser modificadas e ou acrescidas.

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 1°
de novembro de 2016 a 31 de outubro de 2017 e a data-base da categoria em 1° de
novembro.

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL
A partir da vigéncia deste Acordo Coletivo de Trabalho o piso salarial da ENERGISA
MS sera de R$ 1.500,00 (Hum mil e quinhentos reais).

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL

A partir de 1° de novembro de 2016, a ENERGISA MS reajustara os salarios de
todos os seus trabalhadores (as), mediante a aplicagéo do indice do INPC + 3% de
ganho real sobre os salarios vigentes em outubro/2016, referente a inflacdo do
periodo de novembro/2015 a outubro/2016.

CLAUSULA DECIMA - HORAS DE SOBREAVISO

O empregado que for escalado pela ENERGISA MS para permanecer em regime de
sobreaviso previsto no art. 244 da CLT, tera as horas sob esse titulo, remuneradas a
razao de 1/3 (um tergo) do valor da hora normal.

Paragrafo Primeiro — Em todas as localidades devera ter pelo menos duas duplas
de eletricistas trabalhando.

Paragrafo Segundo — os empregados que trabalham em regime de sobreaviso
deveréo ter pelo menos duas folgas no més de referéncia do trabalho.
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CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DUPLA FUNGAO

A ENERGISA MS pagara um adicional fixo mensal no valor de R$ 201,36 (duzentos
e um reais e trinta e trés centavos) + reajuste do INPC para os empregados que,
devidamente autorizados, utilizam o carro rotineiramente como ferramenta
indispensavel para seu e trabalho e o valor de R$ 300,00 (trezentos reais) para
aqueles empregados que dirigem motocicleta.

Paragrafo Primeiro: Para os demais empregados, que, embora autorizados, nao
utilizam o carro da ENERGISA MS rotineiramente como ferramenta indispensavel
para seu trabalho, sera pago o valor de R$ 0,202 (duzentos e dois milésimo de real)
+ reajuste do INPC, por quildmetro rodado, limitado ao valor definido no caput desta
clausula..

Paragrafo Segundo: Exclusivamente para os empregados que dirigem veiculos
especiais que transportam cargas como a subestagdo movel e o transformador
movel sera pago, além do valor fixo, sera pago um adicional de 50% do piso salarial
da ENERGISA MS.

Paragrafo terceiro: Os custos de manutencdo dos veiculos, quando houver
acidentes em horarios de trabalho, serdo analisados por uma comisséao tripartite,
onde participarao representantes do sindicato, da CIPA e da Empresa, da localidade
em questao, na qual avaliardo o acidente “in loco”.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - AUXILIO REFEIGAO

A ENERGISA MS concedera a titulo de Auxilio-refeicdo valor R$ 839,06 + reajuste
pelo subindice do INPC alimentacdo fora do domicilio, por més, para os
empregados, na forma de cartdo magnético, conforme determina a legislagéo
vigente.

Paragrafo Primeiro: Fica ajustado pelo presente acordo, que o empregado (a)
participara, na forma da regulamentagdo do Programa de Alimentagcdo do
Trabalhador - PAT, com o valor de R$ 2,00 (dois Reais) por més, descontados em
folha de pagamento.

Paragrafo Segundo: O empregado (a) podera converter até 50% do valor do auxilio
refeicdo em auxilio alimentacdo, ou vice-versa, a cada 6 (seis) meses,
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permanecendo inalterados, nesse caso, os critérios de participagdo do empregado
(a), tanto para o auxilio-alimentagdo como para o auxilio-refei¢ao.

Paragrafo Terceiro: A ENERGISA MS concedera aos seus empregados, no més de
dezembro/2016, Auxilio Refeicdo Extraordinario, cujo valor sera a somatéria do valor
previsto no caput desta clausula e do previsto no caput da clausula décima quinta,
no valor vigente a época que sera definido o ACT 2017/2018.

CLAUSULA DECIMA QUINTA — AUXILIO-ALIMENTAGAO

A ENERGISA MS concedera a titulo de Auxilio-Alimentacdo para todos os
empregados mediante crédito em cartdo eletrébnico para compra de géneros de
primeira necessidade em supermercados conveniados, o valor mensal de R$ 274,34
+ reajuste pelo subindice do INPC alimentacgéao fora do domicilio.

Paragrafo Primeiro: Fica ajustado pelo presente acordo, que o empregado (a)
participara, na forma da regulamentagdo do Programa de Alimentagdo do
Trabalhador - PAT, com o valor de R$ 2,00 (dois Reais) por més, descontados em
folha de pagamento.

Paragrafo Segundo- O empregado (a) podera converter até 50% do valor do
Auxilio-Alimentacdo em Auxilio-Refeicdo, a cada 6 (seis) meses, permanecendo
inalterados, nesse caso, os critérios de participagdo do empregado (a), tanto para o
Auxilio-Alimentagdo como para o Auxilio-Refeig¢ao.

CLAUSULA DECIMA NONA — ASSISTENCIA MEDICA E ODONTOLOGICA

A ENERGISA MS concedera a todos os seus empregados, Plano de Assisténcia
Médico, Hospitalar e Odontoldgico oferecido pela Empresa aos empregados e seus
dependente e agregados, ja adaptado a Lei n° 9656/98.

Paragrafo Primeiro: O plano de assisténcia médica, hospitalar e odontoldgico,

obedecidas as regras legais, devera ter cobertura a nivel nacional, inclusive em
relagao a acidente do trabalho e doengas ocupacionais.

Av. Gury Marques, 4.360, Bairro Universitario — Campo Grande — MS — CEP: 79072-000 — Fone:(67)3029-5821— (67)9293-8054 - Fax (67)3387-4851



CINIED/2I A
DIl N INND 1/

Sindicato dos Trabalhadores na Industria e Comércio de Energia
no Estado de Mato Grosso do Sul

Paragrafo Segundo: O plano de assisténcia médica, hospitalar e odontoldgico, sera
contratado na modalidade de plano de saude contributivo para todos os seus
usuarios, ficando pactuado que o custeio por parte dos empregados sera
limitado ao percentual de 10% (dez por cento) da mensalidade devida a
operadora do plano, de forma que nao se insere na obrigacao de custeio do
empregado as despesas relativa a internagoes, consulta, exames laboratoriais
e demais procedimentos médicos constantes da assisténcia médico-hospitalar
oferecida pela ENERGISA MS.

Paragrafo Terceiro — A ENERGISA MS reembolsara, uma vez por ano ou em caso
de acidente por trabalhador (a), 100% (cem por cento) das despesas com lentes de
contato, lentes e armagdes para oculos, aparelhos auditivos e proteses, e todas as
corregdes e manutengdes necessarias;

Paragrafo Quarto- A ENERGISA MS garantira para o empregado (a) e seus
dependentes legais, 100% (cem por cento) das despesas com aparelhos e implantes
dentarios e todas as corre¢cdes e manutencdes necessarias.

Paragrafo Quinto - A ENERGISA MS se compromete a rever e melhorar os valores
da tabela de procedimentos do Plano Odontoldgico, bem como aumentar sua rede
credenciada no interior do estado, e aumentar o numero de sessdes de fisioterapia
do plano de assisténcia médica.

Paragrafo Sexto — O empregado (a) solteiro (a) podera incluir pai e mae como
dependente.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - PREPARAGAO A APOSENTADORIA

A ENERGISA MS, no intuito de salvaguardar a sua massa critica de empregados
(as) treinados e com experiéncia, necessarios ao cumprimento da sua Missao, e
para poder admitir, treinar, planejar e programar a sua adequada reposicdo num
programa de sucessao ajustado ao cronograma de desligamento, exclusivamente,
por motivo de aposentadoria e, para propiciar novos empregos junto a sociedade, se
compromete, na vigéncia deste Acordo, a implantar como instrumento permanente
de Recursos Humanos, um Plano de Sucessdo e de Preparacdo para a
Aposentadoria de seus empregados (as).
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Paragrafo Primeiro: Caso ocorrer o desligamento de um empregado (a) que estiver
a menos de 36 meses, inclusive, para aposentar, a ENERGISA MS compromete-se a
indenizar adicionalmente com os valores correspondentes as mensalidades
restantes da Fundacdo (parte da ENERGISA MS e parte do empregado (a) e do
INSS (parte da ENERGISA MS e parte do empregado), pelo periodo necessario para
inicio do recebimento de qualquer beneficio de aposentadoria, desde que nao seja
superior a 36 meses.

Paragrafo Segundo: A Empresa se compromete a pagar a multa de 40% do FGTS
para os empregados que se aposentarem, quando do seu desligamento da empresa.

Paragrafo Terceiro— O empregado(a) aposentado, que se desligar da empresa, tera
o direito de permanecer no plano de saude médico hospitalar e odontolégico como
auto patrocinador.

Paragrafo Quarto — A ENERGISA MS mantera o plano de saude médico hospitalar
e odontoldgico para os empregados que se aposentarem por invalidez.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - LIBERAGAO DE DIRIGENTES SINDICAIS
A ENERSUL mantera liberados 3 ( trés ) dirigentes para desempenho de suas
atividades, sem 6nus para o SINDICATO.

Paragrafo Primeiro: Afastando-se o Diretor liberado para gozo de férias ou
beneficios previdenciarios o presente acordo se aplicara ao seu substituto legal, de
modo a manter o mesmo numero de liberacoes.

Paragrafo Segundo: Eventuais solicitagcbes de liberacdo de outros dirigentes do
SINDICATO, para participagdo em eventos de interesse da categoria que representa,
deverao ser formalizadas e enderecadas a ENERSUL, com antecedéncia minima de
72 (setenta e duas) horas, de modo a permitir a avaliagdo de cada caso e seu
possivel atendimento.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - POLITICA DE EMPREGO
A EMPRESA compromete-se, por um periodo de 2 (dois) anos, a nao efetuar
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demissbes em massa ou sistematicamente individualizadas, nem demissdo
imotivada, respeitando, desta forma, o artigo 37 da Constituicdo Federal, devendo,
em caso contrario, comprova-la mediante processo administrativo, com a
participagédo do Sindicato, a fim de assegurar o contraditério e a ampla defesa, com a
decisao final da Diretoria.

Paragrafo Primeiro - Eventuais ajustes no efetivo de pessoal decorrentes de
reestruturagcado organizacional ou mudanga de processo ou implantagao tecnoldgica
serao discutidos com o Sindicato para em conjunto encontrar uma alternativa de
aproveitamento em outras areas da empresa do pessoal envolvido. Caso, por
entendimento comum das partes nao se verifique a possibilidade de absorcdo dos
postos de trabalho, além do pagamento das verbas rescisérias asseguradas por lei
para as dispensas sem justa causa, a ENERGISA MS concedera, no minimo, os
seguintes beneficios:

1. Garantia de assisténcia médico-hospitalar por um periodo de dois anos apds a
demissao;

2. Garantia de assisténcia odontoldgica por um periodo de dois anos apos a
demissao;

Paragrafo Segundo:A rotatividade de pessoal, por iniciativa da empresa, nao
podera ser superior a 1,5% (um virgula cinco por cento) do quadro minimo de
pessoal definido por ano de vigéncia deste Acordo, ndo se considerando nesse
percentual os seguintes casos de resciséo contratual:

a) Rescisao contratual por justa causa (art. 482 CLT);
b) Rescis&o unilateral por iniciativa do empregado;

Paragrafo Terceiro - Ocorrendo desligamentos, a ENERGISA MS, tera um prazo de
90 (noventa) dias, ap6s a homologagao dos mesmos, para restabelecer o quadro
minimo de pessoal.

HORAS EXTRAORDINARIAS

Fica acordado entre as partes que todas as horas consideradas como
extraordinarias, serao remuneradas com os adicionais de 75% (setenta e cinco por
cento) para as horas extraordinarias realizadas em dias normais de trabalho e de
100% (cem por cento) para as horas efetuadas em sabados, domingos e feriados.
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Paragrafo Primeiro: As horas extras realizadas em fungdo de convocagao formal
pela Empresa para realizagao de treinamento, serdo remuneradas com 75% (setenta
e cinco por cento), para os dias normais e 100% (cem por cento) nos sabados
domingos e feriados.

Paragrafo Segundo: Os empregados (as) que, por conveniéncia da Empresa,
ficarem a sua disposicdo em regime de trabalho extraordinario, até as 23h59min,
terdo abonadas as primeiras horas de trabalho de sua proxima jornada, necessarias
a preservacao do descanso intervalar de 11(onze) horas.

Paragrafo Terceiro: Nos casos em que o servigo extraordinario for realizado entre
as 00h0Omin e 05h00min, a ENERGISA MS abonara o expediente matutino. A
Empresa também abonara o periodo vespertino, se o0 mencionado servigo for
realizado ap6s as 20h00min e se estender por mais de 8 (oito) horas continuas.

Paragrafo Quarto: Os empregados (as) que tém direito a algum adicional sobre
seus salarios, o calculo da hora extra sera acrescido aos calculos dos respectivos
adicionais e sobre todas as verbas pagas habitualmente.

Paragrafo Quinto: A ENERGISA MS, a partir da assinatura deste Acordo, pagara
até 100 % (cem por cento) das horas extras realizadas. Entretanto, a critério do
empregado (a), a Empresa podera pagar 75 % (setenta e cinco por cento) das horas
extras realizadas, sendo os 25 % (vinte e cinco por cento) remanescentes pagos ou
compensados, conforme clausula — Compensacdo de Horas Extras, do presente
Acordo.

Paragrafo Sexto: As horas gastas nos deslocamentos para viagens a servigo, fora
do expediente normal de trabalho, serdo consideradas como extras e remuneradas
com 0s acréscimos previstos.

Paragrafo Sétimo - Ao empregado (a) chamado em sua residéncia, para voltar ao
local de trabalho, quando em gozo de descanso, com a finalidade de prestar servigo
extraordinario, a ENERGISA MS pagara, no minimo, o equivalente a quatro horas
extras, contadas a partir do registro de ponto, ou equivalente, e de acordo com os
percentuais contidos neste acordo.
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Paragrafo Oitavo — Ao empregado(a) que trabalha em regime de turno e por
necessidade da empresa for convocado a dobrar o turno, as horas consideradas
como extraordinarias, serdo remuneradas com os adicionais de 100% (cem por
cento).

Paragrafo Nono - Sao consideradas, também, como horas suplementares as horas
despendidas em Cursos e Treinamento.

ADICIONAL DE PERICULOSIDADE

A ENERGISA MS concedera o Adicional de Periculosidade, dentro de suas
caracteristicas basicas, observando o conceito intramuros, que devera reconhecer o
direito do empregado em receber o referido adicional, independentemente do local
de seu trabalho e a distdncia do mesmo da fonte de perigo.

Paragrafo Primeiro — O Adicional de Periculosidade sera pago também aos
empregados que exercem atividade de operadores de empilhadeira e motoristas de
subestacdo movel.

Paragrafo Segundo — Serao credenciados a partir de 1° de novembro de 2016, no
cadastro de pessoal os engenheiros, tecndlogos e técnicos que desempenham suas
atividades em area de risco, bem como todos os que possuem Anotacdo de
Responsabilidade Técnica devidamente cadastrada no Conselho de Classe
correspondente. A ENERGISA MS passara a pagar regularmente o adicional de
periculosidade para esses empregados em conformidade com a lei.

Paragrafo Terceiro — O eletricista que utilizar motocicleta como meio de transporte
para o exercicio das suas funcdes laborais devera receber 30% de periculosidade
por atividade perigosa em motocicleta, além dos 30% ja recebidos por atividade e
operagdes perigosas em energia elétrica, conforme disposto na NR-16.

ADICIONAL DE LINHA VIVA

A ENERGISA MS pagara, além do adicional de periculosidade, o adicional de linha
viva, equivalente ao percentual de 20% do salario, a todos os empregados que
executam atividades em linha viva, independentemente da func&o (inclusive os
eletricistas encarregados de linha viva; empregados que executam servicos de
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construcdo e manutencao de SE’s; e demais trabalhadores que executam servigos
em redes energizadas.

Paragrafo Unico: Solicita-se também o pagamento do referido adicional aos
empregados da eletromecanica que executam servigos ao contato com a rede
energizada.

DIARIA PARA HOSPEDAGEM E ALIMENTACAO

A ENERGISA MS unificara as categorias para hospedagem e pagamento de diarias,
passando a vigorar somente os valores estabelecidos para a categoria “Grupo |7,
exceto para as cidades turisticas que terdo um aumento de cinquenta por cento.

Paragrafo Primeiro — O valor atual da diaria para alimentagcéo sera aumentado para
R$ 70,00 nao se utilizando o vale refeicdo na composigéo do referido valor.

Paragrafo Segundo — A hospedagem dos empregados sera na modalidade de
apartamento individual.

ASSEDIO MORAL E SEXUAL

A EMPRESA desabonara e se absterda de pratica de constrangimentos e
discriminagdes explicitas ou veladas, que podem ser caracterizadas como assédio
moral e sexual, individual ou coletivo, nas relagdes de subordinacéo hierarquica, ou
no relacionamento com o conjunto de trabalhadores(as) ou segmentos dessa.

Paragrafo Primeiro - Cabera a empresa, custear e implementar programa de
prevencgao, protecdo, informagdo, formacéo e seguranga, através de campanhas
informativas e preventivas, contra as praticas de assédio moral e sexual, constituindo
equipe multidisciplinar com o objetivo de identificar e determinar os problemas,
elaborar politica de relagbes humanizadas e éticas e difundir os resultados das
praticas preventivas para o conjunto dos empregados (as) e criar o codigo de ética.

Paragrafo Segundo - As vitimas de assédio moral com repercusséo sobre a saude,
terdo a garantia de emissédo da CAT.
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PLANO DE CARGOS E SALARIOS (PCS)

A ENERGISA MS se compromete a rever o Plano de Cargos e Salarios, vigente no
ambito de seu quadro funcional, objetivando a corrigir a tabela de todos os niveis
salariais de todos os cargos, em todas as areas da empresa.

Paragrafo Primeiro - A ENERGISA MS se compromete a divulgar a tabela salarial
de todos os cargos e o FCM ( Fator Comparativo de Mercado) de cada empregado.

Paragrafo Segundo- A ENERGISA MS se compromete a aplicar no PCS o
resultado da pesquisa com as empresas de referéncia, garantindo a aplicagao
imediata.

Paragrafo Terceiro— A ENERGISA MS n&o utilizara o adicional AGE/84 e o
adicional de tempo de servico para qualquer consulta e ou referéncia de comparagao
no mercado para aplicagcdo do seu Plano de Cargos e Salarios.

PREENCHIMENTO DE VAGAS

A ENERGISA MS se compromete a informar, através da intranet, as disponibilidades
mensais de vagas, por Diretoria, dando prioridade aos empregados das areas para
preenchimento das mesmas.

Paragrafo Primeiro— No caso de selecdo interna para preenchimento de vagas,
sera aplicada provas objetivas com assuntos especificos da area, com divulgagao do
gabarito, eliminando o exame psicotécnico, haja vista que, quando da contragao, o
empregado ja foi avaliado.

Paragrafo Segundo — No caso de empate, o critério utilizado sera o tempo de
empresa.

MANUTENCAO DE POSTOS DE TRABALHO
A ENERGISA MS mantera em Mato Grosso do Sul toda a sua estrutura
organizacional, com todos os postos de trabalho, inclusive todo seu corpo gerencial.
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PLANO DE PREVIDENCIA PRIVADA

A ENERGISA MS se compromete a fazer a incorporagao de todos os trabalhadores
que sao participantes dos planos de previdéncia complementar REDEPREYV,
ENERPREV para a Fundagdo ENERSUL, bem como, incluir os trabalhadores que
estdo sem plano de previdéncia complementar, até margco/2017.

ABONO DE AUSENCIA

A ENERGISA MS abonara até 3 (tres dias), durante o ano calendario, para o
empregado(a) tratar de assuntos particulares, sem necessitar comprovagcdo e
previamente negociado com a geréncia.

Paragrafo Primeiro — O (a) empregado (a) que tiver esposa (0) ou dependentes
legais portadores de doengas graves ou crbnicas, terdo suas auséncias abonadas,
mediante atestado de acompanhamento.

GINASTICA LABORAL

A ENERGISA MS, para prevenir doengas ocupacionais, promovera o programa de
ginastica laboral, contratando profissionais qualificados para desenvolver as
atividades, com sessoes diarias de duragdo de 15 minutos cada.

COLONIA DE FERIAS

A ENERGISA MS se compromete a manter o programa de Colbénia de Férias, que
ocorre no més de janeiro de cada ano, para todos os dependentes dos
empregados(as), na faixa etaria entre 5 e 14 anos, nas mesmas condicdes ora
praticadas.

LANCHE EM HORA EXTRA/PRORROGAGAO DE JORNADA
O empregado (a) que, apo6s o horario normal de trabalho, fizer horas extras
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consecutivas, fara jus ao recebimento de vale-lanche, relacionado a hora extra,
conforme descrito nos paragrafos abaixo.

Paragrafo Primeiro — Para os dias uteis (segunda-feira a sexta-feira), a partir da 22
(segunda) hora extra consecutiva sera devido 01 (um) vale-lanche por dia aos
empregados (as) correspondente ao valor nominal mensal do auxilio refeicdo
dividido pelos 22 dias uteis do més.

Paragrafo Segundo — Para sabados, domingos, feriados e nos dias de folga quando
o empregado laborar em turno de revezamento, a partir da 42 (quarta) hora extra
consecutiva, sera devido 01 (um) vale-lanche por dia, correspondente ao valor
nominal mensal do auxilio refeicdo dividido pelos 22 dias uteis do més.

Paragrafo Terceiro — Ainda, para os sabados, domingos, feriados e nos dias de
folga quando o empregado laborar em turno de revezamento, a partir da 62 (sexta)
hora extra realizada sera devido o 2° (segundo) vale-lanche por dia, correspondente
ao valor nominal mensal do auxilio refeicdo dividido pelos 22 dias uteis do més.

Paragrafo Quarto — Nos casos em que houver labor extraordinario entre 01 (uma)
hora extra e 2 (duas) horas que fora estabelecido no paragrafo primeiro e segundo,
sera devido 50% (cinquenta por cento) do valor referente ao tiquete
alimentagao/refei¢cao, de cada caso especifico.

ACIDENTE DE TRABALHO / DOENGCA PROFISSIONAL

REABILITAGAO PARA ACIDENTADOS DO TRABALHO

Os empregados que sofrerem reducédo da capacidade laborativa, em decorréncia de
acidente de trabalho ou doenga profissional, fardo jus a readaptacédo funcional,
conforme observancia das disposigdes do INSS a ENERGIZA compromete-se
analisar caso por caso e encaminhar ao programa de reabilitacdo junto ao INSS,
visando o reaproveitamento em seus quadros em tarefas compativeis com a sua
capacidade, desde que analisados pelos agentes do referido Instituto.

GARANTIA DE EMPREGO AOS PORTADORES DE DOENCAS PROFISSIONAIS
E ACIDENTADOS DO TRABALHO

Sera garantida aos trabalhadores (as) acidentados do trabalho ou portadores de
doengas profissionais, a permanéncia na EMPRESA, sem prejuizo da remuneragéo
antes percebida, desde que dentro das seguintes condigdes:

a) apresentem redugao da capacidade laboral;
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b) tenham se tornados incapazes de exercer a fungéo que vinham exercendo;

c) apresentem condi¢gdes de exercer qualquer outra fungdo compativel com sua
capacidade laboral apds o acidente ou a doencga profissional.

Paragrafo 1° - A condigédo supra do acidente do trabalho ou da doenga profissional
devera ser atestada por médico habilitado. Divergindo qualquer das partes quanto ao
diagndstico é facultado a mesma nomear peritos médicos para dirimirem a
controvérsia.

Paragrafo 2°- Estido abrangidos na garantia desta clausula os empregados ja
acidentados ou portadores de doenca profissional, com contrato em vigor nesta data
na EMPRESA,;

COMISSAO BIPARTITE DE NEGOCIAGAO EM SAUDE, SEGURANGA E MEIO
AMBIENTE TRABALHO.

As partes instituirdo comissdo paritaria, para discutir e negociar questdes
relacionadas a saude, seguranga e meio ambiente do trabalho, no periodo de 60
(sessenta) dias apos a assinatura do presente instrumento de acordo coletivo de
trabalho.
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