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Como se sabe, apenas 24,9% dos brasileiros acima de 60 (sessenta anos de
idade) possuem planos de salde, segundo estimativa do Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica (IBGE), ou seja, sao menos de 7 milhdes de idosos com planos de
saude ativos no Pals, tal estatistica antes da pandemia em Outubro de 2019,

Mas vocé conhece seus direitos para manutencao do seu plano de saude?? A
primeira diferenciacdo importante a se fazer € que o plano de salde pode ser: individual
ou coletivo/ empresarial.

E aqui vamos nos ater ao coletivo/empresarial aqueles em que 0s empregadores
fornecem planos de salde aos seus empregados, sendo, que caso seja plano de salde
este sera descontado em sua folha de pagamento, ou seja, 0 aposentado Ndo participa
apenas com procedimentos e consultas. Nota-se que o plano de salde (ex Unimed,
CNU, Plano de Satide Séo Francisco e etc) é o descontado no holerite do empregado, e
difere do seguro salde ja que este Nao existe o pagamento de mensalidade do plano
pelo usuario e custeado totalmente pela empresa apenas reembolsando o usuario pelas
despesas medicas relativas a consultas, exames laboratoriais, tratamentos diversos,
cirurgias etc. a exemplo do Bradesco Saude, Sul Ameérica Salde.

Certo é que os aposentados pelos parcos proventos, ao se aposentarem por
tempo de servico, contribuicdo, idade, especial e etc. continuam a trabalhar na empresa
para que Nao ocorra a brusca diminuicdo de seus rendimentos e auséncias da extensao
dos beneficios de seu acordo coletivo ou convencdo coletiva de trabalho (PLR, reajustes
etc) no momento em que mais necessitam. Neste tipo de aposentadoria, se o
empregador rescindir o contrato de trabalho e estando a usufruir plano de salde ao
longo do pacto laboral, podera o aposentado se fazer respaldado na Lei 9656/98 desde
que assuma o0 pagamento integral do plano.

Os aposentados que trabalharam superior a 10 (dez) anos ou mMais Na empresa
desde que assumam integralmente os custos do plano podera permanecer neste por
prazo indeterminado. Ja 0 aposentado que contribuiu para o plano de saude por
periodo inferior a 10 anos - podera permanecer N0 plano por um ano para cada ano de
contribuicdo, desde que a empresa empregadora continue a oferecer esse beneficio aos
seus empregados ativos e que Nao seja admitido em Novo empreqo.
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E o custo dessa mensalidade como fica? O Poder Judiciario tem entendido que
Nno pagamento do plano de salde aos aposentados desligados da empresa, deve a
operadora incluir na mesma caracteristica do plano tais como: rede assistencial, padrao
de acomodacao individual e enfermaria e coberturas, todavia, o entendimento nao é
unico em relacdo ao valor da mensalidade, em que muitos entendem que podera a
operadora incluir o aposentado no plano de inativos, com reajuste de faixa etaria dado o
equilibrio financeiro do plano de salude, o que evidencia o porqué milhdes de
aposentados estao sem planos de saude no inicio deste artigo.

Preste atencdo nas modalidades de aposentadoria acima mencionadas, pais,
sdo diferentes da modalidade de Aposentadoria por Incapacidade (as antigas
aposentadorias por invalidez), essas aposentadorias por incapacidade podem ser
advindas de doenca comum: cancer, diabetes, mal de Alzheimer etc, e as
aposentadoria por incapacidade advindas de acidente de trabalho (doenca profissional
ou acidente tipico), sdo causas de suspensao do contrato de trabalho, ou seja, neste
Caso o0 aposentado continua com o contrato de trabalho vigente e seu plano de saude
também devera estar vigente ndo podendo o empregador realizar o corte e deixar de
fornecer seu plano. Os empregadores tambéem cortam o0s planos e muitas vezes 0s
beneficios do acordo coletivo ndo somente aos aposentados por invalidez mas para
aqueles trabalhadores que estdo doentes e afastados por auxilio doenca comum (B31)
ou auxilio doenca acidentario (B94), o que ocasiona direito de buscar o Judiciario para
restabelecimento do plano e danos morais e materiais.

Essa mateéria nao € novidade, ha muito combatida anos combatida em Nosso
escritorio, até mesmo porque ja pacificada no Colendo Tribunal Superior do Trabalho
desde 0 ano de 2012, atraves de Sumula 440 em que nao pode haver corte de plano de
saude quando vigente contrato de trabalho

SUMULA N.2 440 - AUXILIO-DOENCA ACIDENTARIO. APOSENTADORIA
POR INVALIDEZ. SUSPENSAO DO CONTRATO DE TRABALHO.
RECONHECIMENTO DO DIREITO A MANUTENCAO DE PLANO DE
SAUDE OU DE ASSISTENCIA MEDICA.

Assegura-se o direito a manutencao de plano de saldde ou de assisténcia meédica
oferecido pela empresa ao empregado, ndo obstante suspenso o contrato de trabalho
em virtude de auxilio-doenca acidentario ou de aposentadoria por invalidez.

Res. 185/2012, DEJT divulgado em 25-9-2012
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Portanto, o aposentado por incapacidade (antiga aposentadoria por invalidez)
quer por doenca, quer por acidente de trabalho devera o empregador manter seu plano
j3 que vigente seu contrato de trabalho estando apenas afastado pelo INSS assim como
aqueles empregados com auxilio doenga comum ou acidentario, sendo, certo que o
INSS desde pode convocar 0 aposentado a qualgquer momento a pericia meédica do
INSS a para avaliar a recuperacdo de sua capacidade e retorno aos postos de trabalho
conforme art 475 da CLI. Basta lembrar a operacao pente fino do Governo no ano de
2019, que cancelou cerca de 43 mil aposentadorias por invalidez.

O mais importante a saber é que 0 Plano de Salide nao é obrigado a ser ofertado
pelo empregador, dai porgue a importancia da atuacdo sindical para que haja a inclusao
deste beneficio em seus acordos coletivos ou convencdes, pois, o dever da saude é do
Estado, todavia, nada impede que a empresa cumpra a sua fungao social, o que resulta
imprescindivel a atuacao da categoria para buscar em negociacdo coletiva a inclusao de
tal beneficio.

Neste momento de pandemia- Covid 19, que se faz primordial a manutencao do
plano de saude, vocés aposentados devem ficarem antenados em seus direitos para
em qualquer violagdo buscarem a reparacdo atraves de acdo, em que Sao muitas e a
qual ja atuamos ha mais de décadas.
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