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PLR 2017/2018 DA ENERGISA-MS

Desde a aquisicao da Enersul pelo Grupo Energisa, o modelo de PLR vem sofrendo alteragoées. Pas-
sando de uma PLR com a garantia de pagamento de, no minimo, 02 remunerac8es, para outro modelo
que garantia, no minimo, uma remuneracao para todos os trabalhadores, inclusive, com histérico de
greve.

Com as demissdes e contrata¢des de novos empregados com salarios mais baixos, o sindicato percebeu
gue o modelo vigente nao esta atendendo a grande maioria dos trabalhadores. Por isso, € preciso
encontrar um meio de distribuicao de lucros mais justa (Robin Hood), de forma que os empregados
gue tenham uma remunera¢dao melhor ndao percam, e os que ganham menos tenham um valor melhor
de PLR do que a praticada atualmente (01 remuneracdo).

A Energisa apresentou um novo modelo de PLR que, a principio, ndo era aceitavel, pois prejudicaria
muito os empregados, principalmente, os que tinham um salario melhor.

Depois de varias negocia¢des com a Energisa e muitas simula¢des das faixas salarias, lucro e folha, o
Sinergia-MS chegou a um modelo que acredita contemplar todos empregados.

A PLR continua atrelada ao cumprimento dos indicadores propostos pela empresa, chamado de BSC.
No modelo antigo, os trabalhadores tinham que cumprir 85% das metas para receber a PLR, caso
contrario nao receberiam nada. Nos ultimos 3 anos, os empregados da Energisa sé receberam a PLR
porque tinham garantido uma remuneracao no ACT.

No novo modelo, conseguimos diminuir este gatilho para 25%, aumentando assim a garantia de
recebimento.

A PLR é calculada também por um mix de uma folha + 3% de lucro da empresa, que sera o montante do
valor a ser distribuido. No inicio das negocia¢fes, a empresa ofereceu apenas 1% do lucro.

Compdem também os calculos da PLR, duas parcelas (padrao + ponderada), ou seja, 30% do montante
sera distribuido de forma linear para todos os trabalhadores e 70% proporcional levando-se em consi-
deracdo o salario, conforme féormula abaixo:
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Na mesa de negociacao com a Energisa-MS para encontrar um novo modelo de PLR, o Sinergia-MS con-
tou com a participa¢do da técnica do DIEESE, a economista Andréia Ferreira.

Diretoria do Sinergia-MS



