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Sinergia-MS apresenta reivindica¢oes dos trabalhado-
res e cobra solucoes da Energisa

A diretoria do Sinergia-MS esta realizando uma série de
reunides com a assessoria juridica do sindicato e com re-
presentantes da Energisa para solucionar questdes apon-
tadas pelos trabalhadores, como alteragdo do horario de
almoco, sobreaviso, erros na folha de pagamento, PLR,
entre outros.

“O papel do sindicato é justamente apresentar essas rei-
vindicacdes, cobrar medidas da Energisa e, quando neces-
sario, acionar a assessoria juridica para avaliar a possibili-
dade de acdes judiciais. Além de discussfes que estamos
fazendo desde o ano passado como, por exemplo, o pa-
gamento de sobreaviso durante a semana, denuncias e
reclamacdes que chegam dos trabalhadores estdo sendo
repassadas a empresa”, esclarece o presidente do Siner-
gia-MS, Elvio Vargas.

Confira abaixo o andamento das negociacdes:
Auxilio Acidente/Doenca

O sindicato prop6s que a empresa faga uma gestao efi-
ciente dos afastados com programas de acompanhamen-
to e reabilitagdo.

A empresa informou sobre a rescisdo do convénio com
o INSS e o Sinergia lembrou que existem duas clausulas
no Acordo Coletivo de Trabalho (ACT), a 21? e a 22?, que
garantem a complementacdo, e que as mesmas devem
ser cumpridas. A empresa insistiu na necessidade de alte-
racBes dessas clausulas. A pedido do sindicato, a Energisa
enviou a todos os trabalhadores que estdo afastados um
informativo explicativo sobre as altera¢des ocorridas em
decorréncia da rescisdo do convénio com o INSS.

O sindicato, através da assessoria Juridica, protocolou
uma carta solicitando uma audiéncia no Ministério Publi-
co do Trabalho, com a presenca da Energisa, para ques-
tionar as agBes arbitrarias do médico da empresa como,
por exemplo, a libera¢do de trabalhadores que ainda es-
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tdo doentes e afastados pelo INSS a retornarem ao traba-
lho, a recusa em abertura de CAT, etc.

Um ponto destacado pela assessoria juridica é a orienta-
¢do aos trabalhadores para que todos os atestados sejam
protocolados, sendo que o atestado original é do pacien-
te, podendo a empresa conferir com o original.

Alteracdo de horario do COI

Com relagdo a alteragao do horario de almoc¢o de uma
hora para uma hora e meia, a empresa justificou que foi
para adequar aos trabalhadores no momento de troca de
turno para o repasse do andamento dos servicos, de tal
forma que ndo haja necessidade de horas extras.

O Sinergia questionou que, com uma hora de almogo,
o trabalhador acabava almoc¢ando e voltando ao traba-
lho antes do término do horario, e que, com uma hora e
meia, o problema seria pior. A Energisa providenciou en-
tdo um reldgio de ponto para registrar a saida e a entrada
do almoco.

Sobreaviso

Desde o inicio do ano, o sindicato e a empresa estdo con-
versando para buscar uma solucdo em relacdo ao sobre-
aviso do meio de semana que ndo é pago pela Energisa,
sendo que varios trabalhadores tém conseguido éxito em
acdes trabalhistas.

Durante as ultimas reunides, a empresa informou que,
apesar da importancia do tema, ndo tem como evoluir
com a discussao em 2019, mas enviara ao sindicato uma
proposta para disciplinar em ACT as horas de sobreaviso
realizadas em finais de semana e que hoje sdo pagas pela
empresa. O sindicato analisara a proposta. Lembrando
que qualquer alteracao de cldusula no ACT passara pela
avaliacao (aprovacao ou reprovacgao) da categoria.
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Aditivo ACT

Com relacdo ao aditivo no ACT que disciplina algumas
pendéncias como, por exemplo, o pagamento da dupla
funcdo diferenciada a veiculos especiais, a empresa infor-
mou que a inclusdo dos tratores, que fazem limpeza de
faixa, como equipamentos especiais, fica ainda pendente
porque falta definir uma métrica a ser adotada.

Erros na folha de pagamento

O sindicato ja vem ha algum tempo questionando a em-
presa com relagdo a varios erros que tém ocorrido na fo-
Iha de pagamento, como: no adicional de periculosidade,
diferenca no pagamento de sobreaviso, diferencas refe-
rentes ao repasse para EnergisaPrev, diferenca referente
a base de calculo de salario para adiantamento do 13°,
diferenca referente ao adicional de periculosidade para
a composi¢do da remuneracdo para o calculo das férias,
entre outros.

A empresa, na Ultima reunido, esclareceu que os erros
ocorreram devido a mudancas de sistema, mas que ja fo-
ram solucionados. Dessa forma, o Sinergia pede aos co-
laboradores que verifiquem seus contracheques e, caso
percebam alguma diferenca, procure a empresa. Caso
ndo seja resolvido, o trabalhador deve repassar o pro-
blema para o Diretor Sindical mais préximo ou ligar no
sindicato.

PLR 2018 e PLR 2019

Comrelagao a PLR de 2018, que foi paga em 2019, o sindi-
cato fez varios questionamentos a empresa e deixou claro
qgue, mesmo considerando que foi uma das melhores PLR
dos ultimos anos, ndo houve transparéncia nas informa-
¢des da empresa, principalmente com relagdo ao numero
de trabalhadores e ao valor da folha de pagamento de
referéncia. A empresa deu suas justificativas. No entanto,
apos reunido da diretoria do Sinergia com a assessoria
juridica e com a economista do Dieese, Andreia Ferreira,
ficou definido que sera feito um estudo. Caso seja cons-
tatado que ha algum tipo de irregularidade que tenha
trazido prejuizo aos trabalhadores, o sindicato entrara na
justica cobrando as corregdes e ressarcimento.

Com relagdo a PLR 2019, a ser paga em 2020, a empresa
informou que houve duas altera¢des na cesta de indica-
dores, onde o indicador de compensacdo sai da cesta e
o indicador DEC/FEC sera considerado apenas o INTER-
NO. A justificativa para essa Ultima alteracao é que, dessa
forma, os trabalhadores ficam livres de uma interferén-
Cia externa através de alguma ocorréncia na geragao ou
transmissdo da energia.

Plano de Satide dos Aposentados

No ano passado, o Sinergia registrou denuncia no Minis-
tério Publico pedindo a suspensdo do aumento abusivo
do plano de saude dos aposentados e a manutencdo do
contrato de assisténcia médica. A Unimed tentou rescin-
dir o contrato enviando comunicado a EnergisaPrev, mas
uma acdo movida pelo Ministério Publico resultou em
uma liminar favoravel aos aposentados e garantiu a con-
tinuidade da prestacao do servico.

Diante dos fatos ocorridos, o sindicato solicitou a Ener-
gisa a possibilidade de absor¢dao do Plano de Saude dos
aposentados no Plano Global do Grupo Energisa, que é
da Unimed Nacional, como foi feito com o Plano dos Apo-
sentados que era do Bradesco.

Horas Extras/Banco de horas

Diariamente, o sindicato recebe varias denudncias de tra-
balhadores informando que falta clareza nas informacdes
das horas que sdo pagas e as que vdo para o banco, e
também sobre as horas positivas e horas negativas. Lem-
brando que hd um acordo com a empresa para que as
horas extras de sobreaviso sejam pagas e ndo compen-
sadas, e pelas denuncias, em alguns locais, isso ndo vem
ocorrendo.

Calendario de compensacao

O sindicato informou a empresa sobre a dificuldade dos
trabalhadores de zerar o banco de horas e solicitou que
seja retomado o procedimento antigo de compensacao,
onde se somava o total de horas do ano a ser compen-
sado, dividia pelos dias Uteis do ano e era estabelecido
previamente um total de minutos a serem compensados
diariamente.

Lanche

Varios trabalhadores do interior denunciaram que, em
suas respectivas localidades, quando ficam a disposicao
da empresa ap6s o horario da jornada de trabalho, nao
tém direito ao lanche. Muitos deles ficam sabendo do di-
reito ao lanche quando, a pedido da empresa, vem traba-
lhar em Campo Grande.

Diarias

Apesar de ter melhorado, o Sinergia informou a empresa
gque ainda existem casos de atrasos no acerto de contas
e no adiantamento, causando transtornos e prejuizos aos
trabalhadores.
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