
Prezados Colegas,

É com grande satisfação que 
me dirijo a vocês como presi-
dente do Sindicato dos Tra-
balhadores do Setor Elétrico 
do estado de Mato Grosso 
do Sul. É uma honra repre-
sentar cada um de vocês e 
lutar pelos direitos e interes-
ses coletivos.

Gostaria de aproveitar esta 
oportunidade para compar-
tilhar com vocês este breve 
resumo das atividades reali-
zadas pelo sindicato durante 
o primeiro semestre de 
2023. Nosso compromisso é 
constante e incansável na 

defesa dos trabalhadores e 
trabalhadoras do setor elé-
trico e na busca por melho-
res condições de trabalho e 
benefícios para todos nós.

Buscamos fortalecer nossa 
representação sindical em 
todo o estado, realizamos 
assembleias, reuniões e visi-
tas a todos os filiados, para 
estreitar os laços com os tra-
balhadores(as), ouvir, conhe-
cer de perto suas demandas 
e atuar em suas necessida-
des.

Nosso trabalho não para por 

aqui, há muito o que fazer. 
Contem sempre conosco, 
estamos aqui para represen-
tá-los, defender seus interes-
ses e promover melhorias 
em suas vidas profissionais.

Juntos, somos mais fortes e 
podemos alcançar grandes 
conquistas.

Muito obrigado pela confian-
ça depositada em nossa 
gestão. Sigamos firmes na 
luta!

Francisco Ferreira da Silva
Presidente do Sinergia-MS
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PRIMEIROS MESES DE UMA NOVA GESTÃO



Projeto “Sinergia em Movimento”
visita trabalhadores de norte a
sul do Estado

No primeiro semestre de 2023, 
o Sinergia-MS implantou um 
projeto inédito, com o objetivo 
de estar mais perto dos eletrici-
tários, melhorar a atuação sindi-
cal e fortalecer a categoria.

Entre fevereiro e abril, os direto-
res do sindicato visitaram as 
principais cidades da base da 
entidade sindical, de norte a sul 
do Estado, por meio do projeto 
“Sinergia em Movimento!”. 

Nos encontros, além de falar 

sobre temas de interesse da 
categoria e esclarecer dúvidas, 
os dirigentes sindicais ouviram 
reivindicações e sugestões dos 
trabalhadores.

Os diretores também entrega-
ram exemplares do livro “Siner-
gia - 40 anos na defesa dos 
eletricitários de Mato Grosso do 
Sul”, que retrata a história do 
setor elétrico e resgata a luta do 
sindicato para alcançar con-
quistas importantes.
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Sede própria 

A construção da sede pró-
pria é um marco na histó-
ria do Sinergia-MS. A obra 
é um sonho antigo que 
está sendo realizado após 
17 anos de luta, organiza-
ção e planejamento. O 
projeto de construção da 
sede própria foi aprovado 
pela categoria em assem-
bleia no dia 19 de julho e 
as obras começaram neste 
mês de agosto.

“É com muito orgulho que 
damos início a essa cons-
trução. Não é um esforço 
só meu, mas de todos os 
dirigentes sindicais, da 
gestão anterior e de agora, 
que batalharam para reali-
zar esse sonho e devolver 
para a categoria o que é 
dela”, destaca o presidente 
do Sinergia-MS, Francisco 
Ferreira.

Localizado na Avenida 
Gury Marques, o novo 

prédio terá 385 m², com 
dois andares, recepção, 
sala da diretoria, sala do 
jurídico e salas de reuni-
ões. Em uma segunda 
etapa, está prevista ainda a 
construção de um hotel de 
trânsito para abrigar filia-
dos do interior que preci-
sam de hospedagem para 
casos específicos, como 
tratamento de saúde.

A previsão é que a constru-
ção seja concluída em 12 
meses. 
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Importante parceria na luta
dos trabalhadores
O trabalho da assessoria jurídica tem beneficiado muitos eletricitários em Mato Grosso do 
Sul, por isso, o Sinergia-MS aproveita o Dia do Advogado, celebrado em 11 de agosto, para 
registrar a gratidão e o reconhecimento da importância desse profissional para a defesa 
dos direitos e a promoção da dignidade e qualidade de vida dos trabalhadores.

O Sinergia-MS, por meio da assessoria jurídica realizada pelo escritório Morais Cantero 
Advogados, garantiu recentemente a reintegração de cinco trabalhadores que, mesmo com 
problemas de saúde, foram desligados da empresa de forma irregular. Ainda cabe recurso 
pela empresa, contudo, é uma decisão de suma importância porque devolveu aos trabalha-
dores a dignidade do emprego e garantiu o acesso ao tratamento de saúde.

Ao longo dos anos, a assessoria jurídica entrou com aproximadamente 1.000 ações, a maio-
ria já foi executada com um saldo muito positivo para os trabalhadores. As ações estão rela-
cionadas a assédio moral, restabelecimento de plano de saúde e odontológico, reversão de 
demissão por justa causa, assédio sexual, diferença de verbas rescisórias, periculosidade, 
horas extras, correção do FGTS, isonomia, entre outras.

Atualmente, o sindicato está com duas ações coletivas em andamento: ação dos engenhei-
ros e as horas intervalares.

Em julho, foi retomado o atendimento presencial dos advogados na sede do Siner-
gia-MS, sendo realizado nas segundas, quartas e sextas, das 8h30 às 17h. O objetivo 
é intensificar os atendimentos a trabalhadores da ativa, demitidos, aposentados e afasta-
dos por doença e, consequentemente, reforçar o vínculo do sindicato com os trabalhado-
res.

Na pauta dos aposentados, o sindicato realizou uma reunião com os participantes dos 
Plano I e II sobre retirada de patrocínio para esclarecer as dúvidas e se colocar à disposição 
na luta em defesa do fundo de pensão e dos direitos dos trabalhadores.

Foi realizada ainda uma reunião com o Ministério Público do Trabalho (MPT) referente à 
ação sobre segurança e saúde dos trabalhadores da Energisa-MS; e reunião com o novo 
superintendente regional do Ministério do Trabalho, Alexandre Cantero.

O que o Sinergia-MS almeja para o futuro é que não seja mais necessário acionar a 
Justiça do Trabalho para que os direitos dos trabalhadores sejam respeitados, que 
seja um processo natural das empresas cumprir as regras e as obrigações traba-
lhistas.
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Festa do Trabalhador 

Para celebrar a luta, esforço e dedicação 
de todos os eletricitários e eletricitárias, o 
Sinergia-MS realizou a tradicional Festa do 
Trabalhador no dia 30 de abril. Com recre-
ação para as crianças e música ao vivo com 
Tiago Liel e banda, o evento foi palco de 
confraternização e união entre trabalha-
dores da Energisa, das empresas presta-
doras de serviço, geradoras e 
transmissoras de energia, convidados e 
familiares.

10º Campeoche 
O Campeoche do Sinergia-MS chegou a 10ª edição 
promovendo esporte, lazer e diversão para os eletri-
citários e familiares. Em um jogo bastante disputado, 
o time do capitão Valentim venceu a grande final no 
dia 29 de abril. As novidades deste ano foram a recre-
ação para as crianças e a inscrição solidária, com a 
doação de um quilo de alimento não-perecível.

Os alimentos arrecadados na competição e na Festa 
do Trabalhador foram doados para o Projeto “Merca-
do Solidário”, idealizado pelo Técnico em Automação 
e Telecomunicações da Energisa-MS, Paulo Bragança.
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Saúde mental 
A saúde mental dos trabalhado-
res é uma preocupação constan-
te do Sinergia-MS. Por isso, o 
sindicato iniciou uma pesquisa 
sobre a saúde mental dos eletri-
citários de MS. Para participar, o 
trabalhador não precisa se iden-
tificar.

A pesquisa pode ser respondi-

Investimentos
no clube 

Para garantir mais conforto e segu-
rança para as famílias que frequen-
tam o Clube dos Eletricitários, o 
sindicato realiza uma série de refor-
mas e adequações. As intervenções 
incluem a ampliação e troca do piso 
da área do quiosque, reforma do bar, 
a construção de três novos banhei-
ros (um feminino, um masculino e 
um adaptado para PCD), a instalação 
de uma brinquedoteca, um fraldário 
e a construção da cobertura da 
arquibancada. Também foi feito um 
sistema de drenagem para evitar o 
acúmulo de água na quadra de areia 
e a instalação de chuveiros ao lado 
da quadra. A previsão é que o clube 
seja reinaugurado até outubro

da online (no site sinergia-ms.-
com.br) ou impressa. 

Se você ainda não respondeu ao 
questionário, participe! Sua contribui-
ção é fundamental! O levantamento 
ajudará o sindicato na busca por me-
lhorias e ações de prevenção ao adoe-
cimento mental e proteção à saúde 
dos eletricitários.
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Formação sindical 
Em junho, o Sinergia-MS promoveu um Curso de Formação Sindical para toda a 
diretoria, com treinamentos e palestras, para aprimorar as estratégias de luta e 
defesa dos direitos dos eletricitários. Os dirigentes sindicais ainda participaram de 
um curso sobre saúde mental no trabalho realizado pela Revista Proteção; e do 
curso sobre saúde e segurança, realizado pela CUT-SP.

Planejamento e transparência
Para garantir que a construção da sede 
própria e todos os projetos da atual 
gestão sejam realizados com responsabi-
lidade, a diretoria do Sinergia-MS realizou 
um planejamento plurianual com previ-
são orçamentária até 2026. Também 
foram realizadas a reunião e aprovação 
dos balancetes contábeis e financeiros do 
Conselho Fiscal e a alteração estatutária.

Visando pela transparência na prestação 
de contas, foram apresentados à catego-

ria, em assembleia virtual no dia 19 de 
julho, os dados do balanço patrimonial e 
demonstração dos resultados financeiros 
referente ao mandato 2018/2022 do 
Sinergia-MS. As informações foram avalia-
das e aprovadas pelos participantes da 
assembleia virtual.

O sindicato também contratou consulto-
ria e já está adaptando os processos às 
diretrizes da LGPD (Lei Geral de Proteção 
de Dados Pessoais).
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Mobilizações nacionais
Como um sindicato forte e atu-
ante, o Sinergia-MS participa de 
uma série de debates em 
âmbito nacional que impactam 
no cotidiano dos trabalhadores. 
Os dirigentes sindicais partici-
param de diversas ações em 
defesa da aposentadoria espe-
cial e da reestatização da Eletro-
brás, além de uma visita à 
Agência Nacional de Energia 
Elétrica (Aneel) e de encontros 
nacionais e regionais que discu-
tiram as principais reivindica-
ções e estratégias de luta dos 
eletricitários, como Encontro 
das Federações Urbanitárias, 
Encontro da Intersindical dos 
Eletricitários do Sul do Brasil 
(Intersul), 11º Encontro Nacional 
dos Urbanitários e o Encontro 
da Intersindical Energisa.

Defesa dos direitos
O Sinergia-MS iniciou as negociações com a Energisa 
para o pagamento da PLR 2023/2024 e realizou 
assembleia com os trabalhadores no dia 19 de julho 
para aprovação da pauta de reivindicações. Em 
maio, foi realizada uma reunião com a OdontoPrev 
para cobrar melhorias no plano.

Os dirigentes sindicais também deram andamento 
aos Acordos Coletivos de Trabalho (ACTs) dos traba-
lhadores da State Grid, Bureau Veritas, Elera, 
Compel, JVP, MPE; BEI, Delta Geração e Engelmig 
Leitura. Ainda houve assembleia com trabalhadores 
da MSGás para discutir a PLR e o ACT.
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