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Editorial
Nenhum Direito a Menos!

Os trabalhadores brasileiros estdao
passando por um dos piores momen-
tos das ultimas décadas, com uma

avalanche de ameacas proposta pelo
atual governo, de retirada de direi-
tos conquistados apoOs varios e varios
anos de lutas.

O pacote de maldade (Terceirizagao,
Reforma Trabalhista, Reforma da Pre-
vidéncia, etc..) proposto pelo Gover-
no Temer, articulado com a maioria
dos deputados federais e senadores,
da forma como esta sendo imposto €
algo sem precedente no mundo do tra-
balho. Estdo querendo jogar a CLT e
a Constituicao Cidada de 1988 na lata
do lixo.

Esse parlamento (Camara Federal e
Senado) e esse governo ilegitimo,
que hoje tem apenas 6% de aprova-
¢do, nao tém moral e muito menos
representatividade para tirar direitos
dos trabalhadores. S6 para se ter uma
idéia, foram citados na delagdo da
Odebrecht oito ministros (1/3 do Go-
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verno Temer), o presidente do Senado
e 36% dos senadores, além do presi-
dente do Congresso e varios deputa-
dos federais.

Nos, trabalhadores, temos que resis-
tir sempre e juntos lutar contra essas
reformas. J& fizemos varias mobili-
zagoes, inclusive a maior Greve que
o Brasil ja teve. De 23 a 26 de maio,
ocuparemos Brasilia e com certeza
derrotaremos essas reformas.

VEM PARA RUA, ESTAMOS
JUNTOS POR NENHUM DI-
REITO A MENOS!

NAO A REFORMA TRABALHIS-
TA E A REFORMA DA PREVI-
DENCIA!

Elvio Vargas

diretor financeiro do Sinergia-MS
coordenador do Comité Estadual
Contra as Reformas

Sinergia-MS discute pendéncias
com Energisa

No ultimo dia 4 de abril, os diretores
do sindicato estiveram reunidos com
os representantes do Grupo Energisa
para tratar de alguns assuntos pen-
dentes, entre eles:

- Despesa de viagem: A empresa vai
pagar o jantar para os trabalhadores
em viagem e que retornarem para a
base de trabalho apos as 20h e, nos
finais de semana, o trabalhador em
viagem que retornar apdés as 14h
também vai receber o almogo.

- Alteragdo de escala: A empresa
vai realizar nova eleicido no COD

EXPEDIENTE

em Campo Grande e Dourados, de-
pois que o sindicato denunciou que
houve pressdao dos gestores nas vo-
tacdes. Em Sidrolandia, os trabalha-
dores nao aceitaram a alteragdo na
escala, j4 no Miguel Couto, aprova-
ram.

- Transferéncia de trabalhadores
para holding: Com relacdo aos tra-
balhadores que foram transferidos
para a holding e ndo tiveram o re-
passe para a Fundagdo Enersul, a
empresa confirmou que, como a hol-
ding ndo ¢ patrocinadora da funda-
cdo, os transferidos terdo que optar

por outras fundacdes. Como o sindi-
cato € contra a retirada de beneficio,
vai tomar as providéncias juridicas
cabiveis.

- Demais pendéncias: Os diretores
do sindicato também cobraram da
empresa o compromisso de que, a
partir de fevereiro de 2017, estaria
informando aos trabalhadores o PCS
(Plano de Cargos e Salarios). Tam-
bém foi cobrada uma posicao quan-
to ao corte isolado e a empresa se
comprometeu a trazer os responsa-
veis por esse procedimento para jus-
tificar o descumprimento da norma.

Rua Gury Marques, 4.360
Universitario - Campo Grande - MS
Telefone: (67) 3029.5821
sindicato@sinergia-ms.com.br
www.sinergia-ms.com.br

JORNALISTA RESPONSAVEL
Tatiana Martins - DRT/MS 107

Sindicato dos Trabalhadores na In-
dustria de Energia no Estado de MS

EDICAO E DIAGRAMACAO
Martins e Santos Comunicagao
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Demissao mostra incoeréncia na ges-
tao da Energisa em Mato Grosso do Sul

Foto: Arquivé pessoal

Ha cerca de dois meses, a Energi-
sa em Mato Grosso do Sul realizou
a premiagdo do projeto ‘“Sinergisa
Maxima”, em que foi reconhecido e
premiado o trabalhado desenvolvido
pelos trabalhadores da concessio-
naria. O campedo do projeto do ano
de 2016 foi o engenheiro agrimensor
Manuel Agostinho de Miranda Neto,
que através de ligagdes conseguiu
conscientizar 0 maior numero de
consumidores a quitarem os paga-
mentos das contas de luz em atraso.

Manuel Agostinho foi premiado com
uma televisao e uma placa de reco-
nhecimento com a seguinte frase:
“Pelo grande empenho e dedicagdo
aos valores da empresa, nosso reco-

nhecimento a sua contribui¢do com o
Projeto Sinergisa Maxima”.

No entanto, apesar da premiagdo e
do trabalho dedicado desde 2009 na
concessionaria, Manuel Agostinho
foi demitido no dia 12 de abril, com
a alegacdo da empresa de reestrutu-
racao.

Mas, para a diretoria do Sinergia, o
que chama aten¢ao ¢ demitir um fun-
ciondrio premiado ha apenas dois
meses, que cumpre com as metas, e
sendo o unico do setor a desenvolver
o trabalho de cartografia. Lembrando
que Manuel Agostinho ¢ Engenheiro
Agrimensor com Pods-graduagdo em
Geografia ¢ Meio Ambiente.

Para o sindicato, esta ¢ mais uma de-
monstragdo da incoeréncia da gestdo
da Energisa. Desde 2014, a empre-
sa ja demitiu 471 trabalhadores em
Mato Grosso do Sul. Uma alta rota-
tividade que prejudica a qualidade do
atendimento prestado a populacao.

S6 que no dia 23 fevereiro deste ano,
o diretor-presidente da Energisa em
Mato Grosso do Sul, Gioreli de Sou-
sa Filho, ocupou a tribuna da Assem-
bleia Legislativa. Gioreli explicou as

demissoOes ocorridas de 2014 até o
momento.

“Precisavamos de uma oxigenagao
do quadro e cobramos produtividade,
porém houve quem ndo quis cumprir
metas. Primamos pela qualidade”, ar-
gumentou.

Se a Energisa cobra produtividade,
o sindicato questiona entdo: como
pode demitir um funcionério pre-
miado com quase 10 anos de casa?
O vice-presidente do Sinergia, Elvio
Vargas, também ocupou a tribuna da
Assembleia, no dia 21 de fevereiro,
para denunciar o que se chama de
precarizagdo dos servigos da Energi-
sa no Estado. Elvio reafirmou a poli-
tica de demissdo continuada dos fun-
cionarios experientes € a substitui¢ao
por novatos com pouca ou nenhuma
experiéncia, ganhando saldrios me-
nores.

“Cada semana mandam dois, trés an-
tigos embora. A rotatividade ¢ muito
grande. Com isso, o funcionario nao
adquire a experiéncia necessaria pra
prestar um bom servico e o resulta-
do estoura no consumidor, que ¢ mal
atendido”.

~ dia deas maes

Que vida louca levamos nds, maes modernas, maes do século 21,
maes de filhos Unicos, ou de muitos filhos que se tornam Unicos pelo
pouco tempo que conseguimos ter para cada um...Que vida louca
temos nds, que acordamos ao raiar do dia e saimos para o trabalho
delegando a outras, que em casa deixam seus filhos também, que
sejam as maes que nNossos pequenos nao tém!
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Greve Geral: A maior da historia

Eletricitarios aderem a Greve Geral contra as reformas
trabalhista e previdenciaria e a terceirizacao irrestrita

O Brasil parou no dia 28 de abril.
A Greve Geral j4 ¢ considerada a
maior da histéria. Em uma agao co-
ordenada, os movimentos sindicais
construiram essa paralisa¢do nacio-
nal e mostraram a forca e a capaci-
dade da classe trabalhadora em se
mobilizar em defesa dos seus direi-
tos. Em Mato Grosso do Sul nao foi
diferente, através do Comité Estadu-
al contra a Reforma da Previdéncia,
as sete centrais sindicais do Estado
se uniram e conseguiram parar o Es-
tado.

O vice-presidente do Sinergia-MS e
coordenador do Comité, Elvio Var-
gas, ressaltou que, além de cons-
cientizar a populacdo, a manifesta-
¢do teve a intencdo de pressionar a
bancada federal de Mato Grosso do
Sul para que votem contra as pro-
postas que tramitam no Congresso
Nacional.

“Os parlamentares precisam enten-
der que a classe trabalhadora ndo vai
assistir parada a retirada de seus di-

reitos — direitos esses conquistados
ha décadas através de muita luta.
Os trabalhadores estdo cientes que
precisam lutar e se mobilizar nova-
mente para evitar que essas reformas
causem danos irreversiveis aos di-
reitos trabalhistas, j4 que represen-
tam o fim da aposentadoria e o des-
monte da CLT. Esse movimento ndo
vai parar”, ressaltou Elvio.

A Greve Geral aqui no Estado con-
tou com a participagdo de diversas
categorias, entre eles, os eletricita-
rios. Em assembleia realizada no
dia 24 de abril, a categoria aprovou
a paralisacdo em todo o Estado e
em todas as empresas representadas
pelo sindicato, como: Energisa-MS,
MSGas, Eletrosul, State Grid, Com-
pel, Mega Sul, Engelmig, Itiquira
Energética, Lightsul e MPE Enge-
nharia e Servigos.

A presidente do sindicato, Elizete
Almeida, lembrou que, mesmo com
a aprovacdo da paralisa¢do, essa
greve teve caracteristicas diferentes

de uma greve de acordo coletivo,
por isso, a adesdo a greve foi nego-
ciada e pdde ser parcial. No inicio
da manha do dia 28, os diretores do
Sinergia-MS fizeram uma mobiliza-
cao em frente ao Centro Operacional
da Energisa-MS, em Campo Grande.
Eles entregaram material explicativo
e conscientizaram a categoria para
os efeitos danosos das reformas.

“O momento ¢ de conscientizagao e,
quanto mais informacao a categoria
recebe, mais ela se conscientiza que
a reforma da Previdéncia acaba, por
exemplo, com a aposentadoria espe-
cial dos eletricitarios. Essa mobili-
zagdo ndo foi contra as empresas e
sim contra um governo que pretende
fazer com que o empregado trabalhe
ainda mais, ganhe menos e sem a
protecdo da CLT, que estd sendo al-
terada pela reforma trabalhista. Se o
trabalhador ndo se mobilizar, as coi-
sas vao ficar pior do que ja estdo”,
ressaltou.

Os eletricitarios e os diretores do Si-
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nergia-MS também participaram dos seata pelas ruas do centro da cidade res, os policiais civis, os servidores
protestos no centro da Capital. O ato até a Praga do Radio. publicos, os bancarios, os trabalha-
dores dos Correios e da construcao
civil e os motoristas do transporte
coletivo da Capital.

se concentrou na Praca Ari Coelho e
depois, os milhares de trabalhadores

de diversos setores sairam em pas-
. , o

Também aderiram a paralisacdo das
atividades por 24 horas, os professo-

" A REFORMA DA PREVIDENCIA
- ACABA COM A APOSENTADORIA ESPECIAL )

fecerricS™ 5 cruze o5 Bragos.

who R

Trabalhadores da MPE Engenharia e Servi-
cOs aprovam pré-pauta de reivindicacao

-MS para discutir e votar a pré-pauta de reivindicacao
para o Acordo Coletivo de Trabalho 2017/2018.

Os diretores do sindicato, Elvio Vargas e Natanael Ca-
valheiro, estiveram reunidos com esses trabalhadores
para construir com coeréncia essa minuta com as prin-
cipais demandas da categoria. Entre as reivindicagdes,
estdo melhorias salariais e nos beneficios, principal-
mente, o plano de saude.

Depois da apresentacdo e discussdo de cada ponto, os
trabalhadores aprovaram a pré-pauta. Também foi for-
mada uma comissdo de representantes dos trabalhado-
No final do més de abril, os trabalhadores da MPE En- res para proceder junto com o sindicato a negociagao
genharia e Servigos — terceirizada da Energisa — partici- Ccom a empresa. Agora, o Sinergia-MS vai encaminhar a
param da assembleia geral extraordinaria do Sinergia- pré-pauta para a MPE Engenharia e Servigos.




Campo Grande-MS ¢ Maio de 2017 ¢ Distribuicdo Gratuita

CINIEDZ2ZL A
Il N I\NJ 1/~

Sindicato dos Trabalhadores na Indistria e Comércio de Energia no Estado de Mato Grosso do Sul

PLR - Participacao nos Lucros e
Resultados da Energisa-MS

Eletricitaro

Novamente, o Grupo Energisa impde
metas inatingiveis aos trabalhadores
e pelo terceiro ano consecutivo nao
recebemos o correspondente ao valor
variavel. Conforme informado pela
empresa, conseguimos atingir apenas
76% das metas.

No préprio acordo da PLR esta es-
crito que: “O Programa tem também
0 objetivo de garantir o interesse € 0
comprometimento dos trabalhadores
para os negocios da EMPRESA, para
que possam influenciar os resultados
e utilizar os recursos disponiveis de
forma mais produtiva, permitindo
uma conexao destes com o desempe-
nho de cada um e sua reciprocidade
financeira”.

Entdo, como a Energisa quer que o
trabalhador tenha comprometimento
e interesse com o negocio da empre-
sa, se ela mesma desmotiva e ndo tem
comprometimento com aquele que
sustenta seu proprio negocio?

A empresa tem dito que o problema
estd na régua (minimo 85%). Mas
como ela explica que antes do Gru-
po Energisa assumir a Enersul, nunca
deixamos de receber o valor variavel?

Concluimos entdo que o problema
esta nos indices que a empresa impoe,
que sdo totalmente inatingiveis.

Durante as inumeras reunioes de PLR
que tivemos no ano passado, todo
tempo o sindicato insistiu, brigou,
apresentou numeros, etc, para que as
metas estabelecidas fossem atingi-
veis.

Como a propria empresa falou desde
o inicio de 2016, inclusive no Bus-
sola, o ano seria muito dificil, mas
mesmo sabendo disso colocou metas
arrojadas em indices como “Compen-
sacdoes e Pendente”, que tém como
base de calculo a inadimpléncia. O
lucro apresentado este ano pela em-
presa foi de R$ 107.400.000,00 - fru-

to do trabalho de vocés, “trabalhado-
res da Energisa MS”.

Lembrando que, este ano, somen-
te receberemos a PLR por conta da
Greve de 2014, ou melhor, por causa
de vocés “trabalhadores guerreiros”,
que atenderam em peso ao chamado
do sindicato e através do movimento
conseguimos manter por 3 anos o mi-
nimo a ser pago pela Energisa.

Agora em 2017, conforme acordado
em 2014, poderemos rever um novo
modelo de célculo da PLR de 2017 a
ser paga em 2018.

Para que tenhamos uma boa negocia-
¢do, vamos precisar do envolvimen-
to e apoio de toda categoria, partici-
pando das assembleias e atendendo o
chamado do sindicato para as mobi-
lizagdes.

Somente conseguiremos avangar para
uma PLR mais justa se houver MO-
BILIZACAO DA CATEGORIA.

Por: Diretoria do Sinergia-MS
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Novos valores das diarias da
Energisa/MS em 2017
- #1 A partir deste ano, depois de acordo entre

P S| i o o Sinergia-MS e a Energisa, os valores das
diarias foram reajustados conforme tabelas
abaixo.

. e

Ressaltando que esses valores devem ser
pagos para os trabalhadores em viagem que
vao pernoitar, para os que retornam para a
base de trabalho apos as 20h e também para
0s que retornam para a base apods as 14h nos
DSR (descanso semanal remunerado).

As tabelas com os novos valores e as condi-
¢oes para o pagamento ja foram divulgadas
na intranet da empresa. Caso o trabalhador
tenha alguma dificuldade para receber as di-
arias, pode buscar auxilio no sindicato.

Veja abaixo os valores da diaria para dias uteis e feriados - jantar:

PARA DIAS UTEIS E FERIADOS

ALIMENTACAO VALOR DA DIARIA
ESTADUAL R$ 50,23
NACIONAL + CAMPO GRANDE R$ 77,41
BONITO R$ 54,51
CORUMBA R$ 58,84

Valores da diéria para dias de descanso semanal remunerado (DSR) — sdbado, domingo ou dia de semana para quem
trabalha em regime de escala — almogo e jantar, para quem pernoita ou chega apos as 20h:

VALORES CONSIDERANDO ALMOCO + JANTAR (DSR)

ALIMENTACAO VALOR DA DIARIA
ESTADUAL R$ 84,80
NACIONAL + CAMPO GRANDE R$ 111,98
BONITO R$ 89,08
CORUMBA R$ 93,41

Lembrando que, nos dias de descanso semanal remunerado (DSR), o trabalhador nao recebe ticket alimentagdo (almo-
¢o). Caso ele tenha que trabalhar nesses dias, fora do seu domicilio (em viagem), e retornar apos as 14h entdo devera
receber o almogo no valor do ticket vigente.
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Festa comemora Dia do Trabalhador

e final do 5° Campeoche

No feriado de 1° de maio, o Sinergia-MS promoveu uma
grande festa de confraterniza¢do entre a categoria dos
eletricitarios em comemoragao ao Dia do Trabalhador e
ao jogo final do 5° Campeoche.

A diretoria do Sinergia-MS agradeceu a presenca dos
eletricitarios e ressaltou que, além de comemoragdo, o
Dia do Trabalhador este ano também ¢ de reflexdo por
causas das reformas que estdo tramitando no Congresso
Nacional e que todos os trabalhadores devem entrar nesta
luta para barrar os projetos que pretendem retirar os di-
reitos trabalhistas.

“Precisamos refletir sobre este momento delicado que
estamos passando, em que as leis trabalhistas estdo cons-
tantemente sendo atacadas. Os trabalhadores precisam
exigir a continuidade de seus direitos para que continuem
trabalhando com dignidade. Nao podemos permitir que
rasguem a Constituicdo e a CLT”, comentou a presidente
do sindicato, Elizete Almeida.

Final do 5° Campeoche

Depois de 10 rodadas, foi realizada a final do campeona-
to com 18 atletas e dois goleiros classificados. A partida
foi disputada até o ultimo segundo. Depois de empatar
em 2 x 2 no tempo normal, o jogo foi decidido nos pénal-

tis e o time Amarelo, do capitdo César Augusto, levou a
melhor e venceu o Azul por 3 x 2.

Depois do jogo, ocorreu a premiacdo dos atletas, veja
abaixo os campedes:

HURTIR T ki

LI
[T

Campedes: César Augusto (capitdo), Rosival “Bala” (goleiro), Marcio Ribeiro, Marcos Souza,
Gustavo Pinheiro, Bruno Andrade, Paulo Roberto, Diego Rocha, Jodo Paulo e Pablo Lucol

Goleiro Menos Vazado:
Rosival “Bala”

O diretor de Lazer do sindicato, Aldo
Aristimunho, agradeceu a participa-
¢ao dos atletas durante o campeona-
to. “O sindicato realiza o Campeoche
para oferecer interacao e lazer entre a
familia eletricitaria. Quero agradecer
0 espirito esportivo que esteve presente em todas as ro-
dadas deste campeonato”.

Artilheiro e maior pontuador:
Marcelo Canhete com 16 gols e 43 pontos




