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Sinergia lanca campanha
salarial 2018/2019 da Energisa
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Sinergia convoca elei¢des sin- Eletricistas acionam sindicato

dicais para novembro e Energisa melhora salério de
referéncia do Linha Viva



EDITORIAL

Iniciamos a campanha salarial da Energi-
sa e, desta vez, com um questionamento:
MELHOR EMPRESA PARA TRABA-
LHAR? Esse questionamento se refere ao
prémio que a empresa recebeu, mas que
ndo condiz com a realidade. O que nds,
do sindicato, percebemos € o aumento de
pressdo para bater metas, assédio moral
e, consequentemente, muitos trabalhado-
res afastados por doengas ocupacionais.
Na campanha deste ano, mais do que rea-
juste salarial digno, exigimos a manuten-
¢do de todos os nossos direitos e o fim da
pressdo excessiva por resultados.

Neste informativo, vocé vai acompanhar
a proposta resumida que encaminhamos
para a concessiondria ¢ também as ban-
deiras desta campanha. Uma delas é o
PCS.

Queremos um plano justo e transparente.
Ja detectamos algumas distor¢des, e uma
delas, dos eletricistas do Linha Viva, ja
foi sanada depois da cobranca dos traba-
lhadores e do sindicato.

E nesta edigdo, vocé também vai ter infor-
magdes da eleicdo da diretoria do nosso
sindicato. A votacdo é em novembro e €
muito importante a participacdo de todos
os filiados. Acompanhe as propostas dos
concorrentes e vote com consciéncia de
que a proxima diretoria precisa continuar
na luta pelos direitos dos trabalhadores
do ramo de energia, bem como negociar
os reajustes salariais e os moldes da PLR.

Tenha uma boa leitura!

Elizete de Almeida — presidente do Si-
nergia-MS
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Sinergia convoca eleigﬁes
sindicais para novembro
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O Sinergia-MS publicou Edital de
Convocagdo para as Elei¢des Sindi-
cais referente ao Quadriénio 2018-
2022. A votagao sera de 5 a 9 de no-
vembro de 2018.

De acordo com a presidente do Siner-
gia-MS, Elizete de Almeida, houve
alteracdo no estatuto do sindicato em
2016, que ampliou o mandato dos di-
rigentes sindicais de 3 para 4 anos. A
mudanga foi uma orientacdo da CUT
(Central Unica dos Trabalhadores).

“Como a atual diretoria assumiu em
2015, a previsdo era que a proxima
eleicio fosse realizada no ano que
vem, no entanto, a alteragao estatutaria
ndo tem vigéncia para esta diretoria, e
sim para a proxima gestdo. Entdo, por
orientacdo juridica, decidimos fazer a
eleicdo esse ano mesmo. E uma medi-
da que também atende recomendagao
do Ministério do Trabalho”, explica a
presidente do sindicato.

JORNALISTA

JORNALISTA RESPONSAVEL
Tatiana Martins - MTE 107/MS
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Votacio

A votagdo serd realizada no periodo
de 5 a9 de novembro de 2018, das 7h
as 17h30. Nas cidades do interior, se-
rao distribuidas urnas itinerantes nos
escritorios e demais locais de trabalho
dos eletricitarios da Energisa e em-
presas terceirizadas.

Em Campo Grande, haverd uma urna
fixa na sede do sindicato e uma itine-
rante nos locais de trabalho da Ener-
gisa e terceirizadas. O roteiro das ur-
nas itinerantes da capital e do interior
sera divulgado, posteriormente, pelos
meios de comunicagao do sindicato.

Eleitor

De acordo com o Estatuto do Siner-
gia-MS, ¢ considerado eleitor todo
associado que estiver quite com suas
obrigagdes sociais e financeiras e que,
na data da elei¢do, ter no minimo de
01 (um) ano de inscri¢gdo no quadro
social do sindicato.

EDIGAO E DIAGRAMAGAO
Martins e Santos Comunica¢ao

Adriana Queiroz - MTE 1090/MS
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Com mote “Melhor empresa para trabalhar?”,
Sinergia lanca campanha salarial da Energisa

Salarial 2018/2019 da Energisa com
o tema “Melhor empresa para traba-
lhar?”, que questiona o prémio recebi-
do pela concessionaria de energia em
junho deste ano. O langamento ocor-
reu no dia 8 de outubro, em frente ao
Centro Operacional da Energisa-MS,
em Campo Grande.

Baixos salarios e pressdo excessiva
por resultados estdo entre os prin-
cipais problemas enfrentados pelos
trabalhadores. “A empresa cobra de-
mais de um lado e, em contrapartida,
ndo da uma melhoria salarial para os
empregados”, explica a presidente do
Sinergia, Elizete de Almeida.

De acordo com o diretor Elvio Vargas,
o tema da campanha foi escolhido
justamente pela demanda que o sin-

unats “P

O Sinergia-MS lancou a Campanha

dicato recebe dos eletricitarios. “Até
onde a gente sabe, melhor empresa
para trabalhar motiva os trabalhado-
res nao faz o que a Energisa tem feito.
Aumentou o nimero de afastamentos
por doengas, hé casos de trabalhado-
res se afastando e depois do retorno
sendo demitido, porque a empresa
tem cobrado de forma excessiva os
resultados, sem dar condi¢des para o
trabalhador”, esclarece.

Os afastamentos s3o um dos resulta-
dos da pressdao da concessiondria so-
bre os eletricitarios. “E uma empresa
que oprime, demite, toca sirene, bota
o nome do trabalhador em quadros
aonde ele tem que alcancgar metas, ¢
uma pressao o tempo todo”, acrescen-
ta o diretor Aldo Aristimunho.

Bandeiras

—

SINERGIAMS

As principais bandeiras da Campanha
Salarial 2018/2019 da Energisa-MS
sdo ganho real, manutencdo e am-
pliagdo dos direitos adquiridos, fim
da pressdo excessiva por resultados
e Plano de Cargos e Salarios (PCS)
transparente e justo.

Outra reivindicacao dos trabalhadores
¢ o ganho real, j4 que no ano passado
a categoria ndo teve aumento acima
da inflagao.

Interior

O sindicato também realizou o lan-
camento da Campanha Salarial
2018/2019 da Energisa em Dourados,
no dia 9 de outubro. Os diretores El-
vio Vargas, Natanael Cavalheiro e o
diretor de base de Dourados, Antonio
Carlos Camucci, apresentaram o mote
da campanha deste ano e as principais
bandeiras. A campanha salarial tam-
bém foi langada nos municipios de
Jardim, Nioaque, Sidrolandia, Aqui-
dauana, Nova Andradina, Ponta Pora
e Navirai.

A pauta do acordo coletivo, aprovada
em assembleias no més de setembro,
inclui: manutengdo de todas as clau-
sulas do ACT 2017/2018; reajuste
salarial INPC + 3% de ganho real;
10% de reajuste nos tickets; adicional
de Linha Viva (20%); transparéncia
na implantagdo do PCS; reajuste na
hospedagem e alimenta¢do e demais
clausulas economicas; entre outras
demandas da categoria.
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Sindicato dos Trabalhadores na Indistria e Comércio de Energia no Estado de Mato Grosso do Sul

Sindicato reivindica transparéncia no
Plano de Cargos e Salarios da Energisa

H4 quase uma década, o Sinergia-MS
reivindica a implantacao do Plano de
Cargos e Salarios (PCS) na conces-
sionaria de energia de Mato Grosso
do Sul. O objetivo do PCS ¢ garantir
uma perspectiva de ascensao do fun-
cionario dentro da empresa e, conse-
quentemente, de aumento salarial.

Em agosto deste ano, a Energisa —
ap6s quatro anos de administracdo
— finalmente implantou um PCS. O
sindicato ndo participou da constru-
¢do deste plano. “E importante lem-
brar que a gente luta por esse PCS ha
muito tempo, ¢ um mote de campa-
nha, antes da Energisa, pds Energisa.
Como ndo participamos da elabora-
¢do, estamos analisando o plano e ja
verificamos a necessidade de melho-
rias para que possa realmente atender
as expectativas da categoria”, explica

o diretor do Sinergia, Elvio Vargas.

A empresa informou que 2% da folha
de pagamento de cada érea serdo dis-
tribuidos entre os funciondrios con-
forme decisdo do gestor responsavel.

No entanto, o sindicato identificou
algumas falhas quanto a transparén-
cia da distribuicdo desses valores e
da aplicacdo do PCS. Uma das in-
formacgdes que nao foi repassada aos
diretores do Sinergia ¢ a empresa de
referéncia usada para elaboragdo do
PCS.

A preocupacao € que a concessiona-
ria de energia tenha escolhido empre-
sas que praticam salarios menores,
como do Nordeste, que nao tem rela-
¢do com o mercado de Mato Grosso
do Sul. “Nos estamos mais perto da
realidade das regides Sul e Sudeste,

até porque o custo de vida aqui € alto
€ 0 nosso salario tem que ser diferen-
ciado”, acrescenta a diretora do Si-
nergia, Maria Angela da Silva.

Conforme a avaliacao dos diretores
do sindicato, falta transparéncia ainda
quanto as possibilidades de aumento
salarial. “Ninguém sabe quanto custa
100% de determinada fungdo. Exis-
te a classificagdo de engenheiro 1, 2
ou 3. Mas nao sabemos por exemplo,
qual o valor dessas cadeiras, qual sa-
lario corresponde a 100% da cadeira
de engenheiro e quantos por cento
falta para chegar a ela”, pontua Ma-
ria Angela.

O sindicato acompanha todas essas
alteracdes e reclamacgdes dos traba-
lhadores para que o Plano de Cargos
e Salarios realmente esteja de acordo
com os anseios dos eletricistas.

Eletricistas acionam sindicato e Energisa
melhora salario de referéncia do Linha Viva

Os eletricistas do Linha Viva procura-
ram a ajuda do sindicato para reivindi-
car melhorias no salario da categoria.
Os diretores do Sinergia atenderam
ao pedido dos trabalhadores e cobra-
ram um posicionamento da Energisa.
O resultado foi a valorizagao do sala-
rio de referéncia do Linha Viva, que
ja esta sendo aplicada pela empresa.

A reivindicag¢do dos trabalhadores ¢
antiga, mas, desta vez, havia a expec-
tativa de correcdo salarial por conta
da implantagdo do Plano de Cargos
e Salarios da Energisa. Inicialmente,
1sso ndo aconteceu. O sindicato foi,
entdo, acionado pelos trabalhadores,
e no mesmo dia, a Energisa convocou
os eletricistas para avaliar a possibi-
lidade de melhorias. Neste més de
outubro, uma nova reunido com tra-

balhadores, sindicato e concessiona-
ria de energia oficializou o aumento
do salario de referéncia daqueles que
atuam no Linha Viva.

“Depois de tanto tempo, foi possivel
melhorar a situacdo do salario do Li-
nha Viva. Os trabalhadores ficaram
satisfeitos com esse reconhecimento
da empresa, que aconteceu depois da
cobranca junto com o sindicato. Mas
a luta continua porque nem todos fo-
ram contemplados e vamos manter
esse didlogo com a concessionaria”, o
diretor do Sinergia, Pedro Sobrinho,
que atua no Linha Viva.

“Desta vez, os proprios eletricistas
tiveram a iniciativa de procurar o sin-
dicato, e conseguimos gerar essa mo-
vimentacao da empresa”, avalia.




