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ORGANIZACAO E UNIAO

Disposicao de luta das entidades sindicais e uniao de toda categoria garantem
direitos e conquistas no Acordo Coletivo de Trabalho 2024/2026. Valeu!

As oito entidades sindicais que
representam as trabalhadoras e os
trabalhadores das empresas da holding
State Grid Transmissora, aprimoraram
sua organizagédo e funcionamento para
que, na mesa de negociacdo deste
ano de 2024, a Campanha Salarial
da categoria tivesse grande éxito. E
0 resultado ndo poderia ser outro: a
demonstracdo de unidade e garra,
tanto nas rodadas negociais quanto
nas localidades de trabalho trouxeram
um avango significativo na proposta de
Acordo Coletivo. E isso foi ratificado
nas assembleias ocorridas na semana
passada que aprovaram a proposta
por ampla maioria dos trabalhadores
em todas as empresas da holding
espalhadas pelo Brasil.

A Campanha Salarial 2024

Foram quatro rodadas de intensas
negociacgoes entre as entidades sindicais
e a empresa, sendo as trés primeiras
realizadas de forma hibrida, em Brasilia
(DF), no Rio de Janeiro e em Campinas e
a Ultima de forma virtual. Foram debates
incansaveis, uma vez que a State Grid,
empresa que tem data-base em margo,
insistia em desrespeitar a categoria,
apresentando propostas que néao
atendiam a Pauta de Reivindicagdes.

Assim, foram necessarias muita
conexao e capacidade de negociagao
pelos sindicatos na mesa e muita
unido dos trabalhadores em todas as
bases. Enfim, foi possivel chegar a uma
proposta que foi levada para a votagao
da categoria e amplamente aprovada.
Confira os principais itens dessa
proposta neste boletim!
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PROPOSTA FINAL DE ACT

v/ Vigéncia: 02 anos (01/03/2024 a 28/02/2026). Com relagéo as clausu-
las 42, 52, 72, 82, 92, 152 que refletem condi¢des financeiras e de orgamento
anuais, a validade expira, impreterivelmente, em 01/03/2025, ocasido em que
a empresa se compromete a renegociar tais clausulas.

v/ Fracionamento de Férias: fica admitido o fracionamento das férias,
inclusive para os trabalhadores maiores de 50 anos, mediante solicitacdo do
trabalhador em formulario préprio, com no minimo 30 dias de antecedéncia
do inicio do gozo das férias, desde que autorizado pelas empresas, dada a
conveniéncia dos servigos, conforme legislagdo vigente. Para empregados
em regime de turno de revezamento, as férias iniciardo, preferencialmente, no
primeiro dia apos a folga, a critério do(a) trabalhador(a).

v/ CAT: As empresas asseguram o encaminhamento aos Sindicatos, no
prazo de 5 (cinco) dias de sua emissao, da copia da comunicagao do acidente
de trabalho (CAT), conforme legislacao vigente.

v/ Operadores: Os operadores ndo serdo mais acionados nos sobrea-
visos em finais de semana e feriados, caso ndo estejam na escala.Como é
a primeira vez que veio a demanda, a empresa solicita que nas reunides de
acompanhamento sejam pontuados quaisquer problemas, n&o incluindo este
item em acordo coletivo, no momento.

v/ Liberagéo dos sindicatos: os dirigentes sindicais em suas respectivas
bases territoriais poderéo acessar os locais de trabalho da empresa para agao
sindical, cumprindo os procedimentos de seguranga estabelecidos na legisla-
¢ao, normas regulamentadoras e normativas emitidas pela empresa, devendo
nestes casos informar com antecedéncia de até 72h uteis.

v/ Reunides periédicas: a empresa concorda em ter duas reunides perio-
dicas além das negociagdes sindicais, sendo uma em agosto e outra em no-
vembro, com possibilidade de alteracdo do més, dependendo das demandas
da empresa. Para tanto, os sindicatos se comprometem a enviar os pontos
de pauta para a empresa com antecedéncia de 10 dias uteis. A empresa in-
formara ao sindicato data da referida reunido com antecedéncia de 20 dias.
Uma préxima reunido esta proposta para 14 de agosto, presencial, no Rio de
Janeiro (sede da empresa). Tema definido: PLR!
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Proposta final de ACT: continua no verso




A PROPOSTA (continua)

[Clausulas Indices [Valor Beneficios [Valores atuais
IReajuste salarial 4.5% Vale Refeicio/alim. 1.258,63
Vale refeicao/ alimentacao 10% 1.384 50 i s
Vale Natal 10% 1.384.50 —
Vale Pascoa 10% 156,82 Vale Pascoa 142,56
Auxilio Creche 10% 624 52 Auxilio Creche 567,75

v/ Aumento de salario e beneficios retroativo a margo/2024

v/ Diarias de viagens — Aumento para R$ 90,00 a partir de agosto/2024

v/ Clausula Vigésima Segunda: Banco de Horas: alterar o banco de horas para 6 meses o fechamento e com limite de
horas no banco de 36 horas no més, inicio do novo formato em janeiro/2025

TEMAS ACORDADOS EM REUNIOES ANTERIORES:

v/ Inclusdo da empresa GATE no Acordo Coletivo

v/ Clausula Quinta: para as novas contratagdes, a empresa garantira aos ocupantes dos cargos de engenheiro salario
nao inferior ao salario minimo profissional, como determina a lei 4.950 — A/66, sendo vedada a indexagao financeira ao sa-
lario minimo para efeito de reajustes salariais futuros.

v/ Clausula Sétima/ Paragrafo Primeiro: Alteragdo do vale refeigdo/alimentagdo em julho e janeiro

v/ Clausula Trigésima Quarta/lHomologagao no Sindicato: as homologagdes trabalhistas de todas as rescisdes con-
tratuais de trabalhadores com mais de 1 ano de casa serao realizadas preferencialmente de forma presencial perante os
sindicatos, podendo ser de forma on-line, a exceg¢ao dos profissionais liberais que contribuam para seu 6rgao de classe.

v/ Alteracido do Plano Odontoldgico para Sul América a partir de agosto/2024

v/ Abonos de faltas dos trabalhadores que, comprovadamente, por atestado médico, acompanharem seus filhos meno-
res e/ou portadores deficiéncia, a consultas médicas, internagdes e exames limitado a 3 dias por trimestre no ano calendario

v/ BMTE: Alterag&o do divisor de horas da equipe de operac¢des de 200 horas para 180 horas mensais

v/ Plano de Cargos e Salarios: a empresa ira fazer um workshop para atualizagéo dos trabalhadores

INTERSINDICAL
$STATE GRID

SINERGIA (MS), SINERGIA CUT (SP), SINDLUZ (SP), STIUEG (GO),
STIUPA (PA), STEET (TO), SINTERGIA (RJ), SINDEFURNAS



