SCINEDATA LT
DI N INND /7 1S

Sindicato dos Trabalhadores na Industria e Comércio de Energia
no Estado de Mato Grosso do Sul

A Diretoria da Energisa Mato Grosso do Sul
Assunto: Encaminhamento da Pauta de Reivindicagées ACT 2025/2026

Senhores(as),

O SINERGIA-MS, representante legitimo dos trabalhadores e trabalhadoras da Energisa Mato
Grosso do Sul, encaminha, por meio desta, a Pauta de ReivindicagGes para o Acordo Coletivo
de Trabalho 2025/2026.

O documento reflete as necessidades e prioridades da categoria,

resultado de amplo

processo de escuta e mobilizagdo dos empregados em todas as dreas da empresa. Nosso
objetivo é garantir condi¢des dignas de trabalho, valorizagao profissional e a manutengdo de
direitos conquistados ao longo da histdria.

PAUTA DE REIVINDICAGOES — ACT 2025/2026

Clausulas Econdmicas

Reajuste Salarial: Reposicdo integral do INPC + ganho real de 3%.

Sobreaviso: Remuneragdo de todas as escalas e acionamentos, sem excegoes.
Vale-Alimentagdo: Reajuste com ganho real e alteragdo da operadora, visando
ampliar a rede credenciada.

Dupla Funcdo (Frotas): Pagamento fixo aos trabalhadores que exercem dupla fungéo.
Auxilio-Farmacia: Reajuste para recomposicao inflacionaria, acrescido de bdnus
adicional por dependente.

Plano de Cargos e Saldrios: Reestruturagdo da tabela salarial dos eletricistas em
todas as fungoes (linha viva, distribuicdao, manutengao, construgao etc.), corrigindo
distorg0es e valorizando a complexidade técnica e os riscos da atividade.
Homologagoes: Presenca obrigatoria do Sindicato em todas as rescisdes contratuais.

Clausulas Sociais

Condigdes Climaticas: Ajuste no hordrio de trabalho em razao do calor excessivo,
conforme NHO-06 e NR-21, garantindo isonomia entre todas as regides (exemplo:
extensdo da prética ja aplicada em Campo Grande para todo o estado).

Escala 4x2: Extin¢do da escala 4x2.

Frota: Instalacdo de peliculas de protegdo solar (insulfilm) em todos os veiculos da
empresa.

Folga de Aniversario: Concessdo de um dia de folga remunerada na data do
aniversario do trabalhador. .
Home Office Escolar: Direito ao teletrabalho para trabalhadoras durante o periodo
de férias escolares dos filhos.
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Sindicato dos Trabalhadores na Industria e Comeércio de Energia
no Estado de Mato Grosso do Sul

» Redugdo de Jornada: Jornada de 6 horas diarias para trabalhadoras com filhos até 10
anos, e sem limite de idade para filhos com deficiéncia.

o Auxilio-Creche: Concessdo e extensdo do beneficio para filhos de todos os
trabalhadores até 9 anos de idade.

e Licenca-Paternidade: Ampliagdo para 20 dias.

+ Combate ao Assédio Moral e Sexual: Implementacao de programas permanentes de
prevengdo, com agdes educativas obrigatdrias para todos os niveis hierdrquicos,
acompanhadas pelo Sindicato. Pesquisa interna revelou que muitos trabalhadores
n3o confiam nos canais atuais de denuncia, por temor de represdlias, reforgando a
urgéncia de medidas efetivas.

Reforgamos a disposi¢do do Sindicato para o didlogo aberto e responsavel, visando alcangar
um acordo que promova a justica social, o reconhecimento profissional e a melhoria
continua das condigdes de trabalho em nossa empresa.

presidente@sinergia-ms.com.br

Atenciosame Assinado
V’ Franiseo Forvera da Stva

D4Sign

FRANCISCO FERREIA DA SILVA

SINDICATO DOS TRABALHADORES NA INDUSTRIA E COMERCIO DE ENERGIA NO ESTADO DE
MATO GROSSO DO SUL.
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