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CARTA DE CAMPO GRANDE PELA PROTEGAO DA SAUDE DOS TRABALHADORES DIANTE DOS
IMPACTOS DO CALOR E DAS MUDANGAS CLIMATICAS

Campo Grande/MS, 06 de agosto de 2026

Nos, trabalhadores, dirigentes e representantes de entidades sindicais, instituicdes publicas,
universidades, pesquisadores, profissionais das areas de saude e seguranca do trabalho e demais
participantes do Encontro Nacional sobre o Impacto do Calor na Saude do Trabalhador, realizado em
Campo Grande, Mato Grosso do Sul, manifestamos, por meio desta Carta, nossa preocupagao e nosso
compromisso diante dos crescentes impactos das mudancas climaticas sobre a salde, a seguranca e
a vida de quem trabalha.

O aumento da frequéncia e da intensidade das ondas de calor deixou de ser uma projegdo futura. E
uma realidade que ja interfere diretamente nas condi¢des de trabalho e atinge, de maneira
especialmente grave, aqueles que exercem atividades a céu aberto, sob exposi¢cdo solar ou em
ambientes com elevada carga térmica.

Eletricitdrios, trabalhadores do saneamento, da construcao civil, da industria, da limpeza urbana, dos
servicos publicos e tantos outros profissionais enfrentam jornadas em condi¢cdes ambientais cada vez
mais severas. Para esses trabalhadores, o calor extremo ndo representa apenas desconforto:
constitui risco ocupacional que precisa ser reconhecido, avaliado, prevenido e enfrentado.

A exposicdo excessiva ao calor pode comprometer a capacidade fisica e cognitiva, aumentar a fadiga,
favorecer a desidratacdo e elevar o risco de acidentes e de adoecimentos relacionados ao trabalho.
Por isso, a adaptacdo do mundo do trabalho as mudancas climaticas precisa ocupar posi¢ao central
nas politicas de saude, seguranca e protec¢do social.

Os debates realizados neste Encontro Nacional demonstraram que o enfrentamento dessa realidade
exige atuacdo integrada. Poder publico, trabalhadores, entidades representativas, empregadores,
universidades, instituicGes de pesquisa e érgaos responsaveis pela saude e seguranca do trabalho
precisam construir respostas conjuntas, permanentes e fundamentadas em evidéncias cientificas.

E necessdrio avancar no monitoramento das condicdes de exposicdo ao calor, na avaliagdo técnica
do risco térmico, na disponibilizacdo adequada de agua potavel, hidratacao, locais de descanso e
recuperacao térmica, bem como na organiza¢do das jornadas e dos horarios de trabalho, evitando,
sempre que tecnicamente necessario, os periodos de maior exposi¢ao ao calor.

Defendemos que as medidas de protecao ndo podem ser tratadas como liberalidade das empresas
ou depender exclusivamente da percepcao individual do trabalhador. A prevencdo deve integrar a
organizacao do trabalho e os programas de salde e seguranca, com protocolos objetivos para
situacdes de calor intenso e extremo.

Da mesma forma, entendemos como necessaria a ampliacdo do debate sobre pausas para
recuperacao térmica, hidratacao, revezamento das atividades, adequacao das jornadas, alteracao
dos horarios de trabalho e suspensdo tempordria de atividades quando as condi¢cdes ambientais
representarem risco a salde e a vida.
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O Encontro também evidenciou a necessidade de fortalecer a producdo de informacdes sobre os
efeitos do calor no mundo do trabalho. Nesse sentido, acolhemos a proposta apresentada pelo
Superintendente Regional do Trabalho e Emprego em Mato Grosso do Sul, Dr. Alexandre Morais
Cantero, para a construcao de um Observatério Permanente do Calor e da Saude do Trabalhador.

O Observatério devera constituir-se como espaco interinstitucional e multidisciplinar de
acompanhamento permanente das condi¢Ges climaticas e de seus reflexos sobre o trabalho,
possibilitando a sistematizacdo de dados, identificacdo das atividades e regiGes mais vulneraveis,
produgdo e divulgacdao de conhecimento, desenvolvimento de estudos e pesquisas e construgdo de
indicadores capazes de subsidiar acdes preventivas, fiscalizacdo, negociacdo coletiva e formulacao
de politicas publicas.

Mais do que acompanhar temperaturas, esse instrumento deverd contribuir para transformar
informagcdo em prevengdo, aproximando trabalhadores, entidades representativas, universidades,
instituicoes de pesquisa, 6rgdos publicos e demais atores comprometidos com a protecdo da saude
e da vida.

Também incorporamos a presente Carta a contribuicdo apresentada pelo Superintendente Estadual
do Ministério da Saude em Mato Grosso do Sul, Dr. Ronaldo de Souza Costa, no sentido de promover
uma maior articulagdo com os Centros de Referéncia em Saude do Trabalhador — CERESTs,
integrando-os as agdes e ao grupo de trabalho decorrentes deste Encontro Nacional.

A participacdo dos CERESTs sera fundamental para fortalecer a Vigilancia em Saude do Trabalhador,
ampliar a identificacdo e a notificacdo dos agravos decorrentes da exposicdo ocupacional ao calor,
aprimorar a producdo de dados epidemioldgicos e orientar trabalhadores e instituicdes quanto ao
reconhecimento dos acidentes e das doencas relacionadas ao trabalho e a emissdo da Comunicacao
de Acidente de Trabalho — CAT, quando cabivel.

Essa integracdo é particularmente importante porque a auséncia de registros e notificacbes pode
tornar invisiveis os efeitos do calor sobre a saude dos trabalhadores. Aquilo que nao é identificado,
registrado e sistematizado dificilmente se transforma em politica publica.

Defendemos, portanto, uma articulacdo permanente entre o Ministério do Trabalho e Emprego,
Ministério da Saude, Ministério Publico do Trabalho, CERESTs, Fundacentro, universidades,
instituicoes de pesquisa, entidades sindicais e demais 6rgdos e instituicées relacionados a saude e
seguranca do trabalhador, respeitadas as atribuicGes de cada instituicdo.

Também entendemos fundamental incentivar estudos e pesquisas sobre os impactos do calor nas
diferentes atividades profissionais, considerando as caracteristicas climaticas regionais, a intensidade
fisica das atividades, as jornadas, os equipamentos utilizados e as condicdes reais em que o trabalho
é executado.

As mudancgas climdticas impdem novos desafios e exigem que a legislagdo, as Normas
Regulamentadoras, as politicas publicas e os instrumentos de negociacao coletiva acompanhem essa
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nova realidade. Proteger o trabalhador diante do calor extremo é também reconhecer que a
adaptacdo climatica precisa chegar ao local de trabalho.

Por isso, esta Carta propOe que os debates iniciados em Campo Grande tenham continuidade por
meio da constituicido de uma rede permanente de cooperacdo e de um grupo de trabalho
interinstitucional, tendo entre seus primeiros desafios a estruturacdo do Observatério Permanente
do Calor e da Saude do Trabalhador, a integracdo com os CERESTs e a constru¢do de propostas
concretas para prevengao dos riscos relacionados ao calor ocupacional.

A experiéncia, o conhecimento cientifico e, sobretudo, a realidade vivenciada diariamente pelos
trabalhadores devem orientar esse processo.

A Carta de Campo Grande nasce, portanto, ndo apenas como registro deste Encontro Nacional, mas
como um compromisso coletivo.

Um compromisso de transformar debate em conhecimento, conhecimento em prevencdo e
prevengao em protegdo efetiva a vida.

O desenvolvimento econémico e produtivo ndo pode ocorrer as custas da salde de quem trabalha.
Nenhuma meta, prazo, produtividade ou resultado econdmico pode se sobrepor ao direito
fundamental a salde, a seguranca e a vida.

Diante de um clima que esta mudando, o mundo do trabalho também precisa mudar.

Que Campo Grande margque o inicio de uma construcdo permanente e nacional capaz de unir ciéncia,
trabalhadores, instituicOes e poder publico em torno de um principio simples e inegocidvel: nenhum
trabalho pode custar a saude ou a vida de quem o realiza.

Campo Grande/MS, 06 de agosto de 2026.

ENCONTRO NACIONAL SOBRE O IMPACTO DO CALOR NA SAUDE DO TRABALHADOR

Sindicato dos Trabalhadores na Industria e Comércio de Energia no Estado de Mato Grosso do Sul

Confederagdo Nacional dos Urbanitarios — CNU

Federacdo dos trabalhadores nas inistrias de MS - FETIEMS

ra | Inaust { sindicatosinergia-ms.com.br
(67) 99958-7816

Avenida Gury Marques, 4367 - Universitario (67 99258-2163
Campo Grande-MS - CEP;79063-000




D —————————————~=—————
SINERGIAN:

Federacdo Interestadual dos Trabalhadores Urbanitarios - FURCEN

Federacdo Interestadual dos Urbanitarios do Sudeste - FRUSE

Federacdo dos Trabalhadores nas Industrias da Construcdo e do Mobilidrio de Mato Grosso do Sul —
FETRICOM-MS.

Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias de Energia Elétrica de Sao Paulo - STIEESP.

Sindicato dos trabalhadores na industria de energia hidroelétrica de Presidente Prudente e regido -
Sinergia Prudente

Sinergia Campinas

Sinergia CUT

Ministério Publico do Trabalho da 242 Regido

Superintendencia Regional do Trabalho e Emprego em Mato Grosso do Sul.
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Superintendencia Estadual do Ministério da Saude em Mato Grosso do Sul.

Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias da Construgao Civil de Mato Grosso do Sul -
SINTRACON-MS

IndustriAll Brasil

Demais entidades e institui¢cdes participantes

i T ibalhadores na Industria, Comer sindicatosinergia-ms.com.br
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